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АКТУАЛЬНОСТЬ
НАСТАВНИЧЕСТВА

• Личная и профессиональной самореализации педагога;

• Психоэмоциональная поддержка студентов с адаптацией в 
коллективе;

• Раскрытие потенциала личности студента;

• Создание условий для формирования эффективной системы 
поддержки самоопределения и самореализации обучающихся;

• Вовлечение обучающихся в ….;

• Формирование ценностей и активной жизненной позиции;



«Лучшие практики
наставничества»
форма наставничества «педагог-
студент»

• Форма наставничества «педагог-студент» предполагает 
взаимодействие педагогических работников и обучающихся 
одной профессиональной организации в режиме урочной, 
внеурочной, проектной деятельности;

• Цель реализации наставничества в форме «педагог-студент»

- создание благоприятных условий для личностного и 
профессионального развития, выявления и совершенствования 
способностей и талантов, стимулирования инициативы и 
творчества обучающихся.



ЗАДАЧИ НАСТАВНИЧЕСТВА

• Профессиональное, интелектуальное и творческое развитие 
обучающихся, мотивированных на постоянное личностное 
становление;

• Совершенствование организации самостоятельной работы 
студентов, обеспечение методической помощи и контроля со 
стороны наставника;

• Повышение ответственности студентов за результаты учебной 
деятельности;

• Формирование у обучающихся образовательной организации.



Наставничество - универсальная технология 
передачи опыта, знаний, компетенций, 

метакомпетенций и ценностей через неформальное 
взаимополезное общение, основанное на доверии 

и партнерстве



Проблемы обучающегося учреждения
СПО (наставляемого), решаемые с

помощью наставничества:
• Низкий уровень общей культуры, неразвитость метакомпетенций, в 

основном целеполагания, планирования навыков самореализации;

• Низкая мотивация к учёбе, неудовлетворительные образовательные 
результаты, дисциплинарные затруднения;

• Низкий уровень общих и профессиональных компетенций, как 
следствие-невостребованность на рынке труда, отсутствие 
мотивации;

• Трудности, связанные с невозможностью эффективно совмещать 
получение образования и рабочую деятельность по специальности.



Возможные варианты
взаимодействия

•Учебная деятельность

•Внеурочная деятельность

•Волонтерская деятельность

•Участие в конференциях, конкурсах различных 
уровней



Наставничество не только
актуализированная
методология, но и
возрождение старой практики

Суть наставничества – передача богатого 
личностного опыта профессиональной деятельности 
молодому поколению, в ускорении его адаптации к 
профессиональной деятельности, оказание 
помощи, поддержки



Польза наставничества для наставника

• Перспективы карьерного роста;

• Признание заслуг и повышение статуса;

• Репутация профессионала и доверие коллег;

• Развитие навыков управления;

• Участие в формировании команды;

• Систематизация имеющегося опыта;

• Возможность увидеть новые пути решения профессиональных 
задач



Наставничество не только 
актуализированная методология, но и 
возрождение старой практики

Суть наставничества – передача 
богатоголичностного опыта профессиональной 
деятельности молодому поколению, в ускорении 
его адаптации к профессиональной деятельности, 
оказание помощи, поддержки

Программа наставничества:

- Это комплекс мероприятий и формирующих их действий, 
направленный на организацию взаимоотношений наставника и 
наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых 
результатов4

- Наставляемые, участники программы наставничества – это 
обучающиеся группы;

- Программа наставничества рассчитана на 3 года.



ЭТАПЫ
НАСТАВНИЧЕСТВА

1. Адаптационный, основной, контрольно-
оценочный;

2. Мотивационный;

3. Организационно-подготовительный;

4. Конкурсный.



МЕРОПРИЯТИЯ



Что является успехом в
деятельности преподавателя-

наставника?















РЕЗУЛЬТАТЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

• Самореализация обучающихся в проектной, учебно-
исследовательской, культурно-массовой, волонтёрской, трудовой 
деятельности;

• Индивидуальные достижения в конкурсах профессионального 
мастерства;

• удовлетворённость процессом обучения;

• проявление обучающимися активности в учебной, внеучебной и 
общественной деятельности;

• Мотивация трудоустройства и профессионального роста.


