




Наименование 

персонала, должности 

Виды и основания для стимулирующих 

выплат 

 

Критерии 

оценки 

результативно

сти 

/ кол-во 

баллов/ 

 

педагог 

дополнительного 

образования 

1. Разработка и реализация дополнительных 

образовательных программ в соответствии с 

утвержденным планом работы 
35 

2. Использование программ с применением 

инновационных методов преподавания 
35 

3. Сохранность контингента студентов 

кружка, секции студии, клубов и др. 

объединений: 

-  контингент увеличился от 10 до 20 % 

-  контингент увеличился от 21 до 40 % 

-  контингент увеличился от 41 и выше 

20 

 

3 

7 

10 

4. Результаты и участиея коллектива в 

подготовке и проведении мероприятий различного 

уровня: 

- всероссийский и международный уровень (очно): 

Победитель 

Участник 

- всероссийский и международный уровень 

(заочно): 

Победитель 

Участник 

- на уровне образовательного учреждения 

Победитель 

15 

 

 

 

14 

9 

 

 

11 

6 

 

5 

5. Отсутствие жалоб и обращений 

сотрудников, родителей и студентов 
5 

6. Наличие изданных публикаций по 

профилю деятельности: 

– за 1 публикацию 

– 2-3 публикации 

– 4 и более 

30 

 

5 

10 

15 

7. Качественное выполнение 

утвержденного плана 
10 

8. Сохранность контингента обучающихся ЦРВСП 

«Воин»: 

- 85% - 100% 

-70%- 85% 

-60% - 70% 

- менее 60% 

Max 20 

 

20 

15 

10 

5 

9. Участие обучающихся ЦРВСП «Воин» в 

соревнованиях, показательных выступлениях, 

спартакиадах, и других общественно-значимых 

мероприятиях 

20 

10. Участие педагога (инструктора) ЦРВСП 

«Воин» в организации и проведении семинаров, 

конференций, сборов, заседаний методических 

объединений, соревнований, показательных 

20 



 

выступлений и других общественно-значимым 

мероприятий 

11. Результаты и участие обучающихся ЦРВСП 

«Воин» и подготовке и проведении мероприятий 

различного уровня: 

 - всероссийский и международный 

 - региональный 

 - муниципальный 

 - ПОО 

Max 20 

 

 

20 

15 

10 

5 

12. Участие в информационном наполнении 

интернет-ресурсов о 

деятельности  ЦРВСП «Воин», способствующих 

формированию позитивного образа ПОО( в том 

числе официального сайта техникума) 

10 

13. Наличие публикаций в СМИ о деятельности 

ЦРВСП «Воин»  
10 

14. Результаты участия обучающихся в военно-

спортивной игре «Зарница: Время героев!»: 

- всероссийский уровень 

  - победитель (призер) 

  - участник 

 - региональный уровень 

   - победитель 

   - призер 

   - участник 

Max 30 

 

 

 

30 

20 

 

20 

18 

16 

15. Качественное ведение необходимой 

документации ( журнала учета посещаемости и 

тематики учебных занятий, журнала проведения 

инструктажей по технике безопасности)  

10 

16.  Работа педагога (инструктора) ЦРВСП 

«Воин»  в составе жюри, комиссий,  

судейства 

10 

17. Качественное освоение обучающимися 

ЦРВСП «Воин» алгоритма безопасного обращения с 

оружием, боеприпасами 

10 

18. Качественное освоение обучающимися 

ЦРВСП «Воин» навыков передвижения на поле боя  
10 

19.  Качественная отработка обучающимися 

ЦРВСП «Воин» практических навыков в обращении с 

имеющимися на вооружении средствами связи 

10 

20. Качественное освоение обучающимися 

ЦРВСП «Воин» алгоритма оказания первой помощи 
10 

 
ИТОГО баллов: 

 

360 


