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В соответствии с письмом управления профессионального образования 
департамента образования Белгородской области от 06.12.2021 № 9-09/18-01/897 «О 
результатах проверки» и данными в пункте 4 приложенного к нему чек-листе 
рекомендациями по итогам проверки «Расширить форму наставничества «Студент -
студент», внести изменения в Положение о наставничестве в Областном 
государственном автономном профессиональном образовательном учреждении 
«Шебекинский техникум промышленности и транспорта», (сокращённо - ОГАПОУ 
«ШТПТ»), утверждённое приказом директора ОГАПОУ «ШТПТ» от 28.08.2020 № 
295/05-02, изложив раздел 2 указанного Положения в следующей редакции: 

2. Деятельность формы наставничества «студент - студент» 

2.1. Наставник — обучающийся Техникума, получающий государственную 
академическую стипендию /повышенную государственную академическую 
стипендию, являющийся участником / победителем / призером / номинантом, 
получившим «медаль за профессионализм» по результатам участия в региональных 
конкурсах, региональных / национальных чемпионатов «Молодые профессионалы 
(Ворлдскиллс Россия)», региональных чемпионатов профессионального мастерства 
«Абилимпикс» и иных конкурсов и отборов. 

2.2. Обучающиеся Техникума назначаются наставниками с их письменного 
согласия. Начало и продолжительность наставничества определяются приказом 
по Техникуму. 

2.3. Обучающийся - наставник: 
2.3.1. Организует совместную работу с наставляемым обучающимся по 

достижению целей наставничества. 
2.3.2. Регулярно информирует куратора учебной группы наставляемого 

студента о процессе и результатах совместной работы с наставляемым 
обучающимся. 

2.4. Наставничество может быть досрочно прекращено в случаях: 
- достижения поставленных целей; 
- отчисления из Техникума обучающегося - наставника или наставляемого 

обучающегося; 
- письменного заявления наставника об освобождении от обязанностей по 

осуществлению наставничества; 
- невыполнения или ненадлежащего выполнения наставником возложенных 

на него обязанностей; 
- несоответствия обучающегося - наставника требованиям, указанным в 

пункте 2.1. настоящего Положения. 
2.5. Виды поощрения обучающегося - наставника за выполнение функции 

наставничества: 
- объявление благодарности руководством Техникума; 
- награждение грамотой Техникума; 
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- премирование за с ч е т экономии средств стипендиального фонда 
Техникума /средств от приносящей доход деятельности Техникума; 

- участие в экскурсиях/походах и пр. за счет средств Техникума и др. 
2.6. Вид, размер и порядок поощрения обучающегося - наставника за 

выполнение функции наставничества определяется приказом директора 
Техникума. 

Изменения в Положение разработа 

Заместитель директора О.А. Маслиёва 




