
Онлайн-наставничество -мобильная форма 

оптимизации процесса повышения 

профессиональной компетентности 

начинающего преподавателя 



Наставник - человек, обладающий 
определенным опытом и знаниями, 
высоким уровнем коммуникации, 

стремящийся помочь своему 
подопечному приобрести опыт, 

необходимый и достаточный для 
овладения профессией. 

Актуальность

Наставничество — это инвестиция 
в долгосрочное развитие 

организации, в ее «здоровье». 



Наставничество в ОГАПОУ СПК 

Типовое Положение 
«О наставничестве»

Разработка проекта 
приказа «О 
наставничестве»

Педагогические 
пары «педагог-
наставник –
начинающий 
педагог»



Освоение новых трудовых компетенций

Наставничест
во позволяет 
приобрести 

новые 
навыки

Освоение 
стандартов 
чемпионата 
«Молодые 

профессионалы»

Овладение 
технологией 

онлайн-
обучения

Работа над 
актуализацией 

ОПОП



Бережливое производство

Цель - оптимизации процесса 
взаимодействия педагога –
наставника с начинающим 

преподавателем

Участники: 11 наставников и 11 
начинающих преподавателей

1 этап - опрос: Необходим ли 
Вам наставник? Что не 

устраивает в отношениях с 
наставником?

Результаты опроса: 100% 
молодых преподавателей 

нуждаются в сопровождении их 
преподавательской 

деятельности

Проект  «Оптимизация 
процесса взаимодействия 
педагога – наставника с 

начинающим преподавателем 
в ОГАПОУ СПК»

— умение устранять потери любого рода, искать узкие места и улучшать процесс 
создания чего-либо. 



Проблема проекта

Решение

Внедрение инструментов бережливого производства

Основные обязанности наставника требуют больших временных затрат  

Диаграмма Парето Диаграмма Исикавы



Платформа бесплатна и многофункциональна

В рамках данной платформы возможна связь через встроенные ресурсы

Платформа позволяет организовать дистанционное обучение не только 
студентов, но и преподавателей колледжа

Google Classroom



Результаты


