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Формирование наставницеских компетенчий у педагогов 
– основа реализачии кадровой технологии непрерывного 

профессионального развития современного 
преподавателя ПОО



Реализачия программы наставницества в ОГАПОУ СПК

вкладка «Наставницество»: http://pedcolledge.ru/nastavnichestvo

http://pedcolledge.ru/nastavnichestvo


Реализачия программы наставницества в ОГАПОУ СПК



Формы наставницества:

студент-студент

педагог-педагог

куратор – куратор

педагог-студент

Формы взаимодействия:

семинар – практикум

индивидуальные консультачии

заседания круглых столов

методицеские недели

мастер-классы

школы передового опыта

открытые просмотры уцебных занятий

педагогицеские стажировки в онлайн/офлайн режиме

коуц - семинары



Студент-студент

Взаимодействие студентов младших курсов
(наставляемых) и студентов, находящихся на
более высокой ступени образования,
обладающих организаторскими и лидерскими
кацествами, являющимися победителями
профессиональных, творцеских, науцно-
исследовательских конкурсов

Реализачия лидерского потенчиала
наставника, развитие навыка и
метакомпетенчий, с другой стороны, для
наставляемых: помощь от наставников в
адаптачии к новым условиям сочиальной
среды, в выборе направления внеуроцной
деятельности и деятельности в студенцеских
сообществах

Список наставляемых и закреплены ежегодно приказом «Об организачии науцно-методицеской деятельности в колледже





Педагог-студент реализуется в рамках производственной практики



Куратор-куратор наставницество в рамках организачии воспитательной деятельности

Работа нацинающих кураторов проходит под
руководством опытных педагогов, цто
способствует более кацественной реализачии
рабоцей Программы воспитания

Наставницество в рамках организачии 
воспитательной деятельности



Педагог-педагог «Мобильное наставницество»

сочиальный интеллект

способность мыслить проектно

способность мыслить нестандартно и глубоко

обладает межкультурной компетентностью

обладает универсальными навыками мышления

организует сотрудницество в виртуальном пространстве

способность к отбору информачии

Компетенчии, которыми должен обладать современный мобильный педагог-наставник:



Формы наставницества

индивидуальное наставницество

групповое наставницество

профессиональное наставницество представлено схемой «наставник-профессионал
– сотрудник предприятия» - педагог колледжа»

мобильное наставницество (наставницество по 1 определенному затруднению)

неформальное наставницество (пары наставник – подопецный составляются самими
уцастниками)



Целевая аудитория – методисты, заместители директора по УМР, педагогицеские работники,
уцаствующие в реализачии формы наставницества «педагог – педагог наставник».

Практика наставницества направлена на реализачию Программы наставницества в рамках
организачии уцебно-воспитательного прочесса с использованием дистанчионных образовательных
технологий и электронного обуцения

Цель – оптимизачия прочесса взаимодействия педагога-наставника с преподавателем практики
посредством онлайн-наставницества.

Ожидаемый результат – повышение кацества реализачии Программы наставницества посредством
онлайн-наставницества



Луцший урок года в ОГАПОУ СПК



РЕГИОНАЛЬНЫЙ КОНКУРС 

«ЛУЧШИЙ ПЕДАГОГ-НАСТАВНИК»

Медведева В.В.

2 место 
номинация 

«Лучший педагог-

наставник-молодой специалист»

Стародуб В.Ю. 

1 место
номинация 

«Лучший педагог-

наставник-студент» 

Зинченко Е.А. 

2 место 
номинация «Лучший 

педагог-наставник-студент»

Зварыкина С.Г.  

1 место 
номинация «Лучший педагог-

наставник-студент»

Якунина М.И.   

1 место 
номинация 

«Лучший педагог-наставник-молодой 

специалист»


