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 г. Шебекино, 2025 

 

 

Рабочая программа воспитания по специальности  

15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт про-

мышленного оборудования (по отраслям) 

 
 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.3. Целевые ориентиры воспитания  

 Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику 

специальности  

Гражданское воспитание 

- понимающий профессиональное значение отрасли для социально-экономического, про-

мышленного и научно-технологического развития страны;  

- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни 

Шебекинского муниципального округа и Белгородской области; 

Патриотическое воспитание 

осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной дея-

тельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою специ-

альность 15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт промышлен-

ного оборудования (по отраслям); 

Духовно-нравственное воспитание 

- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специальности 

15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного обо-

рудования (по отраслям), знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной 

этики;  

Эстетическое воспитание 

- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре спе-

циальности 15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт промыш-

ленного оборудования (по отраслям); 

- использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях самораз-

вития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной деятельности. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благопо-

лучия 

- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с 

требованиями будущей профессиональной деятельности специальности 15.02.17 Монтаж, 

техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного оборудования (по отрас-

лям); 

Профессионально-трудовое воспитание 

- применяющий знания о нормах выбранной специальности 15.02.17 Монтаж, техническое 

обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного оборудования (по отраслям), всех ее 
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требований и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной работе в со-

ответствии с нормативно-ценностной системой; 

- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

- обладающий знаниями технической эксплуатации и обслуживания, ремонту, монтажу, 

программированию и проектированию устройств, приборов, оборудования, машин и уста-

новок в различных отраслях промышленности в рамках специальности 15.02.17 Монтаж, 

техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного оборудования (по от-

раслям); 

- обладающий знаниями о технических устройствах, их свойствах, принципах работы в рам-

ках специальности 15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям). 

Экологическое воспитание 

- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других природ-

ных ресурсов в жизни, в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

- понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, обеспе-

чивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, производствен-

ной среде и здоровью. 

Ценности научного познания 

- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, мероприя-

тиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности 15.02.17 Мон-

таж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного оборудования (по 

отраслям); 

- обладающий знаниями в области прикладной механики, электроники, информатике, инже-

нерной графике, технических наук и технологий; 

- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успеш-

ной профессиональной и общественной деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности 

по профессии/специальности* 

Модуль «Образовательная деятельность»  

 внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом професси-

ональной направленности Машиностроение, специальности 15.02.17 Монтаж, техниче-

ское обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного оборудования (по отрас-

лям); 

 включение в воспитательные взаимодействия - методов, методик и технологий, направ-

ленных на развитие личности студентов, основываясь на воспитательных идеалах, це-

лях и задачах воспитания выбранной специальности 15.02.17 Монтаж, техническое об-

служивание, эксплуатация и ремонт промышленного оборудования (по отраслям); 

 организация практических занятий, формированию профессиональной ответственности 

студентов в соответствии с установленными стандартами и протоколами специальности 

15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям). 

 организация практических занятий по работе с современными оборудованием и техно-

логиями в области машиностроения специальности 15.02.17 Монтаж, техническое об-

служивание, эксплуатация и ремонт промышленного оборудования (по отраслям), в том 

числе с применением программных продуктов. 

  Модуль «Кураторство» 

 инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и про-

ектах профессиональной направленности; 

 организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной 

специальности 15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт про-

мышленного оборудования (по отраслям). 

 Модуль «Наставничество» 

 мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения про-

фессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций 

в специальности 15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт про-

мышленного оборудования (по отраслям); 

-   организация под руководством наставника социально-значимых проектов по специаль-

ности 15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт промышлен-

ного оборудования (по отраслям). 

 Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специально-

сти» 

  мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, вы-

ставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  

 встречи с известными представителями специальности 15.02.17 Монтаж, техническое 

обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного оборудования (по отраслям); 
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 круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров специально-

сти 15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям). 

 Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

-   организация  музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 

развитии специальности 15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ре-

монт промышленного оборудования (по отраслям),  выдающихся деятелей производствен-

ной сферы, имеющей отношение к специальности, соответствующих предметов-символов 

профессиональной сферы, информационных справочных материалов о предприятиях про-

фессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, 

имеющих отношение к специальности 15.02.12; 

-   размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, ассо-

циирующихся со специальностью 15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуата-

ция и ремонт промышленного оборудования (по отраслям). 

 Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

 профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представи-

телей), работающих по профессии /специальности, чествование трудовых династий профес-

сии/специальности; 

 совместные мероприятия, посвященные Дню Машиностроителя; 

 Модуль «Профилактика и безопасность» 

-   реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в 

ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по специаль-

ности 15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям); 

-   организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со специально-

стью; 

-   поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности 

в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ специальности 15.02.17 

Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного оборудования 

(по отраслям). 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

-   организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и 

познавательных экскурсий с целью погружения в специальность 15.02.17 Монтаж, техниче-

ское обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного оборудования (по отраслям); 

-   организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных спе-

циальности 15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт промыш-

ленного оборудования (по отраслям): презентации, лекции, акции; 

-   реализация социальных проектов по специальности 15.02.17 Монтаж, техническое обслу-

живание, эксплуатация и ремонт промышленного оборудования (по отраслям), разрабатыва-

емых и реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами. 

 Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  
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-   организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню машиностро-

ителя; 

-   участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по 

специальности 15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт про-

мышленного оборудования (по отраслям); 

-   оорганизация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных парт-

неров по специальности 15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ре-

монт промышленного оборудования (по отраслям); 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение  

 

Директор - контроль за организацией воспитательной работы в техникуме 

Заместитель директора по учебно- воспитательной работе - организация и реализация вос-

питательного процесса 

Заместитель директора по учебной работе - реализация воспитательного процесса в рамках 

проведения обучающих занятий 

Заместитель директора по учебно- производственной работе - реализация воспитательного 

процесса в рамках прохождения производственной практики 

 Привлечение специалистов других организаций, социальных партнеров (образова-

тельных, социальных и др.) (при наличии)  

Начальник отдела кадров профильного предприятия - реализация воспитательного процесса 

в рамках прохождения производственной практики 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

   

- Конституции Российской Федерации,  

- Гражданского кодекса Российской Федерации,  

- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации»,  

- Приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 N 464 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»,  

- Стратегии развития системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных ква-

лификаций в РФ на период до 2030 года, 

- Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 декабря 2022 года № 831 «Об 

утверждении списка 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных 

профессий, требующих среднего профессионального образования»,  

- Паспорта приоритетного проекта «Образование» по направлению «Подготовка высококва-

лифицированных специалистов и рабочих кадров с учетом современных стандартов и пере-

довых технологий» (утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому раз-

витию и приоритетным проектам, протокол от 25 октября 2016 года № 9),   

- Стратегии социально-экономического развития Белгородской области на период до 2030 

года (утв. постановлением Правительства Белгородской области 11 июля 2023 года № 371-

пп «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Белгородской области 

на период до 2030 года»), 

- Государственной программы Белгородской области «Развитие образования Белгородской 

области» до 2030 года (утв. постановлением Правительства Белгородской области  04 марта 

2024 года «Об утверждении государственной программы Белгородской области «Развитие 

образования Белгородской области»), 
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-181-ФЗ, 

- Конвенция о правах инвалидов, 

- Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ, Министерства просвещения РФ, 

Министерства науки и высшего образования РФ от 14.12.2018г № 804н/299/1154 «Об утвер-

ждении Типовой программы сопровождения инвалидов молодого возраста при получении 

профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве», 

- Приказа Минобрнауки России от 09.12.2016 № 1580 об утверждении федерального госу-

дарственного образовательного стандарта (ФГОС) среднего профессионального образова-

ния по специальности 15.02.17 "Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышлен-

ного оборудования (по отраслям)". 

 

-   договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями; 

-  активное взаимодействие с профильными предприятиями, с целью обеспечения полного 

и практически-ориентированного образования в рамках специальности 15.02.17 Монтаж, 

техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного оборудования (по от-

раслям): ООО «БЗС «Монокристалл», АО «Шебекинский машиностроительный завод», 

ЗАО «Завод Премиксов №1», ООО «ГОФРОТАРА» - Шебекино», ООО "Белэнергомаш - 

БЗЭМ", ЗАО «ЗМС-ТЕХНОЛОДЖИ  

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жиз-

ненной позиции обучающихся 

  

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награжде-

нии, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся; 

-  соответствия артефактов и процедур награждения укладу техникума, качеству воспиты-

вающей среды, символике техникума; 

- рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров; 

прозрачности правил поощрения (единство требований и равенство условий применения 

поощрений для всех обучающихся); 

- успешное освоение образовательных программ по специальности 15.02.17 Монтаж, тех-

ническое обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного оборудования (по отрас-

лям).  

Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, награж-

дение грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование (при наличии) 

- награждение Благодарностью за отличную учебу, «За особые успехи в изучении отдель-

ных предметов»; 

- награждение грамотой, дипломом I, II, III степени за победу и призовые места; 

- вручение сертификата участника по результатам исследовательской деятельности или 

объявление благодарности; 

- благодарственное письмо обучающемуся; 

- благодарственное письмо родителям (законным представителям) обучающегося; 

- размещение фотографии обучающегося и информации о нем на сайте техникума, а также 

на стенде «Наша гордость» (с согласия обучающегося и/или родителей (законных предста-

вителей); 
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- памятный приз. 

3.4 Анализ воспитательного процесса 

 

-   анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую под-

готовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды, способствующей 

профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения образователь-

ной программы по специальности 15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуата-

ция и ремонт промышленного оборудования (по отраслям) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Календарный план воспитательной работы по 

профессии/специальности 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
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по специальности 15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям) 

на 2025 — 2026 учебный год 

№ Формы, виды и содержание дея-

тельности 

Курс, 

группы 

Сроки Ответственные 

1. Образовательная деятельность 

1.  Участие во Всероссийском кон-

курсе «Большая перемена» 

 1-4 курс В течение 

учебного 

года  

Советник директора по 

воспитанию, 

преподаватели общеобра-

зовательных, 

специальных 

дисциплин 

2.  Использование воспитательных 

возможностей содержания 

учебных дисциплин и профес-

сиональных модулей для фор-

мирования у обучающихся це-

левых ориентиров воспитания 

 1-4 курс   В течение 

учебного 

года  

Преподаватели общеобра-

зовательных, специальных 

дисциплин 

3.  Проектная деятельность    1-4 курс  В течение 

учебного 

года 

Советник директора по 

воспитанию, заместитель 

директора по воспитанию. 

4.  Участие студентов в научных и 

научно-исследовательских кон-

ференциях муниципального, ре-

гионального  федерального, 

международного уровней  

  1-4 курс   В течение 

учебного 

года 

Заместитель директора по 

УМР, преподаватели 

5.  Открытые уроки по предметам 

общеобразовательного цикла. 

 1-3 курс В течение 

учебного 

года 

Преподаватели общеобра-

зовательных. специальных 

дисциплин. 

6.  Цикл открытых уроков по дис-

циплинам профессионального 

цикла 

 2-4 курс В течение 

учебного 

года 

Преподаватели  специаль-

ных 

дисциплин. 

7.  Проведение недели финансовой 

грамотности 

1-4курс 22.09-30.09. Преподаватели 

экономических дисциплин 

8.  Онлайн лекторий, посвященный 

Дню Государственного герба 

РФ 

1-4 курс 30.11.25 Советник директора по вос-
питанию, классные руково-
дители 

9.  Проведение Уроков мужества 1-2 курс В течение 

учебного 

года 

Советник директора по вос-
питанию, преподаватели ис-
тории, преподаватель-орга-
низатор основ безопасности 
и защиты Родины 

10.  Празднование памятных дат и 

дней воинской славы России 

1-4 курс В течение 
учебного 

года 

Заместитель директора по 

ВР, советник директора по 

воспитанию, преподава-

тель-организатор основ 

безопасности и защиты Ро-

дины, 

11.  Проведение недели Машинострое-
ния 

1-4курс октябрь 

2025 

Председатель ПЦК 

12.  Мероприятия в рамках проведения 
«Дня российской 

науки» 

 1-4курс  06.02.26 Советник директора по 

воспитанию, классные ру-

ководители 
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13.  Диктант Победы  1-2курс Апрель Преподаватели истории 

14.  Всероссийский открытый урок по 
основам безопасности жизнедея-
тельности 

1-2курс  Апрель, 

2026 

Преподаватель-организа-

тор основ безопасности и 

защиты Родины 

2. Кураторство 

15.  Тематические классные часы, по-
свящённые Дню знаний 

1-4 курс 01.09.25 Классные руководители 

16.  Контроль за посещаемостью 
студентов 

1-4 курс  В течение 
учебного 

года 

Заведующие отделением, 

классные руководители 

17.  Систематический контроль за 
успеваемостью студентов 

1-4 курс  В течение 
учебного 

года 

Заведующие отделением, 

Классные руководители 

18.  Привлечение обучающихся к уча-
стию в социально-значимых, про-
фессиональных, творческих и 
спортивных 
мероприятиях 

1-4 курс  В течение 
учебного 

года 

Классные руководители 

19.  Мониторинг занятости студентов 
во внеучебное время и занятиях в 
спортивных секциях и кружках 

1-4 курс В течение 
учебного 

года 

Заведующие отделением, 

классные руководители, 

преподаватели физиче-

ского воспитания 

20.  Индивидуальные беседы со 
студентами 

1-4 курс В течение 
учебного 

года 

Социальный педагог 

21.  Профилактика среди обучающихся 
совершения правонарушений и 
преступлений 

1-4 курс  В течение 
учебного 

года 

Классные руководители 

22.  Организация встреч с сотрудни-
ками ПДН, ДПС, ЦРБ и других ве-
домств 

1-4 курс В течение 
учебного 
года 

Заместитель директора по 

УВР. Классные руководи-

тели 

23.  Проведение тематических 
родительских собраний 

 1-4 курс Не реже 2 

раз в год 
Заведующие отделением, 

классные руководители 

3. Наставничество 

24.  Марафон акций в рамках Дня СПО 1-2 курс Сентябрь-
октябрь 
2025г 

Советник директора по вос-
питанию,  

классные руководители 

25.  «Наставничество» студент-
студенту 
 

1курса В течение 
учебного 
года 

Классные руководители, 

студенческий совет  

26.  День наставника 1-2 курс 02.03.26 Классные руководители, 

студенческий совет 

27.  Закрепление наставников от 
предприятий 

2-4 курс В течение 
учебного 
года 

Заместитель директора по 

УПР, руководители прак-

тик 
4. Основные воспитательные мероприятия 

28.  Циклвнеурочныхзанятий 

«Разговоры о важном»  

1-4 курс В течение 

учебного 

года  

Преподаватели, заведую-

щие отделениями 

29.  День знаний 1-4курс  01.09.25 Заместитель директора по 
УВР, советник директора по 
воспитанию, классные руко-
водители, совет обучаю-
щихся техникума, совет ро-
дителей 
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30.  Проведение мероприятий, посвя-
щенных Дню солидарности в 
борьбе с терроризмом 

1-4курс 03.09.25 Заместитель директора по 
УВР, классные руководители 

31.  Проведение мероприятий, посвя-
щенных Дню окончания Второй 
Мировой войны 

1-4курс 03.09.25 Заместитель директора по 
УВР, советник директора по 
воспитанию, 
преподаватели истории 

32.  Цикл мероприятий и акций, посвя-
щенных Дню среднего профессио-
нального образования 

1-4курс  Сентябрь-
октябрь 

Заместитель директора по 
УВР, советник директора по 
воспитанию, классные руко-
водители 

33.  Интеллектуальный квиз, посвя-
щенный Дню народного единства 

1-2курс  03.11.25 Советник директора по 
воспитанию 

34.  Онлайн квиз, посвященный Все-
мирному Дню молодежи 

1-2курс  17.11.25 Советник директора по 
воспитанию 

35.  Онлайн встречи, 

посвященные Дню Героев  

Отечества 

1-4 курс 09.12.25 Советник директора по 

воспитанию, педагог-орга-

низатор, преподаватели  

общественных дисциплин, 

преподаватель-организа-

тор основ безопасности и 

защиты Родины 

36.  Проект «Без срока давности».  

Всероссийский конкурс сочине-

ний  

«Без срока давности»  

1-4 курс Ноябрь 25-

май 26 

 

Советник директора по 

воспитанию, педагог-орга-

низатор, преподаватели  

общественных дисциплин 

37.  Лекторий и онлайн квиз «День 

государственных символов Рос-

сии» 

1-4 курс 25.12.25 

 

Советник директора по 

воспитанию, педагог-орга-

низатор, преподаватели  

общественных дисциплин 

38.  День Российского студенчества 1-4 курс 23.01.26 Советник директора по 

воспитанию, педагог-орга-

низатор 

39.  Онлайн встреча в рамках Дня 

памяти о россиянах, исполняв-

ших служебный долг за преде-

лами Отечества(День памяти 

воинов-интернационалистов) 

1-2 курс 13.02.26 Советник директора по 

воспитанию, классные ру-

ководители 

40.  День защитников Отечества 1-3 курс 23.02.26 Советник директора по 

воспитанию, педагог-орга-

низатор 

41.  День Космонавтики 1-2 курс 10.04.26 Советник по воспитанию, 

педагог-организатор 

42.  Всероссийская акция «Линейка 

Памяти» 

1-4 курс 5-9 мая 

2026 

Советник директора по 

воспитанию, педагог-орга-

низатор, классные руково-

дители 

43.  Всероссийская акция  

«Георгиевская лента»  

Всероссийский урок памяти  

«Георгиевская лента – символ  

воинской славы»  

1-4 курс 9 мая 26  

 

Советник директора по 

воспитанию, педагог-орга-

низатор, классные руково-

дители 

44.  День славянской письменности 

и культуры  

 1-2 курс  24.05.26 Преподаватели русского 

языка, литературы  
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45.  Всероссийскаяакция 

«Свечапамяти»  

1-4 курс 22.06. 26 

 

Советник по воспитанию, 

педагог-организатор, пре-

подаватель-организатор 

основ безопасности и за-

щиты Родины, заведую-

щие отделениями 

 

5. Организация предметно-пространственной среды 

46.  Организация среды учебных 

мастерских и кабинетов по спе-

циальности  

Студенче-

ский актив  

Сентябрь  Заведующие кабинетами 

47.  Организация предметно про-

странственной среды событий-

ного характера 

Студенче-

ский актив  

В течение 
учебного 

года 

Заместитель директора по 

УВР  

Старосты групп  

48.  Книжно-иллюстрированные  вы-
ставки, посвященные знаменатель-
ным датам и памятным дням 

1-4 курс  В течение 
учебного 
года 

Заведующая библиотекой 

49.  Размещение информации о меро-
приятиях воспитательной направ-
ленности на официальном сайте 
техникума, в сети Интернет, офи-
циальных аккаунтах, в социальных 
сетях 

1-4 курс  В течение 
учебного 
года 

Заместитель директора по 
ИКТ,  советник директора по 
воспитанию 

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

50.  Встречи с семьями трудовых дина-
стий  

1-4 курс  В течение 
учебного 
года 

Классные руководители, 
заведующие отделением 

51.  Индивидуальные консультации ро-
дителей с педагогом-психологом 

1-4 курс В течение 
учебного 
года 

Классные руководители, за-
ведующие отделением, педа-
гог-психолог 

52.  Взаимодействие с законными 
представителями обучающихся из 
категории детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родите-
лей 

Обучающие
ся категории 
дети-сироты 

В течение 
учебного 
года 

Заместитель директора по 
УВР, классные руководи-
тели, заведующие отделе-
нием, педагог-психолог 

53.  Взаимодействие с родителя- 
ми/законными представителями 
обучающихся из категории детей-
инвалидов и ОВЗ 

Обучающие
ся категории 
дети-
инвалиды  

В течение 
учебного 
года 

Заместитель директора по 
УВР, классные руководи-
тели, заведующие отделе-
нием, педагог-психолог 

7. Самоуправление 

54.  Формирование Студенческого со-
вета: выборы председателя; рас-
пределение ответственных по 
направлениям. 

Старосты 
учебных 
групп 

В течение 
учебного 
года 

Заместитель директора по 
УВР, советник директора по 
воспитанию,классные руко-
водители 

55.  Деятельность лидеров и активи-
стов студенческого самоуправле-
ния по направлениям 

Старосты, 
активисты 
учебных 
групп 

В течение 
учебного 
года 

Заместитель директора по 
УВР, советник директора по 
воспитанию, классные руко-
водители 

56.  Участие во Всероссийских конкур-
сах 
«Большая перемена», «Россия – 
страна возможностей» 

 1-3курс Январь-
февраль 

Советник директора по 

воспитанию, классные ру-

ководители 

57.  Участие в конкурсах и творческих 
движениях, флеш-мобах, посвя-
щенных памятным датам государ-
ства 

1-4 курс В течение 
учебного 
года 

Советник директора по вос-
питанию, педагог-организа-
тор, классные руководители 

8.Профилактика и безопасность 
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58.  Реализация комплексной про-

граммы психолого-педагогиче-

ского сопровождения и реаби-

литации обучающихся, находя-

щихся на территориях вовле-

ченных в последствия боевых 

действий 

1 курс 

Сентябрь-

ноябрь 2025 

г. 

 Педагог-психолог ОО, 

воспитатель, классный ру-

ководитель, педагог 

59.  Выявление и комплексное пси-

холого-педагогическое обследо-

вание обучающихся, пострадав-

ших на территориях региона, 

вовлеченных в последствия бое-

вых действий, для определения 

специальных образовательных 

условий и психолого-педагоги-

ческого сопровождения 

1-4 курсы 
В течение 
учебного 

года 

Администрация ОО,  

педагог-психолог ОО 

60.  Мероприятия по предупрежде-

нию дезадаптации у обучаю-

щихся и подростков «группы 

риска» в ситуации воздействия 

большого количества стрессо-

вых факторов  

1-4 курс 
В течение 
учебного 

года 

Администрация ОО,  

педагог-психолог ОО 

61.  Инструктажи по ТБ и охране труда 1-4 курс  В течение 
учебного 
года по 
плану 

Инженер по безопасности, 
классные руководители 

62.  Социально-психологическое 
тестирование 

1-4 курс  сентябрь-
октябрь 

Педагог-психолог, кураторы 

63.  Классные часы, беседы по тема-
тике профилактики деструктив-
ного поведения в учебное и вне-
урочное 

1-5 курс В течение 
учебного 
года по 
плану 

Заместитель директора по 
УВР, советник директора по 
воспитанию, классный руко-
водитель 

9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

64.  Заключение соглашений о сотруд-
ничестве с социальными партнё-
рами и работодателями 

- В течение 
учебного 
года 

Заместитель директора по 
УПР, председатели цикловых 
комиссий 

65.  Заключение договоров с социаль-
ными партнёрами о прохождении 
студентами производственной, 
преддипломной практик 

- В течение 
учебного 
года 

Заместитель директора по 
УПР, председатели цикловых 
комиссий 

66.  Экскурсии на предприятия (по 
специальностям и профессиям) в 
рамках  профессиональной ориен-
тации. 

1-3 курс В течение 
учебного 
года 

Заместитель директора по 
УПР, председатели цикловых 
комиссий 

67.  Встречи с работодателями (в рам-
ках Дня СПО) 

1-3курс Сентябрь-
октябрь 

Заместитель директора по 
УПР, председатели цикловых 
комиссий 

68.  Неделя «Без турникета»  
Экскурсии на предприятия г. Бел-
города, встречи с успешными вы-
пускниками техникума 

1-3курс Сентябрь - в 
течение 
учебного 
года 

Заместитель директора по 
УПР, председатели цикловых 
комиссий 

69.  Акция «Карьерный старт» 3-4 курс Октябрь 
2025,  
Апрель 
2026г 

Заместитель директора по 
УПР, председатели цикловых 
комиссий, классные руково-
дители 

70.  Участие в Ярмарке вакансий, про- 2-4 курс Апрель Заместитель директора по 
УПР, председатели цикловых 
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водимой в рамках профориентаци-
онной работы 

комиссий 

71.  День открытых дверей: презента-
ция  специальностей; мастер-
классы по профессиям; встречи с 
работодателями 

Школьники 
округа 

В течение 
учебного 
года 

Заместитель директора по 
УВР,УР, Студсовет председа-
тели цикловых комиссий 

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

72.  Фотоконкурс «Профессия в кадре» 3-4 курс Сентябрь Заместитель директора по 
УПР, председатели цикловых 
комиссий, преподаватели 
спецдисциплин 

73.  Участие в Чемпионате «Професси-
оналы» по компетенции Ремонт 
технологического оборудования 
химических производств 

2-3курс Февраль-
апрель 

Зам. директора по УМР,УПР, 

Председатель ЦК препода-

ватели 

74.  Воспитательные мероприятия про-
фессиональной направленности: 
«Моя будущая профессия», «День 
профессии в календаре» и др. 

1-2 курс В течение 
учебного 
года по 
плану 

Заместитель директора по 
УПР, председатели цикловых 
комиссий 

75.  Мероприятия в рамках недели Ма-
шиностроения 

1-4 курс Октябрь 
2025 

Заместитель директора по 
УМР, председатели цикло-
вых комиссий, преподава-
тели спецдисциплин 

Дополнительный модуль 

11. Деятельность общественных организаций и объединений 

76.  Участие в мероприятиях РДДМ 
«Движении первых» 

1-4 курс В течение 
учебного 
года 

Советник директора по вос-
питанию, педагог-организа-
тор, классный руководитель 

77.  Участие в мероприятиях движении 
РСО 

1-4 курс В течение 
учебного 
года 

Заместитель директора по 
УПР 

78.  Добровольческие акции «СПО для 
СВО» 

1-4 курс В течение 
учебного 
года 

Заместитель директора по 
УВР, советник директора по 
воспитанию, классные руко-
водители 

79.  Международная акция  

«Письмо Победы»  

https://волонтёрыпобеды.рф 

Всероссийское общественное 

движение  

«Волонтёры Победы» 

1-4 курс В течение 

учебного 

года  

Советник по воспитанию, 

педагог-организатор 

 


