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Настоящая основная образовательная программа по специальности 15.02.16 

Технология машиностроения среднего профессионального образования (далее – ООП, ООП 

СПО) разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 15.02.16 Технология 

машиностроения, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 14 июня 2022 г. N 

444. 

ООП определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 15.02.16 Технология машиностроения, планируемые 

результаты освоения образовательной программы,  условия образовательной деятельности. 
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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая ООП по специальности 15.02.16 Технология машиностроения (далее – 

ООП СПО) разработана на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 15.02.16 

Технология машиностроения, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 14 июня  

2022 г. № 444 (далее – ФГОС СПО). 

ООП определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 15.02.16 Технология машиностроения, планируемые 

результаты освоения образовательной программы, примерные условия образовательной 

деятельности. 

ООП СПО разработана для реализации образовательной программы на основного 

общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разработана образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с 

учетом получаемой специальности и настоящей ООП СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 

Нормативно-правовая база разработки ООП 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  

Федеральный закон от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» 

Приказ Минпросвещения России от 14 июня 2022 г. № 444 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 15.02.16 Технология машиностроения»; 

Приказ Минтруда России от 10.06.2021 N 397н "Об утверждении профессионального 

стандарта "Специалист по оперативному управлению механосборочным производством"; 

Приказ Минтруда России от 18.07.2019 N 508н "Об утверждении профессионального 

стандарта "Специалист по анализу и диагностике технологических комплексов 

механосборочного производства"; 

Приказ Минтруда России от 03.07.2019 N 478н "Об утверждении профессионального 

стандарта "Специалист по автоматизированному проектированию технологических 

процессов"; 

Приказ Минтруда России от 29.06.2021 N 435н "Об утверждении профессионального 

стандарта "Специалист по технологиям механосборочного производства в машиностроении"; 

Приказ Минтруда России от 02.07.2019 N 463н "Об утверждении профессионального 

стандарта "Специалист по автоматизированной разработке технологий и программ для 

станков с числовым программным управлением". 

Постановление Правительства РФ от 13.10.2020 № 1681 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» (вместе 

с «Положением о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования», «Правилами установления квоты приема на 

целевое обучение по образовательным программам высшего образования за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета») 

Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования»  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27 декабря 2023 г. № 1028 
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«О внесении изменений в некоторые приказы министерства образования и науки Российской 

Федерации и министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся Федеральных 

государственных образовательных стандартов основного общего образования и среднего 

общего образования» 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12 августа 2022 года № 732 

«О внесении изменений в Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413» 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации России от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования»  

Приказ Минпросвещения России от 17.05.2022 № 336 «Об утверждении перечней профессий 

и специальностей среднего профессионального образования и установлении соответствия 

отдельных профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего профессионального 

образования, перечни которых утверждены приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней профессий 

и специальностей среднего профессионального образования»  

Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 «О 

практической подготовке обучающихся» 

Приказ Министра обороны РФ № 96, Минобрнауки РФ № 134 от 24.02.2010 «Об 

утверждении Инструкции об организации обучения граждан Российской Федерации 

начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы в 

образовательных учреждениях среднего (полного) общего образования, образовательных 

учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования и 

учебных пунктах» 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 года № 762 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» 

Приказ Минобрнауки России от 14.10.2022 г. № 906 «Об утверждении Порядка заполнения, 

учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их дубликатов»  

Приказ Минпросвещения России от 02.06.2022 г № 390 «Об утверждении образцов и 

описания диплома о среднем профессиональном образовании и приложения к нему» 

Приказ Минобрнауки России № 882, Минпросвещения России № 391 от 05.08.2020 «Об 

организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации 

образовательных программ» (вместе с «Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ») 

Приказ Минобрнауки России № 845, Минпросвещения России № 369 от 30.07.2020 «Об 

утверждении Порядка зачета организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность» 

Приказ Минпросвещения России от 21.09.2022 г. № 858 «Об утверждении федерального 

перечня учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность и установления предельного срока использования исключенных учебников» 

Приказ Минобрнауки России от 09.11.2015 № 1309 «Об утверждении Порядка обеспечения 



6 

 

условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, 

а также оказания им при этом необходимой помощи»  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 06.08.2021 № 533 «Об 

утверждении Порядка перевода обучающихся в другую образовательную организацию, 

реализующую образовательную программу среднего профессионального образования» 

Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534 «Об утверждении Перечня профессий 

рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение» 

Приказ Минпросвещения России от 29.02.2024 № 136 «О внесении изменений в Перечень 

профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное 

обучение, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 14 

июля 2023 г. № 534» 

Санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 

утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 января 2021 г. № 2  

Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28  

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 15 сентября 2022 года № 05-

1631 «О вступлении в силу приказа Минпросвещения России» 

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации «О направлении рекомендаций» 

№ 05-592 от 01 марта 2023 года (вместе с Рекомендациями по реализации среднего общего 

образования в пределах освоения образовательной программы среднего профессионального 

образования) 

Письмо Министерства Просвещения 08.04.2021 г. № 05-369 «О направлении рекомендаций» 

(вместе с «Рекомендациями, содержащими общие подходы к реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования (отдельных их частей) в форме 

практической подготовки») 

Закон Белгородской области от 05.03.2021 № 50 «О проектном и бережливом управлении на 

территории Белгородской области» 

Постановление Правительства Белгородской области от 18.03.2013 № 85-пп «О порядке 

организации дуального обучения обучающихся» (с изменениями) 

Устав ОГАПОУ «ШТПТ» 

Лицензия ОГАПОУ «ШТПТ» 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ООП –  основная образовательная программа;  

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

П – профессиональный цикл; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 
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ОП – общепрофессиональная дисциплина; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 
Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: техник-

технолог. 

Формы обучения: очная 

При разработке образовательной программы организация устанавливает 

направленность, которая соответствует специальности в целом. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального образования 

на базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего 

образования: 5940 академических часов, со сроком обучения 3 года 10 месяцев. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Области профессиональной деятельности выпускников
:
 40 Сквозные виды 

профессиональной деятельности в промышленности. 

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и присваиваемой 

квалификации 

Наименование видов деятельности 
Наименование 

профессиональных модулей 

Разработка технологических процессов 

изготовления деталей машин 

ПМ. 01 Разработка технологических 

процессов изготовления деталей машин 

Разработка и внедрение управляющих 

программ изготовления деталей машин в 

машиностроительном производстве 

ПМ. 02 Разработка и внедрение 

управляющих программ изготовления 

деталей машин в машиностроительном 

производстве 

Разработка и реализация технологических 

процессов в механосборочном 

производстве 

ПМ. 03 Разработка и реализация 

технологических процессов в 

механосборочном производстве 

Организация контроля, наладки и 

технического обслуживания оборудования 

машиностроительного производства. 

ПМ. 04 Организация контроля, наладки и 

технического обслуживания оборудования 

машиностроительного производства. 

Организация работ по реализации 

технологических процессов в 

машиностроительном производстве  

ПМ. 05 Организация работ по реализации 

технологических процессов в 

машиностроительном производстве  

Освоение видов работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Общие компетенции 

К
о
д

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 
 

Формулировка 

компетенции 

 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте. 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать современное 

программное обеспечение; использовать различные 

цифровые средства для решения профессиональных 

задач.  
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Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации, современные средства и 

устройства информатизации; порядок их применения 

и программное обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с использованием 

цифровых средств. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования; выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять источники финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде. 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности. 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

Умения: описывать значимость своей 

специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения 
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демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности, осуществлять работу 

с соблюдением принципов бережливого 

производства; организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона. 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения; 

принципы бережливого производства; основные 

направления изменения климатических условий 

региона. 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности; пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения характерными для 

данной специальности. 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности; 

средства профилактики перенапряжения. 
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ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы; строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие профессиональные 

темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 
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4.2 Профессиональные компетенции 

Виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ВД 1. 

Разработка 

технологических 

процессов изготовления 

деталей машин 

ПК 1.1. Использовать 

конструкторскую и 

технологическую 

документацию при 

разработке 

технологических 

процессов изготовления 

деталей машин 

 

практический опыт: применения 

конструкторской документации для 

проектирования технологических 

процессов изготовления деталей, 

разработки технических заданий на 

проектировании специальных 

технологических приспособлений, 

режущего и измерительного 

инструмента; 

умения: читать чертежи и требования к 

деталям служебного назначения, 

анализировать технологичность изделий, 

оформлять техническое задание на 

конструирование нестандартных 

приспособлений, режущего и 

измерительного инструмента; 

знания: виды конструкторской и 

технологической документации, 

требования к её оформлению, служебное 

назначение и конструктивно-

технологические признаки деталей, 

понятие технологического процесса и его 

составных элементов; 

 ПК 1.2. Выбирать метод 

получения заготовок с 

учетом условий 

производства 

практический опыт: выбора вида и 

методов получения заготовок с учетом 

условий производства; 

умения: определять виды и способы 

получения заготовок, оформлять чертежи 

заготовок для изготовления деталей, 

определять тип производства; 

знания: виды и методы получения 

заготовок, порядок расчёта припусков на 

механическую обработку; 

 ПК 1.3. Выбирать методы 

механической обработки 

и последовательность 

технологического 

процесса обработки 

деталей машин в 

машиностроительном 

производстве 

практический опыт: составления 

технологических маршрутов 

изготовления деталей и проектирования 

технологических операций; 

умения: проектировать технологические 

операции, анализировать и выбирать 

схемы базирования, выбирать методы 

обработки поверхностей; 

знания: порядок расчёта припусков на 

механическую обработку и режимов 

резания, типовые технологические 

процессы изготовления деталей машин, 

основы автоматизации технологических 

процессов и производств; 
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 ПК 1.4. Выбирать схемы 

базирования заготовок, 

оборудование, 

инструмент и оснастку 

для изготовления деталей 

машин  

практический опыт: выбора способов 

базирования и средств технического 

оснащения процессов изготовления 

деталей машин; 

умения: выбирать технологическое 

оборудование и технологическую 

оснастку: приспособления, режущий, 

мерительный и вспомогательный 

инструмент; 

знания: классификация баз, назначение 

и правила формирования комплектов 

технологических баз 

инструменты и инструментальные 

системы; 

классификация, назначение и область 

применения режущих инструментов; 

классификация, назначение, область 

применения металлорежущего и 

аддитивного оборудования 

 ПК 1.5. Выполнять 

расчеты параметров 

механической обработки 

изготовления деталей 

машин, в т.ч. с 

применением систем 

автоматизированного 

проектирования 

практический опыт: выполнения 

расчетов параметров механической 

обработки изготовления деталей машин, 

в т.ч. с применением систем 

автоматизированного проектирования 

умения: выполнять расчеты параметров 

механической обработки изготовления 

деталей машин, в т.ч. с применением 

систем автоматизированного 

проектирования; 

знания: методики расчета 

межпереходных и межоперационных 

размеров, припусков и допусков, 

способы формообразования при 

обработке деталей резанием и с 

применением аддитивных методов, 

методика расчета режимов резания и 

норм времени на операции 

металлорежущей обработки; 
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 ПК 1.6. Разрабатывать 

технологическую 

документацию по 

изготовлению деталей 

машин, в т.ч. с 

применением систем 

автоматизированного 

проектирования 

практический опыт: составления 

технологических маршрутов 

изготовления деталей и проектирования 

технологических операций в 

машиностроительном производстве; 

умения: оформлять технологическую 

документацию, использовать пакеты 

прикладных программ (CAD/CAM 

системы) для разработки 

конструкторской документации и 

проектирования технологических 

процессов механической обработки и 

аддитивного изготовления деталей; 

знания: основы цифрового 

производства, основы автоматизации 

технологических процессов и 

производств,  системы 

автоматизированного проектирования 

технологических процессов,  принципы 

проектирования участков и цехов, 

требования единой системы 

классификации и кодирования и единой 

системы технологической документации 

к оформлению технической 

документации для 

металлообрабатывающего и аддитивного 

производства,  методику проектирования 

маршрутных и операционных 

металлообрабатывающих и аддитивных 

технологий; 

ВД 2. Разработка и 

внедрение управляющих 

программ изготовления 

деталей машин в 

машиностроительном 

производстве 

ПК 2.1. Разрабатывать 

вручную управляющие 

программы для 

технологического 

оборудования 

практический опыт: использования 

базы программ для металлорежущего 

оборудования с числовым программным 

управлением, применения шаблонов 

типовых элементов изготовляемых 

деталей для станков с числовым 

программным управлением; 

умения: использовать справочную, 

исходную технологическую и 

конструкторскую документацию при 

написании управляющих программ, 

заполнять формы сопроводительной 

документации, рассчитывать траекторию 

и эквидистанты инструментов, их 
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исходные точки, контуры детали; 

знания: порядок разработки 

управляющих программ вручную для 

металлорежущих станков и аддитивных 

установок, назначение условных знаков 

на панели управления станка, коды и 

правила чтения программ; 

ПК 2.2. Разрабатывать с 

помощью CAD/CAM 

систем управляющие 

программы для 

технологического 

оборудования 

практический опыт: разработки с 

помощью CAD/CAM систем 

управляющих программ и их перенос на 

металлорежущее оборудование, 

разработки и переноса модели деталей из 

CAD/CAM систем при аддитивном 

способе их изготовления; 

умения: выполнять расчеты режимов 

резания с помощью CAD/CAM систем, 

разрабатывать управляющие программы 

в CAD/CAM системах для 

металлорежущих станков и аддитивных 

установок, переносить управляющие 

программы на металлорежущие станки с 

числовым программным управлением, 

переносить модели деталей из 

CAD/CAM систем в аддитивном 

производстве; 

знания: виды современных CAD/CAM 

систем и основы работы в них, 

применение CAD/CAM систем в 

разработке управляющих программ для 

металлорежущих станков и аддитивных 

установок, порядок и правила написания 

управляющих программ в CAD/CAM 

системах; 

ПК 2.3. Осуществлять 

проверку реализации и 

корректировки 

управляющих программ 

на технологическом 

оборудовании 

практический опыт: разработки 

предложений по корректировке и 

совершенствованию действующего 

технологического процесса, внедрения 

управляющих программ в 

автоматизированное производство, 

контроля качества готовой продукции 

требованиям технологической 

документации; 

умения: осуществлять сопровождение 

настройки и наладки станков с числовым 

программным управлением, производить 

сопровождение корректировки 

управляющих программ на станках с 

числовым программным управлением, 

корректировать режимы резания для 

оборудования с числовым программным 
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управлением, выполнять наблюдение за 

работой систем обслуживаемых станков 

по показаниям цифровых табло и 

сигнальных ламп, проводить контроль 

качества изделий после осуществления 

наладки, подналадки и технического 

обслуживания оборудования по 

изготовлению деталей машин, 

анализировать и выявлять причины 

выпуска продукции несоответствующего 

качества после проведения работ по 

наладке, подналадке и техническому 

обслуживанию металлорежущего и 

аддитивного оборудования, вносить 

предложения по улучшению качества 

деталей после наладки, подналадки и 

технического обслуживания 

металлорежущего и аддитивного 

оборудования, контролировать качество 

готовой продукции 

машиностроительного производства; 

знания: методы настройки и наладки 

станков с числовым программным 

управлением, основы корректировки 

режимов резания по результатам 

обработки деталей на станке, 

мероприятия по улучшению качества 

деталей после наладки, подналадки и 

технического обслуживания 

металлорежущего и аддитивного 

оборудования, конструктивные 

особенности и правила проверки на 

точность обслуживаемых станков 

различной конструкции, универсальных 

и специальных приспособлений, 

инструментов; 

ВД 3. 

Разработка и реализация 

технологических 

процессов в 

механосборочном 

производстве 

ПК 3.1. Разрабатывать 

технологический процесс 

сборки изделий с 

применением 

конструкторской и 

технологической 

документации 

практический опыт: проведения 

анализа технических условий на изделия 

и проверки сборочных единиц на 

технологичность; 

умения: анализировать технические 

условия на сборочные изделия, 

проверять сборочные единицы на 

технологичность при ручной 

механизированной сборке, поточно-

механизированной и 

автоматизированной сборке, применять 

конструкторскую и технологическую 

документацию по сборке изделий при 

разработке технологических процессов 
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сборки, разрабатывать технологические 

процессы сборки изделий в соответствии 

с требованиями технологической 

документации, рассчитывать показатели 

эффективности использования основного 

и вспомогательного оборудования 

механосборочного производства, 

учитывать особенности монтажа машин 

и агрегатов, определять и выбирать виды 

и формы организации сборочного 

процесса, организовывать 

производственные и технологические 

процессы механосборочного 

производства; 

знания: служебное назначение 

сборочных единиц и технические 

требования к ним, порядок проведения 

анализа технических условий на изделия, 

виды и правила применения 

конструкторской и технологической 

документации при разработке 

технологического процесса сборки 

изделий; 

ПК 3.2. Выбирать 

оборудование, 

инструмент и оснастку 

для осуществления 

сборки изделий 

практический опыт: выбора 

инструментов, оснастки, основного 

оборудования, в т.ч подъёмно-

транспортного для осуществления 

сборки изделий; 

умения: выбирать способы 

восстановления и упрочнения 

изношенных деталей и нанесения 

защитного покрытия при разработке 

технологического процесса, выбирать 

приемы сборки узлов и механизмов для 

осуществления сборки, выбирать 

сборочное оборудование, инструменты и 

оснастку, специальные приспособления, 

применяемые в механосборочном 

производстве, выбирать подъёмно-

транспортное оборудование для 

осуществления сборки изделий; 

знания: технологичность сборочных 

единиц при ручной механизированной 

сборке, поточно-механизированной и 

автоматизированной сборке, правила и 

порядок разработки технологического 

процесса сборки изделий, алгоритм 

сборки типовых изделий в цехах 

механосборочного производства, 

сборочное оборудование, инструменты и 
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оснастку, специальные приспособления, 

применяемые в механосборочном 

производстве, подъёмно-транспортное 

оборудование и правила работы с ним, 

разработка технологических процессов и 

технологической документации сборки 

изделий в соответствии с требованиями 

технологической документации, расчет 

количества оборудования, рабочих мест 

и численности персонала участков 

механосборочных цехов; 

ПК 3.3. Разрабатывать 

технологическую 

документацию по сборке 

изделий, в том числе с 

применением систем 

автоматизированного 

проектирования 

практический опыт: разработки 

технологических процессов и 

технологической документации сборки 

изделий в соответствии с требованиями 

технологической документации, расчет 

количества оборудования, рабочих мест 

и численности персонала участков 

механосборочных цехов; 

умения: использовать технологическую 

документацию по сборке изделий 

машиностроительного производства, 

соблюдать требования по внесению 

изменений в технологический процесс по 

сборке изделий, применять системы 

автоматизированного проектирования 

при разработке технологической 

документации по сборке изделий, 

проводить расчеты сборочных 

процессов, в т.ч. с применением систем 

автоматизированного проектирования, 

осуществлять техническое нормирование 

сборочных работ, рассчитывать 

количество оборудования, рабочих мест, 

производственных рабочих 

механосборочных цехов; 

знания: методы слесарной и 

механической обработки деталей в 

соответствии с производственным 

заданием с соблюдением требований 

охраны труда, виды и правила 

применения систем автоматизированного 

проектирования при разработке 

технологической документации сборки 

изделий, технологическую 

документацию по сборке изделий 

машиностроительного производства, 

порядок проведения расчетов сборочных 

процессов, в т.ч. с применением систем 

автоматизированного проектирования, 
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структуру технически обоснованных 

норм времени сборочного производства; 

ПК 3.4. Реализовывать 

технологический процесс 

сборки изделий 

машиностроительного 

производства 

практический опыт: технического 

нормировании сборочных работ, сборки 

изделий машиностроительного 

производства на основе выбранного 

оборудования, инструментов и оснастки, 

специальных приспособлений, 

выполнения сборки и регулировки 

приспособлений, режущего и 

измерительного инструмента; 

умения: обеспечивать точность 

сборочных размерных цепей, 

осуществлять монтаж металлорежущего 

оборудования, выбирать способы и 

руководить выполнением такелажных 

работ, осуществлять установку машин на 

фундаменты, проверять рабочие места на 

соответствие требованиям, 

определяющим эффективное 

использование оборудования, соблюдать 

требования техники безопасности на 

механосборочном производстве; 

знания: правила разработки 

спецификации участка 

ПК 3.5. Контролировать 

соответствие качества 

сборки требованиям 

технологической 

документации, 

анализировать причины 

несоответствия изделий и 

выпуска продукции 

низкого качества, 

участвовать в 

мероприятиях по их 

предупреждению и 

устранению 

практический опыт: контроля качества 

готовой продукции механосборочного 

производства, проведения испытаний 

собираемых и собранных узлов и 

агрегатов на специальных стендах, 

предупреждения, выявления и 

устранения дефектов собранных узлов и 

агрегатов; 

умения: контролировать качество 

сборочных изделий в соответствии с 

требованиями технической 

документации, предупреждать и 

устранять несоответствие изделий 

требованиям нормативных документов, 

выявлять причины выпуска сборочных 

единиц низкого качества, обеспечивать 

требования нормативной документации к 

качеству сборочных единиц, определять 

износ сборочных изделий, выявлять 

скрытые дефекты изделий; 

знания: причины и способы 

предупреждения несоответствия 

сборочных единиц требованиям 

нормативной документации, причины 

выпуска сборочных единиц низкого 
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качества, основы контроля качества 

сборочных изделий и методы контроля 

скрытых дефектов, требования 

нормативной документации к качеству 

сборочных единиц и способы проверки 

качества сборки; 

ПК 3.6. Разрабатывать 

планировки участков 

механосборочных цехов 

машиностроительного 

производства в 

соответствии с 

производственными 

задачами 

практический опыт: разработки 

планировок цехов; 

умения: выбирать транспортные 

средства для сборочных участков, 

размещать оборудование в соответствии 

с принятой схемой сборки, осуществлять 

организацию, складирование и хранение 

комплектующих деталей, 

вспомогательных материалов, мест 

отдела технического контроля и 

собранных изделий, разрабатывать 

спецификации участков; 

знания: принципы проектирования 

сборочных участков и цехов, компоновку 

и состав сборочных участков, 

размещение оборудования в 

соответствии с принятой схемой сборки, 

методы организации, складирования и 

хранения комплектующих деталей, 

вспомогательных материалов, места 

отдела технического контроля и 

собранных изделий; 

ВД 4. Организация 

контроля, наладки и 

технического 

обслуживания  

оборудования 

машиностроительного 

производства. 

ПК 4.1. Осуществлять 

диагностику 

неисправностей и отказов 

систем металлорежущего 

и аддитивного 

производственного 

оборудования 

практический опыт: диагностирования 

технического состояния 

эксплуатируемого металлорежущего и 

аддитивного оборудования, определения 

отклонений от технических параметров 

работы оборудования 

металлообрабатывающих и аддитивных 

производств; 

умения: осуществлять оценку 

работоспособности и степени износа 

узлов и элементов металлорежущего 

оборудования, оценивать точность 

функционирования металлорежущего 

оборудования на технологических 

позициях производственных участков, 

контрольно-измерительный инструмент 

и приспособления, применяемые для 

обеспечения точности 

функционирования металлорежущего и 

аддитивного оборудования; 

знания: причины отклонений 

формообразования в технической 
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документации на эксплуатацию 

металлорежущего и аддитивного 

оборудования, виды контроля работы 

металлорежущего и аддитивного 

оборудования; 

ПК 4.2. Организовывать 

работы по устранению 

неполадок, отказов 

практический опыт: организации работ 

по устранению неисправности 

функционирования оборудования на 

технологических позициях 

производственных участков, выведения 

узлов и элементов металлорежущего и 

аддитивного оборудования в ремонт; 

умения: обеспечивать безопасность 

работ по наладке, подналадке и 

техническому обслуживанию 

металлорежущего и аддитивного 

оборудования; 

знания: нормы охраны труда и 

бережливого производства, в том числе с 

использованием SCADA систем; 

ПК 4.3. Планировать 

работы по наладке и 

подналадке 

металлорежущего и 

аддитивного 

оборудования 

практический опыт: регулировки 

режимов работы эксплуатируемого 

оборудования; 

умения: выполнять расчеты, связанные с 

наладкой работы металлорежущего и 

аддитивного оборудования; 

знания: правила выполнения расчетов, 

связанных с наладкой работы 

металлорежущего и аддитивного 

оборудования, методы наладки 

оборудования; 

ПК 4.4. Организовывать 

ресурсное обеспечение 

работ по наладке 

практический опыт: организации 

подготовки заявок, приобретения, 

доставки, складирования и хранения 

расходных материалов; 

умения: рассчитывать энергетические, 

информационные и материально-

технические ресурсы в соответствии с 

производственными задачами; 

знания: основные режимы работы 

металлорежущего и аддитивного 

оборудования, требования к 

обеспечению; 

ПК 4.5. Контролировать 

качество работ по 

наладке и техническому 

обслуживанию 

практический опыт: оформления 

технической документации на 

проведение контроля, наладки, 

подналадки и технического 

обслуживания оборудования, проведения 

контроля качества наладки и 

технического обслуживания 
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оборудования; 

умения: выполнять расчеты, связанные с 

наладкой работы металлорежущего и 

аддитивного оборудования, оценивать 

точность функционирования 

металлорежущего оборудования на 

технологических позициях 

производственных участков; 

знания: объемы технического 

обслуживания и периодичность 

проведения наладочных работ 

металлорежущего и аддитивного 

оборудования, средства контроля 

качества работ по, порядок работ по 

наладке и техобслуживанию; 

ВД 5. 

Организация работ по 

реализации 

технологических 

процессов в 

машиностроительном 

производстве  

ПК 5.1 Планировать и 

осуществлять управление 

деятельностью 

подчиненного персонала 

 

практический опыт: планирования и 

нормирования работ 

машиностроительных цехов, постановки 

производственных задач персоналу, 

осуществляющему наладку станков и 

оборудования в металлообработке, 

применения технологий эффективных 

коммуникаций в управлении 

деятельностью подчиненного персонал, 

мотивации, обучении, решении 

конфликтных ситуаций; 

умения: организации производственного 

процесса, позволяющего увеличить 

производительность труда, определять 

потребность в персонале для 

организации производственных 

процессов; 

знания: основы производственного 

менеджмента, методы эффективного 

управления деятельностью структурного 

подразделения, основы планирования и 

нормирования работ 

машиностроительных цехов, методику 

расчета показателей эффективности 

использования основного и 

вспомогательного оборудования 

машиностроительного производства,  

ПК 5.2. Сопровождать 

подготовку финансовых 

документов по 

производству и 

реализации продукции 

машиностроительного 

практический опыт: подготовки и 

корректировки финансовых документов 

по производству и реализации 

продукции машиностроительного 

производства; 

умения: оценивать наличие и 

потребность в материальных ресурсах 
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производства, 

материально-

техническому 

обеспечению 

деятельности 

подразделения 

для обеспечения производственных 

задач, формировать рабочие задания и 

инструкции к ним в соответствии с 

производственными задачами, 

рассчитывать энергетические, 

информационные и материально-

технические ресурсы в соответствии с 

производственными задачами; 

знания: основы ресурсного обеспечения 

деятельности структурного 

подразделения, основы гражданского, 

административного, трудового и 

налогового законодательства в части 

регулирования деятельности 

структурного подразделения, виды 

финансовых документов и правила 

работы с ними при производстве и 

реализации продукции 

машиностроительного производства, 

виды автоматизированных систем 

управления и учета, правила работы с 

ними, стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ПК 5.3. Контролировать 

качество продукции, 

выявлять, анализировать 

и устранять причины 

выпуска продукции 

низкого качества 

 

практический опыт: контроля качества 

продукции требованиям нормативной 

документации, анализа причин 

разработки, реализации и улучшения 

процессов системы менеджмента 

качества структурного подразделения, 

разработки предложений по 

корректировке и совершенствованию 

действующего технологического 

процесса; 

умения: принимать оперативные меры 

при выявлении отклонений от заданных 

параметров планового задания при его 

выполнении персоналом структурного 

подразделения, определять потребность 

в развитии профессиональных 

компетенций подчиненного персонала 

для решения производственных задач; 

знания: факторы, оказывающие 

воздействие на эффективность 

показателей ресурсосбережения, методы 

оценки эффективности использования 

ресурсосберегающих технологий; 

ПК 5.4. Реализовывать 

технологические 

процессы в 

практический опыт: определения 

факторов, оказывающих воздействие на 

эффективность показателей 

ресурсосбережения, реализации методов 
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машиностроительном 

производстве с 

соблюдением требований 

охраны труда, 

безопасности 

жизнедеятельности и 

защиты окружающей 

среды, принципов и 

методов бережливого 

производства 

ресурсосбережения на предприятиях 

машиностроения, обеспечения 

производства выполняемых работ с 

соблюдением норм и правил охраны 

труда, защиты жизни и сохранения 

здоровья человека, охраны окружающей 

среды, применения методов бережливого 

производства; 

умения: организовывать рабочие места в 

соответствии с требованиями охраны 

труда и бережливого производства в 

соответствии с производственными 

задачами, разрабатывать предложения на 

основании анализа организации 

передовых производств по оптимизации 

деятельности структурного 

подразделения; 

знания: правила и нормы, 

обеспечивающие защиту жизни и 

сохранение здоровья человека, 

управление безопасностью 

жизнедеятельности на предприятии, 

эффективные мероприятия по охране 

окружающей среды, применяемые в 

машиностроении; 

Выполнение работ по 

профессии 16045 

Оператор станков с 

программным 

управлением
1
 

ПК 3.4. Реализовывать 

технологический процесс 

сборки изделий 

машиностроительного 

производства 

практический опыт: технического 

нормировании сборочных работ, сборки 

изделий машиностроительного 

производства на основе выбранного 

оборудования, инструментов и оснастки, 

специальных приспособлений, 

выполнения сборки и регулировки 

приспособлений, режущего и 

измерительного инструмента; 

умения: обеспечивать точность 

сборочных размерных цепей, 

осуществлять монтаж металлорежущего 

оборудования, выбирать способы и 

руководить выполнением такелажных 

работ, осуществлять установку машин на 

фундаменты, проверять рабочие места на 

соответствие требованиям, 

определяющим эффективное 

использование оборудования, соблюдать 

требования техники безопасности на 

механосборочном производстве; 

 

 

                                                           
1
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Раздел 5. Структура образовательной программы  

5.1. Рабочий учебный план  

(Приложение 1) 

Учебный план определяет следующие характеристики ППССЗ по специальности: 

- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по 

семестрам; 

- перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных 

элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); 

- последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; 

- распределение по годам обучения и семестрам различных форм 

промежуточной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и 

их составляющим междисциплинарным курсам, учебной и производственной 

практике); 

- объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий по учебным 

дисциплинам, профессиональным модулям и их составляющим; 

- сроки прохождения и продолжительность преддипломной практики; 

- формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные 

на подготовку к ДЭ и защиту дипломного проекта; 

- объем каникул по годам обучения. 

ППССЗ по специальности 15.02.16 Технология машиностроения состоит из: 

- социально-гуманитарный цикл; 

- общепрофессиональный цикл; 

- профессиональный цикл. 

Обязательная часть ППССЗ по циклам составляет 70 % от общего объема 

времени, отведенного на их освоение. 

Профессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных 

дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с основными видами 

деятельности. В состав профессионального модуля входит один или несколько 

междисциплинарных курсов. При освоении обучающимися профессиональных 

модулей проводятся учебная практика и (или) производственная практика. 

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной 

программы должна предусматривать изучение следующих дисциплин: "История 

России", "Иностранный язык в профессиональной деятельности", "Безопасность 

жизнедеятельности", "Физическая культура", "Основы бережливого производства". 

Обязательная часть профессионального учебного цикла ППССЗ СПО изучение 

дисциплины «Безопасность жизнедеятельности». Объем часов на дисциплину 

«Безопасность жизнедеятельности» составляет не менее 68 часов, из них на освоение 

основ военной службы - не менее 48 часов. 

Обязательная аудиторная нагрузка предполагает лекции, практические занятия, 

включая семинары и выполнение курсовых работ. Самостоятельная работа организуется в 

аудиториях техникума в форме выполнения заданий по учебной дисциплине, 

междисциплинарному курсу, курсовых работ, проектов, подготовки рефератов, 

самостоятельного изучения отдельных дидактических единиц, работы в библиотеке и т.д. 
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Вариативная часть (около 30 %) дает возможность расширения и (или) углубления 

подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных 

компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности 

выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями 

продолжения образования. Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные 

модули вариативной части определяются техникумом самостоятельно. 

Основанием для распределения вариативной части ППССЗ являются: 

- необходимость расширения базовых знаний студентов для освоения 

профессиональных модулей; 

- углубление освоения профессиональных и общих компетенций; 

- обеспечение конкурентоспособности выпускников на рынке труда Белгородской 

области; 

- актуальный опыт подготовки специалистов в области технического обслуживания и 

ремонта автомобилей имеющийся в техникуме. 

Конкретный объем учебной нагрузки структурных элементов вариативной части 

ППССЗ определяется учебным планом, который составляются ежегодно до начала приемной 

кампании. 

Учебный процесс организован в режиме шестидневной учебной недели, занятия 

группируются парами. 

  

5.2. Рабочая программа воспитания 

 

5.2.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся  

в развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской 

Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств 

квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена, определенных 

отраслевыми требованиями (корпоративной культурой). 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно– 

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

5.2.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 2. 
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Планируемые личностные результаты 

в ходе реализации образовательной программы 

 

 

5.3. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3. 

 

Раздел 6. Условия образовательной деятельности 

 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной 

программы. 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские  

Наименование профессионального 

модуля, учебной дисциплины 

Код личностных 

результатов реализации 

программы воспитания 

0.00 Общеобразовательный цикл  

ОУД.00 Базовые учебные дисциплины  

ОУД.01 
Русскийязык ЛР5, ЛР8,ЛР14 

ОУД.02 Литература ЛР1, ЛР5, ЛР8, ЛР 11 

ОУД.03 Математика ЛР2, ЛР14 

ОУД.04 Иностранный язык ЛР5,ЛР8, ЛР13,ЛР14, ЛР17 

ОУД.05 Информатика ЛР2, ЛР4 

ОУД.06 Физика ЛР3, ЛР7, ЛР10 

ОУД.07 Химия ЛР3, ЛР7, ЛР10 

ОУД.08 Биология ЛР3, ЛР7, ЛР10 

ОУД.09 История ЛР1, ЛР2, ЛР5, ЛР7, ЛР8, 

ЛР11 

ОУД.10 Обществознание ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР5, ЛР6 

ОУД.11 География ЛР1,ЛР5,ЛР8,ЛР10 

ОУД.12 Физическая культура ЛР9 

ОУД.13 Основы безопасности и защиты Родины ЛР1, ЛР3, ЛР9,ЛР10 

ОУД.14 Индивидуальный проект ЛР2, ЛР14 
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и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения  

и материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

 

Безопасность жизнедеятельности 

Бережливое производство 

Инженерная графика 

Материаловедение 

Метрология стандартизация и сертификация 

Охрана труда 

Процессы формообразования и инструменты 

Социально-гуманитарных и математических дисциплин 

Иностранного языка в профессиональной деятельности 

Техническая механика 

Технология машиностроения 

Лаборатории: 

Автоматизированного проектирования технологических процессов и 

программирования систем ЧПУ 

Информационные технологии в планировании производственных процессов 

Метрология, стандартизация и сертификация 

Процессы формообразования, технологическая оснастка и инструменты 

Мастерские: 

Слесарная 

Участок станков с ЧПУ 

Спортивный комплекс 

- спортивный зал 

- открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий 

- стрелковый тир  

 

Залы: 

Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

Актовый зал 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов лабораторий, мастерских  

и баз практики по специальности  
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 Образовательная организация, реализующая программу по специальности 15.02.16 

Технология машиностроения, располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. Минимально 

необходимый для реализации ООП перечень материально-технического обеспечения, 

включает в себя:  

 

6.1.2.1. Оснащение кабинетов 

Кабинет «Социально-гуманитарных и математических дисциплин», 

оснащенный оборудованием: посадочными местами по количеству обучающихся; 

рабочим местом преподавателя, доской учебной, дидактическими пособиями; программным 

обеспечением; видеофильмами; техническими средствами: видеооборудование 

(мультимедийный проектор с экраном или телевизор, или интерактивная доска); экран, 

проектор. 

 

Кабинет «Иностранного языка в профессиональной деятельности», оснащенный 

оборудованием: рабочее место преподавателя; рабочие места для обучающихся; комплект 

нормативных документов; комплект учебно-наглядных пособий «Английский язык в 

профессиональной деятельности»; учебно-методический комплекс дисциплины; 

электронные образовательные ресурсы по английскому языку; инструкции к оборудованию, 

правила и регламенты профессиональной деятельности; техническими средствами: 

переносное мультимедийное оборудование, проектор (или мультимедийная доска); 

персональные компьютеры с подключением в сеть. 

 

 Кабинет «Безопасность жизнедеятельности», оснащенный оборудованием и 

техническими средствами обучения: посадочные места по количеству обучающихся; доска 

классная трехсекционная; рабочее место преподавателя, оборудованное ПК с программным 

обеспечением; LCD телевизор; комплект учебно-методической документации (учебники и 

учебные пособия, инструкции к практическим работам); наглядные пособия (набор плакатов 

и электронные издания: Организационная структура Вооруженных Сил Российской 

Федерации, Ордена России, Воинские звания и знаки различия и др.); макет 5,45-мм 

автомата Калашникова; средства индивидуальной защиты; противогаз ГП-5; общевойсковой 

защитный комплект; респиратор; приборы: радиационной разведки; химической разведки; 

компас; визирная линейка; пакеты противохимические индивидуальные ИПП-11; сумки и 

комплекты медицинского имущества для оказания первой медицинской, доврачебной 

помощи; УМК «Защита в чрезвычайных ситуациях», содержание практической части 

комплекса: Виртуальные тренажеры. Практические задания.  Учебное видео; Тренажерный 

комплекс «Индивидуальные средства защиты. Правила использования». 

 

Кабинет «Бережливое производство», оснащенный оборудованием и техническими 

средствами обучения: индивидуальные рабочие места для обучающихся, рабочее место 

преподавателя, классная доска, интерактивная доска, оргтехника, персональный компьютер  

с лицензионным программным обеспечением; УМК «Бережливое производство», 

содержание практической части комплекса: контрольные вопросы, практические задания, 

итоговая проверочная работа 
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 Кабинет «Инженерная графика», оснащенный оборудованием:  

 - индивидуальные чертежные столы, комплекты чертежных инструментов 

(готовальня, линейки, транспортир, карандаши, ластик, инструмент для заточки карандаша);  

 - рабочее место преподавателя, оснащенное ПК, образцы чертежей по курсу 

машиностроительного и технического черчения; объемные модели геометрических фигур и 

тел, демонстрационная доска, техническими средствами обучения: оргтехника, 

персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением: 

 - операционная система; 

 - графический редактор «AUTOCAD», АUТОСАDCommercialNew 5 Seats (или 

аналог). 

 Кабинет «Техническая механика», оснащенный оборудованием и техническими 

средствами обучения: индивидуальные рабочие места для обучающихся, рабочее место 

преподавателя, классная доска, интерактивная доска, оргтехника, персональный компьютер с 

лицензионным программным обеспечением, комплект наглядных учебных пособий по 

разделам «Классическая механика», «Сопротивление материалов», «Детали машин и 

механизмов». 

 

 Кабинет «Материаловедение», оснащенный оборудованием и техническими 

средствами обучения: индивидуальные рабочие места для обучающихся, рабочее место 

преподавателя, классная доска, интерактивная доска, оргтехника, персональный компьютер с 

лицензионным программным обеспечением; образцы материалов (стали, чугуна, цветных 

металлов); образцы неметаллических и электротехнических материалов; приборы для 

измерения свойств материалов. 

 

 Кабинет «Метрология стандартизация и сертификация», оснащенный оборудованием 

и техническими средствами обучения: индивидуальные рабочие места для обучающихся, 

рабочее место преподавателя, классная доска, интерактивная доска, оргтехника, 

персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением; наглядные пособия 

по разделам курса «Допуски и посадки», «Стандартизация», «Сертификация»; образцы 

машиностроительных деталей, контрольно-измерительные приборы для измерения 

наружных и внутренних размеров, допусков формы и расположения, шероховатости 

поверхности. 

 

Кабинет «Процессы формообразования и инструменты», оснащенный оборудованием 

и техническими средствами обучения: посадочные места по количеству обучающихся; 

рабочее место преподавателя; комплект учебно-наглядных пособий «Процессы 

формообразования и инструменты», комплект чертежей по изучаемым темам; наборы 

режущих инструментов и деталей по изучаемым темам; набор измерительных инструментов 

и калибров для выполнения лабораторных работ; комплект учебных плакатов по дисциплине 

«Процессы формообразования и инструменты»; комплект учебных фильмов по изучаемым 

темам; компьютер; телевизор и мультимедиа-проектор. 

 

Кабинет «Технология машиностроения», оснащенный оборудованием и техническими 

средствами обучения: посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место 

преподавателя; комплект учебно-наглядных пособий, комплект чертежей по изучаемым 

темам; наборы режущих инструментов и деталей по изучаемым темам; комплект учебных 

плакатов по дисциплине; комплект учебных фильмов по изучаемым темам; компьютер; 

телевизор и мультимедиапроектор. 
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 Кабинет «Охрана труда», оснащенный оборудованием и техническими средствами 

обучения: посадочные места по количеству обучающихся; доска классная трехсекционная; 

рабочее место преподавателя, оборудованное ПК с программным обеспечением; LCD 

телевизор; комплект учебно-методической документации (учебники и учебные пособия, 

инструкции к практическим работам); наглядные пособия (наборы плакатов и электронные 

издания. 

 

6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной и 

воспитательной работы. 

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

библиотечную систему «Знаниум.ком» . 

6.1.2.3. Оснащение лабораторий  

Лаборатория "Автоматизированного проектирования технологических процессов и 

программирования систем ЧПУ", оснащенная оборудованием и техническими средствами 

обучения: 

настольная панель управления, объединенная с СКБП, имитирующая станочный 

пульт управления; 

съемная клавиатура ЧПУ - панель тип расположения кнопок;  

лицензионное программное обеспечение для интерактивного NC-программирования в 

системе ЧПУ; 

симулятор стойки системы ЧПУ; 

лицензионное программное обеспечение. 

 

Лаборатория " Информационные технологии в планировании производственных процессов", 

оснащенная оборудованием и техническими средствами обучения: 

аппаратное обеспечение; 

автоматизированное рабочее место обучающегося: компьютер, компьютерная сеть; 

автоматизированное рабочее место преподавателя-периферийное оборудование: 

принтер цветной МФУ (копир+сканер+принтер), документ-камера, графические 

планшеты; 

мультимедийное оборудование: интерактивная доска + проектор, лицензионное 

программное обеспечение, Win Pro и Office Home and Business, CAD/ CAM системы, 

программно-аппаратный комплекс для выполнения проектных работ с использованием 

компьютеров; 

графические редакторы; 

тестовая оболочка (сетевая версия); 

программный продукт IGVS (по компетенции «Обработка листового металла») (или 

аналог); 

электронная система и ЭУМК по компетенциям; 

медиатека и электронные учебно-методические комплексы; 



32 

 

 

электронные приложения на дисках, электронные учебники на дисках, обучающие 

диски; 

электронные учебно-методические комплексы. 

 

Лаборатория "Метрология, стандартизация и сертификация", оснащенная 

оборудованием и техническими средствами обучения: 

автоматизированный стенд для измерения шероховатости;  

автоматизированный стенд для измерения шероховатости на базе электронного 

профилографа; 

штангенциркуль ШЦ-1; 

прибор для проверки деталей на биение в центрах;  

призма поверочная и разметочная;  

набор микрометров; 

набор концевых плоскопараллельных мер длины КМД № 2 кл. 2; 

набор проволочек для измерения резьбы; 

набор эталонов шероховатости (точение, фрезерование, строгание); 

набор типовых деталей для измерения; 

угломер с нониусом ГОСТ 5378;   

угломер гироскопический;  

нутромер микрометрический;  

штангенрейсмас;  

штангенглубиномер.  

 

Лаборатория "Процессы формообразования, технологическая оснастка и инструменты", 

оснащенная оборудованием и техническими средствами обучения: 

установка литья в силиконовые формы; 

набор режущего инструмента; 

настольный токарный станок;  

станок фрезерный по металлу; 

универсальный токарный станок;  

универсальный фрезерный станок;   

заточной станок; 

лазерный станок; 

универсальные станочные приспособления (3-х кулачковый патрон, станочные тиски 

для фрезерных работ, цанговые патроны, скальчатый кондуктор для сверлильных работ, 

патрон для крепления протяжек, патроны для крепления фрез, сверл и др.); 

пневмоцилиндр, гидроцилиндр для привода зажимных приспособлений; 

набор для компоновки приспособлений; 

оправки для крепления режущего инструмента на станки с ЧПУ; 

стенд для определения усилия зажатия механизированным приводом.  

 

6.1.2.4. Оснащение мастерских 
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Мастерская: «Слесарная» 

Оборудование для выполнения слесарно-сборочных работ: 

верстак, оборудованный слесарными тисками; 

поворотная плита; 

монтажно-сборочный стол; 

стол с ручным прессом; 

комплект инструмента для выполнения слесарных, механосборочных, ремонтных 

работ;  

устройства для расположения рабочих, контрольно-измерительных инструментов, 

технологической документации; 

инструмент индивидуального пользования - ключ-рукоятка для регулирования 

высоты тисков по росту, линейка измерительная металлическая, чертилка, циркуль 

разметочный, кернер, линейка поверочная лекальная, угольник поверочный слесарный 

плоский, штангенциркуль ШЦ-1, зубило слесарное, крейцмейсель слесарный, молоток 

слесарный стальной массой 400-500 г, напильники разные с насечкой № 1 и №2, щетка-

сметка; 

устройства для расположения рабочих контрольно-измерительных инструментов и 

документации- пристаночная тумбочка с отделениями для различного инструмента, стойки с 

зажимами для рабочих чертежей и учебно-технической документации, полочки, планшеты, 

готовальни, футляры для расположения контрольно-измерительных инструментов, 

переносные ящики с наборами нормативного инструмента и др. 

Оборудование для выполнения механических работ: 

станок сверлильный с тисками станочными; 

станок точильный двусторонний; 

пресс винтовой ручной (или гидравлический); 

ножницы рычажные маховые; 

стол с плитой разметочной; 

плита для правки металла; 

стол (верстак) с прижимом трубным; 

ящик для стружки   

верстаки или сборочные столы на конвейере; 

приспособления; 

наборы рабочих и контрольно-измерительных инструментов; 

механизированные инструменты; 

такелажная оснастка и грузозахватные устройства; 

стенды для испытания гидравлического и пневматического оборудования; 

техническая документация, инструкции, правила. 

 

Мастерская: «Участок станков с ЧПУ» 

мерительный инструмент и оснастка; 

верстак слесарный с тисками поворотными; 

сверлильный станок; 
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ленточно - пильный станок; 

комплект инструментов для фрезерной и токарной обработки;  

программно-аппаратный комплекс для фрезерной и токарной обработки; 

программного аппаратный комплекс (ПО, учебный базовый пульт, сменная 

клавиатура для фрезерной технологии); 

токарный станок с ЧПУ; 

фрезреный станок с ЧПУ. 

3D-принтер; 

настольное вытяжное устройство;  

программное обеспечение для создания программ 3D-печати; 

персональный компьютер с монитором;  

usb флэш-накопитель; 

промышленный пылесос; 

шкафы для заготовок готовой продукции; 

мойка; 

ручной инструмент; 

фотополимерная смола бесцветная, материал печати для 3D-принтера; 

гипс; 

мешалка магнитная с подогревом. 

6.1.2.5. Оснащение баз практик 

 Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную  

и производственную практику. 

 Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием 

профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при 

проведении чемпионатов профессионального мастерства и указанных в инфраструктурных 

листах конкурсной документации по компетенции «Технолог машиностроения», 

«Полимеханика и автоматизация», «Токарные работы на станках с ЧПУ», «Фрезерные 

работы на станках с ЧПУ», «Инженерный дизайн CAD» ( или их аналогов). 

 Производственная практика реализуется в организациях машиностроительного 

профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 40 

Сквозные виды деятельности в промышленности.  

 Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики  соответствует содержанию профессиональной деятельности и 

дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем 

видам профессиональной деятельности, предусмотренными программой, с использованием 

современных технологий, материалов и оборудования. 

Программа практической подготовки  и реализация сетевой формы  проводится по 

согласованию с предприятиями-патнерами: АО «Шебекинский машиностроительный завод», 

ООО «ЗМС-ТЕХНОЛОДЖИ», ООО «Белэнергомаш-БЗЭМ», ООО «Промдеталь» . Все 

учебные и производственные практики выведены для реализации программы СПО в рамках 

дуального обучения на предприятиях. 
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6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

6.2.1. Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной деятельности, 

профессиональных и общих компетенций 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка компетенций обучающихся. 

Оценка качества освоения студентами ППССЗ проводится по следующей схеме: 

- текущая аттестация знаний в семестре; 

- промежуточная аттестация в форме зачетов и экзаменов (в соответствии с учебным 

планом); 

- государственная итоговая аттестация (в соответствии с программой государственной 

итоговой аттестации). 

Освоение ППССЗ, в том числе отдельной ее части или всего объема учебного курса, 

дисциплины (модуля), сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной 

аттестацией студентов. 

Текущий контроль успеваемости - регулярная объективная оценка качества освоения 

студентами содержания учебной дисциплины, междисциплинарного курса и способствует 

успешному овладению учебным материалом, компетенциями в разнообразных формах 

аудиторной работы, в процессе внеаудиторной самостоятельной подготовки и оценивает 

систематичность учебной работы студента в течение семестра. 

Текущий контроль успеваемости студентов осуществляется преподавателем в 

пределах учебного времени, отведенного на освоение соответствующих учебных дисциплин, 

междисциплинарных курсов с использованием как традиционных, так и инновационных 

методов, включая компьютерные технологии. 

Текущий контроль успеваемости проводится преподавателем на любом из видов 

учебных занятий. Периодичность, формы и методы текущего контроля устанавливаются 

преподавателем самостоятельно, исходя из методической целесообразности, специфики 

учебной дисциплины, профессионального модуля. 

В техникуме применяются следующие виды текущего контроля успеваемости: 

- входной контроль; 

- рубежный контроль; 

- итоговый контроль. 

Промежуточная аттестация - оценка уровня и качества освоения студентами 

содержания учебной дисциплины, междисциплинарного курса, профессионального модуля, 

проводимая в период сессии. 

Периодичность промежуточной аттестации и перечень учебных дисциплин, 

междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, выносимых на промежуточную 

аттестацию, определяются рабочими учебными планами и календарными учебными 

графиками по специальностям, реализуемым в техникуме. 

Формами промежуточной аттестации являются: 

1) экзамен по учебной дисциплине, междисциплинарному курсу; 

2) комплексный экзамен по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам (в 

пределах одного профессионального модуля); 
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3) экзамен по модулю; 

4) экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю; 

5) зачет по учебной дисциплине; 

6) дифференцированный зачет по учебной дисциплине, междисциплинарному курсу, 

практике; 

7) комплексный дифференцированный зачет по учебным дисциплинам, 

междисциплинарным курсам, практикам, междисциплинарным курсам и практике. 

Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы студентов во время 

сессии осуществляется в пределах времени, отведенного на обязательные учебные занятия и 

самостоятельную внеаудиторную работу студентов по дисциплине, профессиональному 

модулю. В качестве форм и методов контроля внеаудиторной самостоятельной работы 

используются  семинарские занятия,  зачеты,  тестирование, контрольные работы, защита 

творческих работ и др. 

Организация и проведение текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации регламентируется и осуществляется в соответствии с локальными нормативными 

актами: 

 6.2.2. Контрольно-измерительные материалы текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестаций 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущая и промежуточная аттестация) 

создаются контрольно-измерительные материалы, позволяющие оценить знания, умения и 

освоенные компетенции. Контрольно-измерительные материалы для промежуточной 

аттестации разрабатываются и утверждаются образовательным учреждением 

самостоятельно, а для государственной итоговой аттестации - разрабатываются и 

утверждаются образовательным учреждением после предварительного положительного 

заключения работодателей. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной 

аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются 

техникумом самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух 

месяцев от начала обучения. 

Содержание и формы проведения текущей и промежуточной аттестации 

обучающихся максимально приближены к условиям их будущей профессиональной 

деятельности. 

6.2.3 Библиотечный фонд образовательной организации  укомплектован печатными 

изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета не 

менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 

(модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, 

одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 

менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению (при необходимости). 
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Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по всем 

учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.4. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-

ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения 

компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование 

условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также 

обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, 

соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям 

специалистов, рабочих. 

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся 

6.4.1. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы 

образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом 

примерной рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 40 Сквозные виды деятельности в 

промышленности, имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 

лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 40 Сквозные 

виды деятельности в промышленности, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 40 Сквозные виды деятельности в 

промышленности, в общем числе педагогических работников, реализующих 

образовательную программу, должна быть не менее 25 процентов. 
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6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

6.6.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы
2
 

Перечнем и составом стоимостных групп профессий и специальностей по 

государственным услугам по реализации основных профессиональных образовательных 

программ среднего профессионального образования — программ подготовки специалистов 

среднего звена, итоговые значения и величина составляющих базовых нормативов затрат по 

государственным услугам по стоимостным группам профессий и специальностей, 

отраслевые корректирующие коэффициенты и порядок их применения, утвержденным 

Минпросвещения России 1 июля 2021 г. № АН-16/11вн 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики».  

                                                           
2
Образовательная организация приводит расчетную величину стоимости услуги в соответствии с 

рекомендациями федеральных и региональных нормативных документов. 
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Раздел 7. Формирование оценочных средств для проведения государственной 

итоговой аттестации  

 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной  

для образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса 

обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО 

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 

выполняют дипломный проект и сдают демонстрационный экзамен. Требования к 

содержанию, объему и структуре дипломного проекта образовательная организация 

определяет самостоятельно с учетом ПООП. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена: техник-технолог. 

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных 

средств. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе 

профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных ФГБОУ 

ДПО «Институт развития профессионального образования» при условии наличия 

соответствующих профессиональных стандартов и материалов. 

7.4. Примерные оценочные средства для проведения ГИА включают типовые задания 

для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и 

условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

Примерные оценочные средства для проведения ГИА приведены в приложении 4. 

 

Раздел 8. Разработчики примерной основной образовательной программы 

 

Преподаватели ОГАПОУ «Шебекинский техникум промышленности и транспорта» 
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Приложение  

к ООП по специальности  

15.02.16 Технология машиностроения 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ГИА 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

15.02.16 Технология машиностроения 
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ГИА 

 

1.1. Особенности образовательной программы 

Фонды примерных оценочных средств разработаны для специальности 15.02.16 

Технология машиностроения. 

 

В рамках специальности СПО предусмотрено освоение квалификации «техник-

технолог». 

Технолог выполняет анализ производственного задание на изготовление деталей и 

сборочных единиц машиностроительного производства, производит разработку и улучшение 

технологического процесса, оформление технологической документации, запуск в 

производство и оптимизацию работы участка. Также технолог может разрабатывать 

управляющие программы для автоматизированного оборудования, в частности станков с 

ЧПУ для металлобработки, сборочных участков и линий, оборудования для аддитивного 

производства. В отдельную группу видов деятельности технолога входит пусконаладка, 

техническое обслуживание и ремонт оборудования совместно с профильными ремонтными 

службами предприятий или организаций-поставщиков оборудования. Специальность 

востребована при организации серийного и массового производства. 

 

1.3 Перечень результатов, демонстрируемых на ГИА 

 

Оцениваемые виды деятельности и компетенции по ним Описание тематики 

выполняемых в ходе процедур 

ГИА заданий (направленных 

на демонстрацию 

конкретных освоенных 

результатов по ФГОС СПО) 

Демонстрационный экзамен 

ВД 1. Разработка технологических процессов 

изготовления деталей машин 

Комплексное выполнение 

задания демонстрационного 

экзамена 

ПК 1.1. Планировать процесс выполнения своей работы 

на ПК 1.1. Использовать конструкторскую и 

технологическую документацию при разработке 

технологических процессов изготовления деталей машин 

ПК 1.2. Выбирать метод получения заготовок с учетом 

условий производства 

ПК 1.3. Выбирать методы механической обработки и 

последовательность технологического процесса 

обработки деталей машин в машиностроительном 

производстве 

ПК 1.4. Выбирать схемы базирования заготовок, 

оборудование, инструмент и оснастку для изготовления 

деталей машин  

ПК 1.5. Выполнять расчеты параметров механической 

Выполнять выбор режущего 

инструмента, 

последовательности 

обработки, расчет режимов 

резания, приемов обработки, 

контроль параметров качества 
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обработки изготовления деталей машин, в т.ч. с 

применением систем автоматизированного 

проектирования 

ПК 1.6. Разрабатывать технологическую документацию 

по изготовлению деталей машин, в т.ч. с применением 

систем автоматизированного проектирования 

 

ВД 2. Разработка и внедрение управляющих программ 

изготовления деталей машин в машиностроительном 

производстве. 

 

ПК 2.1. Разрабатывать вручную управляющие программы 

для технологического оборудования 

ПК 2.2. Разрабатывать с помощью CAD/CAM систем 

управляющие программы для технологического 

оборудования 

ПК 2.3. Осуществлять проверку реализации и 

корректировки управляющих программ на 

технологическом оборудовании 

Выполнять выбор режущего 

инструмента, 

последовательности 

обработки, расчет режимов 

резания, приемов обработки, 

контроль параметров качества 

ВД 3.  Организовывать контроль, наладку и подналадку в 

процессе работы и техническое обслуживание 

металлорежущего и аддитивного оборудования 

 

ПК 3.1. Разрабатывать технологический процесс сборки 

изделий с применением конструкторской и 

технологической документации 

ПК 3.2. Выбирать оборудование, инструмент и оснастку 

для осуществления сборки изделий 

ПК 3.3. Разрабатывать технологическую документацию 

по сборке изделий, в т.ч. с применением систем 

автоматизированного проектирования 

ПК 3.4. Реализовывать технологический процесс сборки 

изделий машиностроительного производства 

ПК 3.5. Контролировать соответствие качества сборки 

требованиям технологической документации, 

анализировать причины несоответствия изделий и 

выпуска продукции низкого качества, участвовать в 

мероприятиях по их предупреждению и устранению 

ПК 3.6. Разрабатывать планировки участков 

механосборочных цехов машиностроительного 

производства в соответствии с производственными 

задачами 

Частично, в рамках модуля 

«Сборка» и 

«Программирование» 

ВД 4. Организация контроля, наладки и технического 

обслуживания оборудования машиностроительного 

производства. 

 

ПК 4.1. Осуществлять диагностику неисправностей и Частично, в рамках модуля 

«Сборка» и 
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отказов систем металлорежущего и аддитивного 

производственного оборудования 

ПК 4.2. Организовывать работы по устранению 

неполадок, отказов 

ПК 4.3. Планировать работы по наладке и подналадке 

металлорежущего и аддитивного оборудования 

ПК 4.4. Организовывать ресурсное обеспечение работ по 

наладке 

ПК 4.5. Контролировать качество работ по наладке и ТО 

«Программирование» 

ВД 5. Организация работ по реализации технологических 

процессов в машиностроительном производстве  
 

ПК 5.1 Планировать и осуществлять управление 

деятельностью подчиненного персонала 

ПК 5.2. Сопровождать подготовку финансовых 

документов по производству и реализации продукции 

машиностроительного производства, материально-

техническому обеспечению деятельности подразделения 

ПК 5.3. Контролировать качество продукции, выявлять, 

анализировать и устранять причины выпуска продукции 

низкого качества 

ПК 5.4. Реализовывать технологические процессы в 

машиностроительном производстве с соблюдением 

требований охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и защиты окружающей среды, 

принципов и методов бережливого производства 

Не оценивается 

Защита выпускной квалификационной работы (дипломного проекта (работы)) 

ВД 1. Разработка технологических процессов 

изготовления деталей машин 

Раздел в дипломной работе 

(дипломном проекте) 

ПК 1.1. Планировать процесс выполнения своей работы 

на ПК 1.1. Использовать конструкторскую и 

технологическую документацию при разработке 

технологических процессов изготовления деталей машин 

ПК 1.2. Выбирать метод получения заготовок с учетом 

условий производства 

ПК 1.3. Выбирать методы механической обработки и 

последовательность технологического процесса 

обработки деталей машин в машиностроительном 

производстве 

ПК 1.4. Выбирать схемы базирования заготовок, 

оборудование, инструмент и оснастку для изготовления 

деталей машин  

ПК 1.5. Выполнять расчеты параметров механической 

обработки изготовления деталей машин, в т.ч. с 

применением систем автоматизированного 

Подготовка технологической 

документации, маршрутных и 

операционных 

технологических карт, 

технологического 

оборудования, планировок 

цехов 
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проектирования 

ПК 1.6. Разрабатывать технологическую документацию 

по изготовлению деталей машин, в т.ч. с применением 

систем автоматизированного проектирования 

 

ВД 2. Разработка и внедрение управляющих программ 

изготовления деталей машин в машиностроительном 

производстве. 

Раздел в дипломной работе 

(дипломном проекте) 

ПК 2.1. Разрабатывать вручную управляющие программы 

для технологического оборудования 

ПК 2.2. Разрабатывать с помощью CAD/CAM систем 

управляющие программы для технологического 

оборудования 

ПК 2.3. Осуществлять проверку реализации и 

корректировки управляющих программ на 

технологическом оборудовании 

Подготовка технологической 

документации, маршрутных и 

операционных 

технологических карт, 

технологического 

оборудования, планировок 

цехов 

ВД 3.  Организовывать контроль, наладку и подналадку в 

процессе работы и техническое обслуживание 

металлорежущего и аддитивного оборудования 

Оценивается в рамках 

прохождения 

производственных практик 

ПК 3.1. Разрабатывать технологический процесс сборки 

изделий с применением конструкторской и 

технологической документации 

ПК 3.2. Выбирать оборудование, инструмент и оснастку 

для осуществления сборки изделий 

ПК 3.3. Разрабатывать технологическую документацию 

по сборке изделий, в т.ч. с применением систем 

автоматизированного проектирования 

ПК 3.4. Реализовывать технологический процесс сборки 

изделий машиностроительного производства 

ПК 3.5. Контролировать соответствие качества сборки 

требованиям технологической документации, 

анализировать причины несоответствия изделий и 

выпуска продукции низкого качества, участвовать в 

мероприятиях по их предупреждению и устранению 

ПК 3.6. Разрабатывать планировки участков 

механосборочных цехов машиностроительного 

производства в соответствии с производственными 

задачами 

Работа в рамках ремонтной 

бригады по диагностике и 

устранению неполадок 

ВД 4. Организация контроля, наладки и технического 

обслуживания оборудования машиностроительного 

производства. 

Оценивается в рамках 

прохождения 

производственных практик 

ПК 4.1. Осуществлять диагностику неисправностей и 

отказов систем металлорежущего и аддитивного 

производственного оборудования 

Работа в рамках ремонтной 

бригады по диагностике и 

устранению неполадок 
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2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ГИА И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

 

2.1. Структура задания для процедуры ГИА 

 

Для демонстрационного экзамена определено задание, разделенное на 5 частей. 

В первой части студент выполняет задания по сборке пневматической и 

электрической схемы. Для выполнения данного модуля конкурсного задания необходимо, в 

соответствии с управляющей программой для PLC-контроллера, выполнить подключение 

пневматического оборудования и электрооборудования в соответствии с национальными 

профессиональными стандартами. Механические детали выдаются участнику площадкой 

проведения ДЭ. 

Во второй части студент выполняет задание по изготовлению детали на фрезерном 

станке. Для выполнения конкурсного задания необходимо ознакомиться с чертежами 

деталей, разработать технологию изготовления, определить необходимый режущий 

инструмент и произвести механическую обработку заготовки для получения детали согласно 

чертежу. 

В третьей части студенты выполняет задание по изготовлению детали на токарном 

станке. Для выполнения конкурсного задания необходимо ознакомиться с чертежами 

деталей, разработать технологию изготовления, определить необходимый режущий 

ПК 4.2. Организовывать работы по устранению 

неполадок, отказов 

ПК 4.3. Планировать работы по наладке и подналадке 

металлорежущего и аддитивного оборудования 

ПК 4.4. Организовывать ресурсное обеспечение работ по 

наладке 

ПК 4.5. Контролировать качество работ по наладке и ТО 

ВД 5. Организация работ по реализации технологических 

процессов в машиностроительном производстве  

Раздел в дипломной работе 

(дипломном проекте) 

ПК 5.1 Планировать и осуществлять управление 

деятельностью подчиненного персонала 

ПК 5.2. Сопровождать подготовку финансовых 

документов по производству и реализации продукции 

машиностроительного производства, материально-

техническому обеспечению деятельности подразделения 

ПК 5.3. Контролировать качество продукции, выявлять, 

анализировать и устранять причины выпуска продукции 

низкого качества 

ПК 5.4. Реализовывать технологические процессы в 

машиностроительном производстве с соблюдением 

требований охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и защиты окружающей среды, 

принципов и методов бережливого производства 

Организационно-

экономическая часть в 

дипломной работе 

(дипломном проекте) 
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инструмент и произвести механическую обработку заготовки для получения детали согласно 

чертежу. 

В четвертой части студенты выполняет задание по разработке программы для 

управления механизмом в ручном режиме в соответствии с описанием работы механизма.  

В пятой части студенты выполняет задание по моделированию деталей. Для 

выполнения данного модуля задания необходимо проанализировать выдаваемые чертежи и 

разработать 3D модели 4-х деталей: под номерами на сборке- 1,2,3,4. На чертежах 

отсутствует часть размеров, их можно определить, проанализировав сборочный чертеж и 

весь комплект документации. 

2.2. Порядок проведения процедуры  

Процедура государственной итоговой аттестации состоит из защиты дипломной 

работы (дипломного проекта) и выполнения задания демонстрационного экзамена по 

компетенции АНО «Агентства развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс 

Россия)» «Полимеханика и автоматизация». Образовательная организация может проводить 

демонстрационный экзамен как до защиты дипломной работы (дипломного проекта), так и 

после. 

В комплект примерных заданий входит 5 модулей, отдельные варианты 

разрабатываются экспертом, организующим демонстрационный экзамен и согласуются с 

работодателем. Основной темой для согласования должны выступать номенклатура деталей 

и сборочных единиц, содержащихся в практическом задании и требования к точности 

размеров, допусков формы и расположения поверхностей и шероховатостей. Порядок 

проведения отдельных модулей демонстрационного экзамена определяется главным 

экспертом. Выполнение модулей не принципиально, поскольку они не зависят друг от друга. 

Количество экспертов 3 человека для группы до 10 человек и от 3 до 6 человек (для 

группы свыше 20 человек). Общая продолжительность модулей 1-3 составляет 4 часов, 

модуль 4-5 выполняется совместно, также за 4 часа. Общее время выполнения 5-ти модулей 

составляет 16 часов. 

Рекомендуемый порядок и последовательность выполнения задания 

демонстрационного экзамена.  
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Демонстрационный экзамен соответствует компетенции «Полимеханика и 

автоматизация». В комплект примерных заданий входит один комплект оценочной 

документации КОД 2.1, количество вариантов определяется менеджером компетенции и 

предполагает внесение изменений в размеры на чертеже.  
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3. ТИПОВОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

 

3.1. Структура и содержание типового задания 

3.1.1. Формулировка типового практического задания:  

Блок “Сборка”.  

Студенту выдается комплект деталей и инструментов, а также схема механической 

системы. 

Блок «Изготовление детали на фрезерном станке» 

Студент выполняет задание по изготовлению детали, согласно требованиям чертежа, на 

станке. 

Блок «Изготовление детали на токарном станке» 

Студент выполняет задание по изготовлению детали, согласно требованиям чертежа, на 

станке. 

Блок «Программирование» 

Студент выполняет задание по программированию контроллера согласно типовому 

алгоритму работы механизма. 

Блок «Моделирование» 

Студент получается комплект конструкторской документации и выполняет задание по 

анализу и разработке 3D модели 4-х деталей. 

 

3.1.2. Условия выполнения практического задания.  

Условия проведения и требования к инфраструктуре практического задания описаны в 

комплекте оценочной документации по соответствующему демоэкзамену. Результаты 

выполнения оцениваются группой экспертов путем оценки качества ответов на вопросы 

первой части и измерения показателей качества выполненной детали. 

Для проведения экзамена приглашаются представители работодателей, рекомендуется 

организация видеотрансляции. 

 

3.1.3. Формулировка типового теоретического задания 

 

3.2. Критерии оценки выполнения задания демонстрационного экзамена 

3.2.1. Порядок оценки 
№ 

п/п 

Демонстрируемые результаты (по каждой из задач) Количественные 

показатели 

1. Сборка 12 

2. Фрезерная обработка 27 

3. Токарная обработка 23 

4. Программирование 25 

5. Моделирование 13 

 ИТОГО: 100 

 

 

3.2.2. Порядок перевода баллов в систему оценивания.  

До 30 баллов – «неудовлетворительно» 

До от 30 до 50 баллов – – «удовлетворительно»  



50 

 

 

До от 50 до 75 баллов – «хорошо» 

От 75 до 100 баллов – «отлично». 

 

4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНОЙ  

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

Программа организации проведения защиты дипломной работы (дипломного проекта) 

как часть программы ГИА должна включать: 

4.1. Общие положения 

ГИА является частью оценки качества освоения обучающимися основной 

профессиональной образовательной программы по специальности 15.02.16 Технология 

машиностроения и является обязательной процедурой для выпускников всех форм обучения.  

Целью ГИА является установление соответствия уровня и качества профессиональной 

подготовки выпускника требованиям Федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 15.02.16 Технология 

машиностроения. ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению знаний и 

умений обучающегося по специальности при решении конкретных профессиональных задач, 

определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

В соответствии с примерным учебным планом по специальности 15.02.16 Технология 

машиностроения объем времени на подготовку и проведение защиты дипломной работы 

(дипломного проекта) составляет 6 недель: 4 недели на выполнение дипломной работы 

(дипломного проекта) и 2 недели на защиту дипломной работы (дипломного проекта), также 

4 недели составляет сбор материала во время преддипломной практики. 

Темы дипломной работы (дипломного проекта) разрабатываются преподавателями 

профильной предметной (цикловой) комиссии (ПЦК). Темы дипломной работы (дипломного 

проекта) должны иметь практико-ориентированный характер и соответствовать содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей. Темы дипломной работы (дипломного 

проекта) должны соответствовать современному уровню науки и техники. Дипломная работа 

(дипломный проект) должна продемонстрировать умение студента анализировать 

актуальные научные проблемы, решать конкретные задачи и дать достаточно полное 

представление об усвоении основ изученных предметов. Студенту предоставляется право 

выбора темы дипломной работы (дипломного проекта), в том числе, предложения своей 

тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического 

применения. 

Для разработки дипломной работы (дипломного проекта) необходимо: 

 подготовить примерные темы дипломной работы (дипломного проекта); 

 закрепить за студентами темы дипломной работы (дипломного проекта) и 

назначить руководителей и, по необходимости, консультантов; 

 подготовить задания на дипломную работу (дипломный проект); 

 подготовить места проведения преддипломной практики. 

Руководителями дипломной работы (дипломного проекта) могут быть как 

преподаватели профессионального цикла, так и представители профильных предприятий 

(организаций) отрасли. Задание на дипломную работу (дипломный проект) выдается 

обучающемуся не позднее, чем за 2 недели до начала преддипломной практики. 

Закрепление за студентом темы дипломной работы (дипломного проекта), назначение 

руководителя и консультанта осуществляется приказом по колледжу. Темы дипломной 

работы (дипломного проекта) рассматриваются и утверждаются на заседаниях ПЦК. По 

утвержденным темам руководители дипломной работы (дипломного проекта) разрабатывают 

задания на дипломную работу (дипломный проект)для каждого студента. В отдельных 
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случаях допускается выполнение дипломной работы (дипломного проекта) группой 

студентов. При этом задания выдаются каждому студенту.  

По окончании времени, отведенного на выполнение дипломной работы (дипломного 

проекта), студент должен представить председателю ПЦК для проверки: 

 законченную и оформленную дипломной работы (дипломного проекта); 

 разработанную карту в электронном и (или) печатном виде; 

 наглядные материалы для защиты: плакаты, электронная презентация; 

 отзыв руководителя. 

Выпускная квалификационная работа должна отвечать следующим требованиям: 

 наличие в работе всех структурных элементов: теоретической и практической 

составляющих; 

 иметь актуальность, практическую значимость и выполняться, по возможности, по 

предложениям (заказам) организаций-работодателей; 

 достаточность и обоснованность использованного библиографического материала. 

Перед защитой дипломной работы (дипломного проекта) направляется на рецензию. 

Основными функциями руководителя дипломной работы (дипломного проекта) 

являются: 

 разработка индивидуальных заданий на дипломную работу (дипломный проект); 

 консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения 

дипломной работы (дипломного проекта), ее теоретической и практической составляющей; 

 оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы; 

 контроль за ходом выполнения дипломной работы (дипломного проекта); 

 оказание помощи в подготовке материалов к защите дипломной работы 

(дипломного проекта); 

 написание отзыва. 

 

Руководитель дипломной работы (дипломного проекта) подготавливает отзыв, в 

котором отмечает: 

 актуальность темы; 

 соответствие темы и содержания работы; 

 степень изученности теоретических вопросов; 

 значимость практической части; 

 качество выполнения и оформления дипломной работы (дипломного проекта); 

 самостоятельность выполнения задания; 

 оригинальность решения профессиональных вопросов; 

 степень освоения современных технологических процессов, общих и 

профессиональных компетенций. 

Руководитель дипломной работы (дипломного проекта) оценивает выполненную 

работу по четырех бальной шкале («отлично, хорошо, удовлетворительно, 

неудовлетворительно»). В заключение отзыва руководитель определяет степень 

соответствия выпускной работы заявленным требованиям и допускает или не допускает ее к 

защите в ГЭК.  

Завершенная дипломная работа (дипломный проект) обучающегося подлежит 

обязательному внешнему рецензированию, которое проводится с целью обеспечения 

объективности труда выпускника. 

Выполненные дипломные работы (дипломные проекты) рецензируются 

специалистами по тематике дипломной работы (дипломного проекта) и по направлению 

подготовки выпускника, работающими в отраслевых организациях, государственных органах 
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власти, в сфере профессионального образования, научно исследовательских институтах и др. 

В рецензии содержится краткий анализ дипломной работы (дипломного проекта), степень ее 

соответствия существующим требованиям для выпускных квалификационных работ, 

описаны достоинства и недостатки и т. д. Рецензия должна включать: 

 заключение о соответствии дипломной работы (дипломного проекта) заявленной 

теме и заданию на нее; 

 оценку качества выполнения каждого раздела дипломной работы (дипломного 

проекта); 

 оценку степени разработки поставленных вопросов и практической значимости 

работы; 

 общую оценку качества выполнения дипломной работы (дипломного проекта). 

После рецензирования внесение исправлений в работу не допускается. 

Защита дипломной работы (дипломного проекта) проводится на открытом заседании 

государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третьих ее состава. 

Защита дипломной работы (дипломного проекта) (продолжительность до 30 минут), включая 

доклад студента с демонстрацией презентации, вопросы членов комиссии и ответы студента, 

зачитывания отзыва руководителя, рецензии на дипломную работу (дипломный проект). 

Может быть предусмотрено выступление дипломной работы (дипломного проекта). 

Решения государственной экзаменационной комиссии принимаются на закрытых 

заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе 

голосов голос председательствующего на заседании государственной экзаменационной 

комиссии является решающим. 

Результаты защиты определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после 

оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных 

экзаменационных комиссий. 

Для выпускников из числа лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья (лица с ОВЗ и инвалиды) ГИА проводится с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Выпускники, лица с ОВЗ и инвалиды или их родители (законные представители) 

несовершеннолетних выпускников не позднее, чем за 3 месяца до начала ГИА, подают 

письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при 

проведении ГИА. 

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в ГИА, имеет 

право подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о 

нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения ГИА и (или) несогласии с ее 

результатами (апелляция). Апелляция рассматривается на заседании апелляционной 

комиссии. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом. Оно доводится до 

сведения подавшего апелляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со 

дня заседания апелляционной комиссии. Решение апелляционной комиссии является 

окончательным и пересмотру не подлежит. 

 

4.2. Примерная тематика выпускных квалификационных работ по 

специальности;  

Темы выпускных квалификационных работ по металлорежущим станкам: 
1. Проекты узлов универсальных станков, гибких производственных модулей и 

линий.  
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2. Проекты узлов специальных и специализированных станков и автоматических 

линий.  

3. Проекты узлов станков с использованием принципиально новых конструкций узлов 

и механизмов.  

4. Проекты модернизации станков и другого технологического оборудования для 

повышения производительности, точности, степени автоматизации и т. д.  

5. Проекты манипуляторов и другого вспомогательного технологического 

оборудования к станкам.  

Темы выпускных квалификационных работ по режущим инструментам:  
6. Проектирование и технология изготовления инструментов для обработки заготовок 

корпусных деталей на автоматических линиях.  

7. Проектирование и технология изготовления инструментов для обработки зубчатых 

колес различного типа (деталей резьбовых соединений, деталей промышленных роботов и 

других деталей).  

8. Проектирование инструмента и инструментальной оснастки для группы станков, 

автоматизированным управлением.  

9. Автоматизированное проектирование инструментов различных типов.  

10. Проектирование и технология изготовления инструментов из синтетических 

сверхтвердых материалов.  

11. Проектирование и технология изготовления инструментов, работающих по методу 

пластического деформирования (резьбо- и зубонакатной инструмент, деформирующие 

протяжки и др.).  

12. Проектирование и технология изготовления протяжного инструмента. 

Темы выпускных квалификационных работ по станкам и инструментам:  
13. Оценка надежности и теплостойкости узлов станка или станка в целом.  

14. Оценка кинематической точности, жесткости, виброустойчивости новых 

металлорежущих станков (или отдельных узлов), многооперационных станков, других 

станков с ЧПУ, роботов, манипуляторов.  

15. Ввод в эксплуатацию станков.  

16. Использование методов расчета станков по различным критериям 

работоспособности с помощью компьютерных технологий.  

17. Использование баз данных по различным узлам станков для САПР.  

18. Применение принципиально новых механизмов с целью использования их в 

станках.  

19. Использование систем технического диагностирования.  

20. Исследование взаимодействия станков и роботов.  

21. Применение новых высокопроизводительных режущих и вспомогательных 

инструментов.  

22. Исследование работоспособности режущего инструмента, упрочненного 

различными способами и методами (например, лазером, электроискровым легированием, 

использованием износостойких покрытий и т. п.).  

23. Исследование возможности разрезки листового материала из стали с помощью 

лазера.  

24. Исследование геометрических и конструктивных параметров прямозубого 

дискового долбяка с целью повышения его периода стойкости.  

25. Исследование возможности повышения эффективности токарной обработки 

заготовок из конструкционных сталей с помощью лазера.  

26. Исследование влияния неравномерности окружного шага зубьев, цилиндрической 

развертки на ее стойкость и качество развертываемого отверстия. 
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Темы выпускных квалификационных работ с применением САПР систем:  
27. Компьютерно-интегрированная подготовка технологии изготовления детали 

"Наименование" в среде NX. 

28. Моделирование и обработка детали "Наименование" с применением CAD/CAM 

систем. 

29. Применение САПР систем при подготовке производства в машиностроении. 

Темы выпускных квалификационных работ по техническому оснащению:  
30. Расчет средств технологического оснащения для изготовления детали 

"Наименование". 

31. Проектирование станочного приспособления для изготовления детали 

"Наименование". 

Темы выпускных квалификационных работ по разработке ТП:  
32. Разработка технологического процесса для детали "Наименование" 

33. Разработка технологии выполнения сборочного процесса узла "Наименование". 

34. Способы снижения себестоимости изготовления детали "Наименование". 

Темы выпускных квалификационных работ по проектированию участка:  
35. Проект участка на базе станков с ЧПУ по изготовлению детали "Наименование". 

Темы выпускных квалификационных работ по изготовлению:  
36. Изготовление детали "Наименование". (предоставить на защиту деталь) 

Темы выпускных квалификационных работ научно-исследовательские:  
37. Применение современных материалов в машиностроении. 

 

4.3. Структура и содержание выпускной квалификационной работы; 

Подбор и изучение научно-технической, технологической, учебной литературы, 

результатов отчетов с производственной практики позволят обучающимся составить план 

дипломной работы (дипломного проекта), т.е. конкретизировать её общее содержание по 

главам и параграфам, поставить цель и задачи работы, спроектировать ожидаемые 

результаты. 

Структурные элементы дипломной работы (дипломного проекта) рекомендуется 

располагать в следующей последовательности: 
- титульный лист; 

- содержание (оглавление); 

- введение; 

- текст работы, ее основное содержание по главам; 

- опытно-экспериментальную часть; 

- графическая часть; 

- заключение; 

- список использованных источников информации; 

- приложения. 

Титульный лист является первой страницей дипломной работы (дипломного проекта). 

На титульном листе приводятся следующие сведения: полное наименование учебного 

заведения; наименование ПЦК, в которой выполнялась работа, наименование вида работы и 

темы; данные о студенте и руководителе, консультанте дипломной работы (дипломного 

проекта); сведения о допуске дипломной работы (дипломного проекта) к защите, год и место 

выполнения работы. 

В содержании приводятся названия и номера глав и параграфов, указываются страницы, 

на которых они размещаются (приложение 3). 
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Введение имеет значение вступления к представленной работе. В нём в краткой форме 

излагается актуальность темы дипломной работы (дипломного проекта), цель и задачи 

работы, использованные методы исследования. Введение целесообразно разрабатывать уже 

на начальном этапе выполнения работы. Объем введения - не более 2 страниц. Его 

рекомендуется тщательно проработать после завершения написания работы. 

Теоретическая составляющая дипломной работы (дипломного проекта) состоит из 1-2 

глав по 2-3 параграфа. Она должна служить обоснованием экспериментальной части работы. 

В первой главе студент проводит анализ теоретической – научной основы вопроса, во второй 

главе – приводится характеристика рассматриваемых деталей, узлов, инструментов и оборудования, 

результаты работы по сбору информации. Разработка дипломной работы (дипломного 

проекта) включает выбор технолгического процесса и его параметров, оформление 

технологической документации, анализ и оценку используемых и перспективных решений, 

близких к рассматриваемой задаче по назначению и содержанию. Проводимый анализ 

должен сопровождаться выводами, которые помогут в дальнейшем при вводе в производство 

результатов дипломной работы (дипломного проекта). 

Третья глава описывает производственно-экономическую часть работы. Проводится 

расчет норм времени, определение доли затрат на основные и вспомогательные операции, 

расчет необходимого количества материальных запасов, потери в рамках концепции 

«бережливого производства», а также решение дополнительных задач, поставленных 

руководителем дипломной работы (дипломного проекта).   

В приложениях к дипломной работе (дипломному проекту) должны быть предоставлены 

графические материалы в виде карт наладки, схем сборки, маршрутных листов и т.д. 

После каждой главы студен должен представить выводы по итогам исследования и 

наработки материала. 

Заключение должно содержать краткие выводы по результатам разработки дипломной 

работы (дипломного проекта), оценку полноты решения поставленной цели и задач. Выводы 

по результатам работы должны быть написаны лаконично и четко, без лишних пояснений и 

повторений того, что изложено в тексте работы. Объем заключения - не более 2 страниц. 

Список источников информации должен содержать названия использованных учебников 

и учебных пособий, журналов и статей, документов из Internet, производственных отчетов, 

нормативных документов, использованных при выполнении работы. Список источников 

информации оформляется в соответствии с Системой стандартов по информации, 

библиотечному и издательскому делу ГОСТ Р 7.0.100–2018, введенного Федеральным 

агентством по техническому регулированию и метрологии приказом № 1050 от 3 декабря 

2018 года.  

В раздел «Приложение» целесообразно включать схемы и чертежи, таблицы, 

фотографии, занимающие объемов более 1 страницы текста работы, а также информацию на 

электронных носителях (электронные карты). 

Общий объем дипломной работы (дипломного проекта) должна содержать 50 – 60 

страниц, без учета приложения. 

Оформление текста дипломной работы (дипломного проекта) производится с учетом 

требований методических рекомендаций по написанию и оформлению дипломной работы 

(дипломного проекта), разработанных образовательной организацией. 

 

4.4. Порядок оценки результатов выпускной квалификационной работы. 
 

Не позднее, чем за 3 рабочих дня до назначенной даты защиты дипломной работы 

(дипломного проекта) председателем выпускающей предметной (цикловой) комиссии организуется 

предварительная защита выпускных квалификационных работ в рамках работы комиссии с целью 
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рассмотрения вопроса о готовности выпускников к защите работы. Количество и состав членов, 

участвующих в заседании, определяется ее председателем. 

В комиссию выпускник предоставляет: 

 текстовую часть дипломной работы (дипломного проекта) на бумажном носителе; 

 чертежи, схемы, таблицы на электронном или бумажном носителе; 

 задание на выпускную квалификационную работу;  

 устный доклад защиты дипломной работы (дипломного проекта) продолжительностью не 

более 15 минут; 

 электронную презентацию к докладу;  

На предварительной защите дипломной работы (дипломного проекта) комиссия определяет: 

 соответствие содержания дипломной работы (дипломного проекта) заявленной теме, 

индивидуальному заданию; 

 качество, содержание и оформление текстовой части дипломной работы (дипломного 

проекта) и презентации, дает рекомендации по содержанию представленных материалов;  

 степень готовности к защите, выполненной дипломной работы (дипломного проекта). 

После прохождения предварительной защиты допускается внесение изменений в выпускную 

квалификационную работу. Комиссия выносит решение о допуске обучающегося к процедуре 

защиты дипломной работы (дипломного проекта). Отметка о допуске проставляется на титульном 

листе дипломной работы (дипломного проекта). 

Завершенная выпускная квалификационная работа обучающегося подлежит обязательному 

внешнему рецензированию. 

Рецензентом проводится анализ, представленной на рецензирование дипломной работы 

(дипломного проекта) и включает: 

 описание достоинств и недостатков дипломной работы (дипломного проекта); 

 оценку профессионального уровня подготовки выпускника; 

 рекомендуемую оценку за дипломную работу (дипломный проект)- «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»; 

 мнение о возможности присвоения выпускнику соответствующей квалификации. 
С содержанием рецензии обучающийся должен быть ознакомлен не позднее чем за день до 

защиты дипломной работы (дипломного проекта). После получения рецензии внесение изменений 

обучающимся в выпускную квалификационную работу не допускается. Отрицательная рецензия не 

лишает обучающегося права на защиту дипломной работы (дипломного проекта). 

Собранные председателем выпускающей предметной (цикловой) комиссии документы 

представляется в Государственную экзаменационную комиссию.  
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Критерии оценки дипломной работы (дипломного проекта) 

 

критерии 

Показатели  

Оценки « 2 - 5» 

«неуд.» «удовлетворит.» «хорошо» «отлично» 

А
к

т
у

а
л

ь
н

о
ст

ь
 

Актуальность 

исследования 

автором не 

обосновывается. 

Неясны цели и 

задачи работы (либо 

они есть, но 

абсолютно не 

согласуются с 

содержанием) 

Актуальность 

сформулирована, в 

самых общих 

чертах – проблема 

не выявлена и, что 

самое главное, не 

аргументирована 

(не обоснована со 

ссылками на 

источники). Не 

четко 

сформулированы 

цель, задачи, 

предмет, объект 

исследования, 

методы, 

используемые в 

работе  

Автор 

обосновывает 

актуальность 

направления 

исследования в 

целом, а не 

собственной темы. 

Сформулированы 

цель, задачи, 

предмет, объект 

исследования. 

Тема работы 

сформулирована 

более или менее 

точно (то есть 

отражает основные 

аспекты изучаемой 

темы).  

Актуальность 

проблемы 

исследования 

обоснована 

анализом 

состояния 

действительности. 

Сформулированы 

цель, задачи, 

предмет, объект 

исследования, 

методы, 

используемые в 

работе.  

Л
о
г
и

к
а
 р

а
б
о
т
ы

 

Содержание и тема 

работы плохо 

согласуются между 

собой.  

 

Содержание и тема 

работы не всегда 

согласуются между 

собой.  Некоторые 

части работы не 

связаны с целью и 

задачами работы 

Содержание, как 

целой работы, так 

и ее частей связано 

с темой работы, 

имеются 

небольшие 

отклонения. 

Логика изложения, 

в общем и целом, 

присутствует – 

одно положение 

вытекает из 

другого.  

 

Содержание, как 

целой работы, так и 

ее частей связано с 

темой работы. 

Тема 

сформулирована 

конкретно, 

отражает 

направленность 

работы. В каждой 

части (главе, 

параграфе) 

присутствует 

обоснование, 

почему эта часть 

рассматривается в 

рамках данной 

темы 

С
р

о
к

и
 Работа сдана с 

опозданием (более 

3-х дней задержки) 

Работа сдана с 

опозданием (более 

2-х дней задержки).  

Работа сдана в 

срок (либо с 

опозданием в 1 

день) 

Работа сдана с 

соблюдением всех 

сроков 
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С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

о
ст

ь
 в

 р
а
б

о
т
е 

Большая часть 

работы списана из 

одного источника, 

либо заимствована 

из сети Интернет. 

Авторский текст 

почти отсутствует.  

Автор 

недостаточно 

хорошо 

ориентируется в 

тематике, путается 

в изложении 

содержания. 

Слишком большие 

отрывки (более 

двух абзацев) 

переписаны из 

источников. 

Автор работы 

делает выводы. 

Автор не всегда 

обоснованно и 

конкретно 

выражает свое 

мнение по поводу 

основных аспектов 

содержания 

работы. 

 

Автор работы 

делает 

самостоятельные 

выводы. Автор 

четко, обоснованно 

и конкретно 

выражает свое 

мнение по поводу 

основных аспектов 

содержания 

работы, свободно 

ориентируется в 

терминологии, 

используемой в 

дипломной работы 

(дипломного 

проекта) 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а
я

  

(п
р

о
ф

ес
си

о
н

а
л

ь
н

а
я

) 

зн
а
ч

и
м

о
ст

ь
 

Результаты 

исследовательской 

деятельности не 

имеют 

практической 

значимости 

Явная 

практическая 

значимость 

результатов  

исследовательской 

деятельности не 

прослеживается 

Результаты 

исследовательской 

деятельности 

могут быть 

частично 

использованы в 

практической 

деятельности и 

области 

применения. 

Компетенции 

сформированы не 

полностью. 

Результаты 

исследовательской 

деятельности могут 

быть использованы 

в практической 

деятельности и 

области 

применения, что 

подтверждает 

сформированность 

компетенций 

О
ф

о
р

м
л

ен
и

е 

р
а
б
о
т
ы

 

Много нарушений 

правил оформления 

и низкая культура 

ссылок.  

Представленная 

дипломная работа 

(дипломный 

проект) имеет 

отклонения и не во 

всем соответствует 

предъявляемым 

требованиям 

Есть некоторые 

недочеты в 

оформлении 

работы, в 

оформлении 

ссылок. 

Соблюдены все 

правила 

оформления 

работы.  

 

Л
и

т
ер

а
т
у

р
а
 

Автор совсем не 

ориентируется в 

тематике, не может 

назвать и кратко 

изложить 

содержание 

используемых книг. 

Изучено менее 3 

источников 

 

Изучено менее 10 

источников. Автор 

слабо 

ориентируется в 

тематике, путается 

в содержании 

используемых 

книг. 

 

Изучено от 10 до 

20 источников. 

Автор 

ориентируется в 

тематике, может 

перечислить и 

кратко изложить 

содержание 

используемых книг 

 

Количество 

источников 20 и 

более. Все они 

использованы в 

работе.  Студент 

легко 

ориентируется в 

тематике, может 

перечислить и 

кратко изложить 

содержание 

используемых книг 
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З
а

щ
и

т
а

 р
а

б
о

т
ы

 

Автор совсем не 

ориентируется в 

терминологии 

работы.  

 

Автор, в целом, 

владеет 

содержанием 

работы, но при 

этом затрудняется 

в ответах на 

вопросы членов 

ГАК. Допускает 

неточности и 

ошибки при 

толковании 

основных 

положений и 

результатов 

работы, не имеет 

собственной точки 

зрения на 

проблему 

исследования. 

Защита, по мнению 

членов комиссии, 

прошла сбивчиво, 

неуверенно и 

нечетко.  

Автор достаточно 

уверенно владеет 

содержанием 

работы, в 

основном, отвечает 

на поставленные 

вопросы, но 

допускает 

незначительные 

неточности при 

ответах. 

Использует 

наглядный 

материал. Защита 

прошла, по 

мнению комиссии, 

хорошо 

(оценивается 

логика изложения, 

уместность 

использования 

наглядности, 

владение 

терминологией и 

др.).  

Автор уверенно 

владеет 

содержанием 

работы, показывает 

свою точку зрения, 

опираясь на 

соответствующие 

теоретические 

положения, 

грамотно и 

содержательно 

отвечает на 

поставленные 

вопросы. 

Использует 

наглядный 

материал: 

презентации, 

схемы, таблицы и 

др. Защита прошла 

успешно с точки 

зрения комиссии 

(оценивается 

логика изложения, 

уместность 

использования 

наглядности, 

владение 

терминологией и 

др.).  
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О
ц

ен
к

а
 р

а
б

о
т
ы

 

Оценка «2» ставится, 

если студент 

обнаруживает 

непонимание 

содержательных 

основ исследования и 

неумение применять 

полученные знания на 

практике, защиту 

строит не связно, 

допускает 

существенные 

ошибки, в 

теоретическом 

обосновании, которые 

не может исправить 

даже с помощью 

членов комиссии, 

практическая часть 

дипломной работы 

(дипломного проекта) 

не выполнена. 

Выпускник 

продемонстрировал 

освоенные ОК и ПК 

менее 70% 

 

Оценка «3» ставится, 

если студент на 

низком уровне 

владеет 

методологическим 

аппаратом 

исследования, 

допускает 

неточности при 

формулировке 

теоретических 

положений 

дипломной работы 

(дипломного 

проекта), материал 

излагается не связно, 

практическая часть 

дипломной работы 

(дипломного 

проекта) выполнена 

некачественно. 

Выпускник  

продемонстрировал 

освоенные ОК и ПК 

на 70-79% 

Оценка «4» ставится, 

если студент на 

достаточно высоком 

уровне овладел 

методологическим 

аппаратом 

исследования, 

осуществляет 

содержательный 

анализ 

теоретических 

источников, но 

допускает отдельные 

неточности в 

теоретическом 

обосновании или 

допущены 

отступления в 

практической части 

от законов 

композиционного 

решения. Выпускник 

продемонстрировал 

освоенные ОК и ПК 

на 80-89% 

 

Оценка «5» ставится, 

если студент на 

высоком уровне 

владеет 

методологическим 

аппаратом 

исследования, 

осуществляет 

сравнительно-

сопоставительный 

анализ разных 

теоретических 

подходов, 

практическая часть 

дипломной работы 

(дипломного 

проекта) выполнена 

качественно и на 

высоком уровне.  

Выпускник  

продемонстрировал 

освоенные ОК и ПК 

на 90-100% 

4.5. Порядок оценки защиты выпускной квалификационной работы. 

Оценка защиты дипломной работы (дипломного проекта) проводится на основе сводной 

содержательно-компетентностной матрицы дипломной работы (дипломного проекта). 

Сводная содержательно-компетентностная матрица оценки защиты дипломной 

работы (дипломного проекта). 
 

Наименование объектов контроля и оценки Оценка 

выполнения работ 

(положительная -1, 

отрицательная – 0) 

Профессиональные 

(ПК) и общие (ОК) 

компетенции 

Основные показатели оценки результата 

(ОПОР) 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания ОГАПОУ «Шебекинский техникум 
промышленности и транспорта» (далее – Программа) направлена на 
формирование гражданина страны: разделяющего традиционные российские 
ценности, проявляющего гражданско-патриотическую позицию, готового к 
защите Родины;  выражающего осознанную готовность стать 
высококвалифицированным специалистом в выбранной профессиональной 
деятельности и трудиться на благо государства и общества; готового к 
созданию крепкой семьи и рождению детей, формированию и укреплению 

психического здоровья и физического воспитания, воспитанию культурно-

эстетической и экологической культуры. 

Рабочая программа воспитания ОГАПОУ «Шебекинский теникум 
промышленности и транспорта»  предназначена для планирования и 
организации системной воспитательной деятельности. Программа 

разрабатывалась и рассматривалась с участием коллегиальных органов 
(педагогического совета, совета обучающихся, совета родителей). Рабочая 
программа воспитания  реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной 
деятельности, осуществляемой совместно с другими участниками 
образовательных отношений, социальными партнѐрами. Программа сохраняет 
преемственность по отношению к достижению воспитательных целей общего 
(среднего) образования. 

Программа разработана с учѐтом Конституции Российской Федерации 
(принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в 
ходе общероссийского образования 01.07.2020); Федерального закона от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии 
развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 
(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 
29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по еѐ реализации в 2021 — 2025 

годах (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 
12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской 
Федерации (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 
02.07.2021 № 400), Основ государственной политики по сохранению и 
укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей 
(утверждены Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения 
России от 24.08.2022 № 762, федеральных государственных образовательных 
стандартов среднего профессионального образования.  
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Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный 
и организационный. Структурным элементом программы является календарный 
план воспитательной работы. 

Структура Программы является инвариантной, т. е. при разработке 
рабочей программы она сохраняется в неизменном виде. Содержание рабочей 
программы включает инвариантный компонент, представленный в Программе, 
и вариативный компонент. Специфика воспитательной деятельности по 
конкретной специальности, определяемая ФГОС СПО, отражается в 
приложениях к рабочей программе  воспитания ОГАПОУ «Шебекинский 
техникум промышленности и транспорта».  

Исполнители программы воспитания: директор, заместитель директора 
по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по учебной работе, 
заместитель директора по учебно-производственной работе, советник 
директора по воспитанию и взаимодействию с общественными объединениями, 
заведующий библиотекой, библиотекарь, руководитель физического 
воспитания, классные руководители учебных групп, преподаватели, педагог-

организатор, педагог-психолог, социальный педагог, преподаватель-

организатор основ безопасности и защиты Родины, руководитель физического 
воспитания, педагоги дополнительного воспитания. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 
педагогические и другие работники ОГАПОУ «Шебекинский техникум 
промышленности и транспорта» обучающиеся, родители (законные 
представители) несовершеннолетних обучающихся, представители иных 
организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
локальными актами ОГАПОУ «Шебекинский техникум промышленности и 
транспорта». Родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей.  

Воспитательная деятельность в ОГАПОУ «Шебекинский техникум 
промышленности и транспорта» является неотъемлемой частью 
образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с 
приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными 
в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2030 

года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 
является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 
традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 
умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 
общества, готовой к мирному созиданию и защите Отечества. 

 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

 

Инвариантные компоненты Программы, примерного календарного плана 
воспитательной работы ориентированы на реализацию запросов общества и 
государства, определяются с учетом государственной политики в области 
воспитания; обеспечивают единство содержания воспитательной деятельности, 
Программы ОГАПОУ «Шебекинский техникум промышленности и 
транспорта», цели и задачи воспитательной деятельности, положения ФГОС 
СПО в контексте формирования общих компетенций у обучающихся.  

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие 
внутреннего потенциала ОГАПОУ «Шебекинский техникум промышленности 
и транспорта».  

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 
государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
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наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде. 

 Задачи воспитания: 
- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых 
знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к 
ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе 
(их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к 
труду, непрерывному личностному и профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 
межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 
ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 
получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, 
народа, Родины и государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 
 

1.2. Направление воспитание 

 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и 
воспитательной деятельности с учѐтом направлений воспитания:  

- гражданское воспитание - формирование российской идентичности, 
чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному 
наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и свободам 
гражданина России; формирование активной гражданской позиции, правовых 
знаний и правовой культуры;  

- патриотическое воспитание - формирование чувства глубокой 
привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и 
многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за 
достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и 
своего народа;  

- духовно-нравственное воспитание - формирование устойчивых 
ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-

нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, 
готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и 
ценностей многонационального российского государства;  

- эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры, 
эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам 
отечественного и мирового искусства;  

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 
и эмоционального благополучия - формирование осознанного отношения к 
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здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического 
самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание - формирование позитивного и 
добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, 
трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; 
мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного 
отношения к непрерывному образованию как условию успешной 
профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 
средству реализации собственных жизненных планов;  

- экологическое воспитание - формирование потребности экологически 
целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-

экономических процессов на состояние окружающей среды, важности 
рационального природопользования; приобретение опыта эколого-

направленной деятельности;  
- ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 
образования с учѐтом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания  
1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и 
укреплению духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента 
Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом 
государственной политики в области образования, необходимым для 
формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 
уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 
гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 
высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 
духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 
коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 
преемственность поколений, единство народов России.  

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 
31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена 
на «.. . формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 
и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 
бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 
среде».  
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Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 
обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных 
планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные 
целевые ориентиры воспитания).  

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 
компетенциями (далее - ОК), формирование которых является результатом 
освоения программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 
требованиями ФГОС СПО):  

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам (ОК 01);  

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности (ОК 02);  

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной 
сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в 
различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 
04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста (ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 
отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06);  

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07);  

- использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08);  

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языке (ОК 09). 
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Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников  
ОГАПОУ «Шебекинский техникум промышленности и транспорта» 

 

Целевые ориентиры: 
 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 
поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 
мировом сообществе.  
Сознающий своѐ единство с народом России как источником власти и субъектом 
тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 
за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 
национального исторического сознания.  
Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 
Российского государства, сохранять и защищать историческую правду.  
Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах на 
основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. Осознанно и деятельно 
выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, национальным, расовым, 
религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, 
антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской социально значимой 
деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 
предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотических и др. 
объединениях, акциях, программах). 
Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 
приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.  
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству, 
общероссийскую идентичность.  
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию 
своего и других народов России, их традициям, праздникам.  
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий 
их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 
Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 
народов России с учѐтом мировоззренческого, национального, конфессионального 
самоопределения.  
Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 
групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и 
религиозным чувствам с учѐтом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.  
Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 
межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 
вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.  
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 
семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской 
ответственности.  
Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и 
мировой культуре языков и литературы народов России. 
Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 
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мирового художественного наследия.  
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 
воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 
критически оценивать это влияние.  
Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 
самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций 
в искусстве.  
Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 
способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды. 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, 
здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 
здоровья и здоровья других людей. Соблюдающий правила личной и общественной 
безопасности, в том числе безопасного поведения в информационной среде. Выражающий на 
практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, 
режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к физическому 
совершенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 
привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 
деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 
физического и психического здоровья. Демонстрирующий навыки рефлексии своего 
состояния (физического, эмоционального, психологического), понимания состояния других 
людей. Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 
избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым 
ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 
информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 
Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 
подготовленности 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, 
трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения своих 
земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны.  
Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного 
вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей 
местности.  
Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в 
выбранной сфере профессиональной деятельности.  
Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудовых 
отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном ми-ре на 
благо государства и общества.  
Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 
деятельности с учѐтом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и 
общества.  
Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 
профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 
сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 
Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 
понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 
глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  
Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействующий 



11 

 

сохранению и защите окружающей среды.  
Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 
разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 
профессиональной среде, общественном пространстве.  
Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 
ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 
способствующий его приобретению людьми. 
Ценности и научное познание 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учѐтом 
своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального 
образования и подготовки. Обладающий представлением о современной научной картине 
мира, достиженияхнауки и техники, аргументированно выражающий понимание значения 
науки и технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности.  
Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной 
информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности.  
Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 
к различным контекстам.  
Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.  
Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 
исследовательской и профессиональной деятельности. 

 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания по подготовке 

специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО 

соотносятся с личными результатами (ЛР) развития,  формирование которых 
является результатом освоения программы воспитания. 

Таблица ЛР 

Личностные результаты  
реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 
личностных 
результатов  
реализации  
программы  
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 
взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 
организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 
Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 
отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 
поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической ЛР 5 
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памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 
традиционных ценностей многонационального народа России 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 
и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 
Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 
традиций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 
образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 
зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 
Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 
детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 
содержания 

ЛР 12 

Сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, народа, 
общества и государства. Проявляющий уважение к труду, людям труда, 
ответственное потребление и бережное отношение к результатам своего 
труда и других людей, прошлых поколений. Выражающий желание 
участвовать в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 
деятельности. Проявляющий интерес к разным профессиям. 

ЛР13 

 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры воспитания 

 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся 

ОГАПОУ «Шебекинский техникум промышленности и транспорта» 

 

Гражданское воспитание 

Проявляющий уважение к символике Российской Федерации, Белгородской области, 
Шебекинского МО, к историческому прошлому малой родины. Исполняющий гражданские 
обязанности и права (участие в выборах, соблюдение законов, развитие добровольческого 
движения на территории Шебекинского МО, развитие студенческого самоуправления). 
Толерантного, принимающего культуру и ценности граждан сопредельных государств и 
государств, бывших социалистических республик. Сохраняющий традиции и 
поддерживающий уклад техникума, участвующий в общественной жизни техникума. 
Патриотическое воспитание 

Принимающий патриотические взгляды и убеждения, уважающий культуру 
многонациональной России и Белгородской области.  
Реагирующего на глобальные изменения в мире. Осознающего и оценивающего 
современные реалии, сохраняющего историческую правду, на основе любви к России, к 
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малой родине. 
Духовно-нравственное воспитание 

Принимающий духовно-нравственные ценности, культуру и религию граждан, 
проживающих на территории Белгородской области и Шебекинского МО, популяризующий 

традиционные семейные ценности, уважающий людей старшего поколения, помогающий 
людям, находящимся в трудной жизненной ситуации.  
Эстетическое воспитание 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре 
поведения, к красоте и гармонии. 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта. 
Участвующий в спортивных мероприятиях и соревнованиях техникума, муниципалитета и 
региона; использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности. Вовлекающий в занятия спортом и физической культурой 
обучающихся техникума, развивающий спортивный студенческий клуб «ЭРА». 

Профессионально-трудовое воспитание 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в 
выбранной сфере профессиональной деятельности; умеющий планировать трудовую 
деятельность, рационально использовать время, информацию и материальные ресурсы, 
соблюдать порядок на рабочем месте, осуществлять коллективную работу, в том числе при 
разработке и реализации учебных и учебно-трудовых проектов. 
Участвующий во внеучебной деятельности по профилю специальности (в конкурсах 
профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, в том числе в Чемпионате по 
профессиональному мастерству «Профессионалы», «Абилимпикс»).  
Готовый к профессиональной конкуренции в данной отрасли; поддерживающий позитивный 
образ и престиж своей профессии в обществе. 
Развивающий надпрофессиональные гибкие навыки». 
Стремящийся остаться в своем муниципалитете для развития экономики Шебекинского МО, 
а также увеличения молодых специалистов на предприятиях. 
Экологическое воспитание 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, обладающий 
умениями и навыками разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, 
приносящим вред экологии. 
Участвующих в добровольческих экологических акциях, мероприятиях направленных на 
развитие культуры сохранения природы и природных ресурсов. 
Сохраняющий экологическое равновесие в Белгородской области и Шебекинском МО. 
Ценности научного познания 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной 
информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности;  
умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 
к различным контекстам;  
активно участвующий в исследовательской деятельности на уровне учебного заведения. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад  ОГАПОУ «Шебекинский техникум промышленности и 
транспорта» 

 

 ОГАПОУ «ШТПТ» находится в Центрально-Черноземном макрорегионе, 
Белгородской области. Белгородская область является экономически 
перспективной.  Техникум ведет подготовку специалистов для следующих 
отраслей и сфер экономики: техническое обслуживание и ремонт 
автотранспортных средств; производство бумаги и бумажных изделий; 
производство готовых металлических изделий, машин и оборудования; 
производство лекарственных средств и материалов, применяемых в медицинских 
целях; производство пищевых продуктов; производство химических веществ и 
химических продуктов.  
 Студенты ОГАПОУ «ШТПТ» проходят практику на предприятиях 
Белгородской области (ООО «БЗС «Монокристалл», АО «Шебекинский 
машиностроительный завод», ЗАО «Завод Премиксов №1», ООО «ГОФРОТАРА» 
- Шебекино», ООО «БелТракЦентр», ООО «КАМАЗ-Центр», ООО «Айсберг 
Такси», ООО "Белэнергомаш - БЗЭМ", ЗАО «ЗМС-ТЕХНОЛОДЖИ, ООО «Дата 
Фактор», ООО «Промдеталь», ООО «Спецагрегат станок», ООО «Шебекинская 
индустриальная химия», ООО «Аналитик-Хим» и др.)  и по окончанию обучения 
с легкостью трудоустраиваются. На сегодняшний день имеется спрос на рабочие 
профессии и специальности, которым обучаются студенты ОГАПОУ «ШТПТ». 
 Шебекино - это приграничный город (граничим с Украиной). У нас 
обучаются граждане с соседнего государства. 
 ОГАПОУ «Шебекинский техникум промышленности и транспорта» 
реализует образовательные программы профессионального образования по 
программам подготовки специалистов среднего звена.   

 Главной задачей техникума является выпуск грамотных специалистов, 
мотивированных на постоянное повышение своей квалификации, 
коммуникабельных, готовых к сотрудничеству, способных быстро 
адаптироваться к изменяющимся условиям, профессионалов своего дела.   
 Ведущая идея жизнедеятельности техникума - формирование 
воспитательной среды как специально организованного пространства, в 
котором обучающиеся взаимодействуют с социальным пространством, имеют 
возможность раскрывать собственный потенциал, овладевать важными 
социальными нормами, способствующими развитию компетенций 
профессионала и личности. 

 Воспитание в техникуме рассматривается одним из ключевых факторов 
социализации подрастающего поколения, освоения профессии как социальной 
функции, самореализации в профессии, формирования конкурентоспособности 
специалиста. 

Стратегические задачи профессионального воспитания и социализации 
обучающихся в Техникуме решаются в соответствии с требованиями 
федеральных государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования (далее - ФГОС СПО), примерных основных 



15 

 

образовательных программ (далее - ОПОП) СПО и с учетом требований 
работодателей. 

Однако, в ситуации быстрых изменений характера и условий труда 
меняются и возрастают требования со стороны работодателей к сотруднику: от 
него нужна большая самостоятельность, способность регулировать собствен-

ную работу, знание основ тайм менеджмента. Современный специалист 
среднего звена и высококвалифицированный рабочий должен уметь принимать 
решения в критических ситуациях, решать возникающие перед ним не только 
профессиональные, но и надпрофессиональные проблемы. Помимо знаний, 
умений, практического опыта и профессиональных компетенций 
непосредственными результатами профессионального образования могут быть 
и различные интеллектуальные и личностные качества, и формирование 
определенного мировоззрения в системе ценностей выпускника. 
 Воспитательная система техникума направлена на формирование и 
развитие интеллектуальной, культурной, творческой, нравственной личности 
обучающегося, будущего специалиста, сочетающего в себе профессиональные 
знания и умения, высокие моральные и патриотические качества, обладающего 
правовой и коммуникативной культурой, активной гражданской позицией. 
 В центре воспитательного пространства – личность обучающегося. 
Преподаватели и классные руководители учебных групп решают 
воспитательные задачи через учебную деятельность: содержание учебной 
дисциплины, методику преподавания, добросовестное отношение к своим 

обязанностям, желание помочь каждому обучающемуся, уважительное 
отношение к ребятам, умение понять и выслушать каждого, а также 
заинтересованность в успехах обучающихся, объективность в оценке знаний, 
широту эрудиции, внешний вид, честность, наличие чувства юмора, что 
оказывает влияние на воспитание личности обучающихся.  

Большое влияние на воспитание обучающегося оказывает внеучебная 
деятельность: классные часы, экскурсии, круглые столы, диспуты, 
мероприятия, соревнования, конкурсы, игровые программы, квесты, 
интеллектуальные битвы,  психологические тренинги, мастер-классы  и т.д. 

Меняющиеся требования работодателей находят свое отражение и в 
перечне общих компетенций ФГОС СПО. Когнитивные навыки высокого 
порядка, социально-поведенческие навыки и способность к адаптации, 
одинаково применяемые в различных профессиях, в том числе в «профессиях 
будущего» - это все должно быть отражено в актуальных на настоящий момент 
общих компетенциях. 

Обновление воспитательного процесса в техникуме происходит в 
соответствии с Национальными проектами: 

 НП «Демография»  
 НП «Образование» 

 НП «Культура» 

 НП «Экология» 

 НП «Цифровая экономика» 
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 НП «Производительность труда и поддержка занятости» 

 НП «Малое и среднее предпринимательство и поддержка 
индивидуальной предпринимательской инициативы» 

 НП «Безопасные и качественные автомобильные дороги» 

 НП «Жилье и городская среда», 
на основе оптимального сочетания отечественных традиций, современного 
опыта, достижений научных школ, культурно - исторического, системно - 

деятельностного  подхода к социальной ситуации развития обучающихся, с 
изменениями в Конституции РФ. 

Миссия техникума: удовлетворение потребностей экономики 
Белгородской области в высококвалифицированных коммуникабельных, 
готовых к сотрудничеству, способных быстро адаптироваться к изменяющимся 
условиям специалистах технического профиля. 

Видение: К 2029 году ОГАПОУ «ШТПТ» – это многопрофильное 
экономически устойчивое образовательное учреждение с узнаваемым брендом, 
входящее в топ-10 лучших профессиональных образовательных организаций 
Белгородской области 

Уклад жизни техникума обеспечивают средообразующие действия:  
-принятие основных нормативных правовых документов, регулирующих 

все направления деятельности; 
 -локальные акты, регулирующие взаимоотношения всех участников 
воспитательного процесса; 
 -  традиционные мероприятия, включая государственные праздники, Дни 
Воинской славы, общепринятые праздники, отражающие национально-

культурные традиции региона; 
 - создание комфортных и безопасных условий для организации 
воспитательного процесса: 
 Ценностные приоритеты уклада жизни:  

- формирование у студентов личностных результатов, заданных в форме 
базовой модели «Портрета Гражданина России 2035 года», 
конкретизированных применительно к уровню СПО;  

- идентичность и сопричастность (переживание и осознание субъектом 
принадлежности к специальности или сообществу, имеющим для него 
значимый смысл);  

- активная включенность в социально-культурные практики, дающие 
опыт формирования здорового эффективного стиля жизни и деятельности;  

Основными идеями, составляющими основу уклада, являются идеи 
гуманизма, сотрудничества, общей заботы, формирование единого 
образовательного пространства. 

Воспитательная система строится на принципах:  
- ориентация на общечеловеческие ценности (человек, добро, красота, 

отечество, семья, культура, знание, труд, мир) как основу здоровой жизни;  
- ориентация на социально-ценностные отношения (способность 

обнаружить за событиями, действиями, словами, поступками, предметами 
человеческие отношения); 
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-субъективности (учет и признание индивидуальности личности); 
-принцип природосообразности; 
-баланс традиций и перемен, сущность которого заключается в том, 

чтобы, изменяя настоящее, добиться его органического слияния с прошлым и 
ориентироваться на будущее; 

-воспитание в коллективе и через коллектив; 
-развитие структуры студенческого самоуправления; 
-организация работы с одаренными студентами; 
-приобщение к здоровому образу жизни; 
-организация содержательной внеаудиторной деятельности студентов; 
- развитие «гибких» надпрофессиональных навыков; 

-развитие коллективной творческой и социально-значимой деятельности. 
Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, 

 духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и 
практиками.  

Воспитывающая среда - это, прежде всего, гуманные традиционные 
взаимоотношения между членами коллектива: дисциплина, соблюдение 
этикета, великодушие, забота и внимание к окружающим, деликатность, 
бережное отношение к материально-техническим средствам, к оборудованию, к 
обстановке.  

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее 
насыщенность и структурированность.  

Процесс воспитания связан с деятельностью разных видов сообществ: 
профессиональных, профессионально-социальных. Профессиональное 
сообщество - это устойчивая система связей и отношений между людьми, 
единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками 
техникума.  

Сами участники сообщества должны разделять те ценности, которые 
заложены в основу Программы воспитания. Основой эффективности такой 
общности является рефлексия собственной профессиональной деятельности. 

Участники воспитательного процесса: 
- являются примером  в формировании полноценных и сформированных 

ценностных ориентиров норм общения и поведения;  
- мотивируют обучающихся к общению друг с другом, поощряя даже 

самые незначительные стремления к общению и взаимодействию;  
- способствуют становлению дружбы, стараются, чтобы дружба 

принимала общественную направленность;  
- способствуют развития наставничества среди обучающихся; 
- создают условия для приобретения опыта взаимодействия, общения на 

основе чувства доброжелательности;  
- содействуют проявлению заботы об окружающих, чуткости к 

сверстникам, ответственности за свое поведение;  
- побуждают сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к 

решению проблем людей;  
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- содействуют формированию у обучающихся таких качеств личности, 
которые помогают влиться в общество сверстников (организованность, 
общительность, отзывчивость, доброжелательность и др.).  

Также во исполнение ФЗ от 04 августа 2023 № 479-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
обучающиеся в рамках реализации программы воспитания будут привлекаться 

к общественно полезному труду. 
Обучающиеся, согласно поправкам, должны поддерживать чистоту и 

порядок в образовательной организации, а также с учетом возрастных и 
психофизических особенностей участвовать в общественно полезном труде, 
предусмотренном образовательной программой. Привлечение обучающихся к 
труду осуществляется в соответствии с требованиями трудового 
законодательства. 

Профессионально-социальное сообщество включает семьи обучающихся, 
социальных партнеров, которых связывают не только общие ценности, цели 
развития и воспитания, но и уважение друг к другу. Основная задача - 

объединение усилий по воспитанию.   
Профессионально-социальное сообщество является источником и 

механизмом воспитания студентов. Находясь в общности, студент сначала 
приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а 
затем эти нормы усваиваются и становятся его собственными. В каждой 
специальности, профессии она будет обладать своей спецификой в зависимости 
от решаемых воспитательных задач.  

Студенческое сообщество – это необходимое условие полноценного 
развития личности обучающихся. Здесь он непрерывно приобретает способы 
общественного поведения, умения жить в дружбе и согласии, сообща решать, 
трудиться, заниматься по интересам, достигать поставленной цели. Чувство 
приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда рядом с ним 
наставники и свои индивидуальные достижения необходимо соотносить с 
результатами других.  

Отношения с наставниками — это пространство для формирования 
собственного опыта жизни и деятельности. Организация наставничества 
обладает большим воспитательным потенциалом.  

Культура поведения участников воспитательного процесса в общностях 
является значимой составляющей уклада. Общая психологическая атмосфера, 
эмоциональный настрой, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная 
сбалансированность планов — это необходимые условия нормальной жизни и 
развития обучающихся.  

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается 
воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, 
конкурсах, акциях, олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) творческих 
конкурсах, мероприятиях, направленных на развитие интеллектуальных и 
творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и 
спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной 
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деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и 
спортивных достижений, проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе:  «Россия – страна возможностей» 
https://rsv.ru/; «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; «Лидеры 
России» https://лидерыроссии.рф/; «МыВместе» (волонтерство) https://onf.ru; 
отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  субъектов Российской 
Федерации,  а также отраслевых профессионально значимых событиях и 
праздниках. 
 Ежемесячно: 
- заседание Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности  
несовершеннолетних: 
- книжные выставки в библиотеке, посвященные юбилейным датам писателей, 
политических деятелей, знаменитых людей и знаменательным датам;  
- мероприятия, направленные на формирование принципов здорового образа 
жизни, позитивного мышления, сплочения подростковых коллективов, 
коммуникации, предупреждения суицидального поведения, по профилактике 
употребления алкоголя и наркотических средств;  
- классные часы, уроки мужества, посвященные дням воинской славы России, 
государственным праздникам; 
-внеурочные занятия  цикла «Разговоры о важном»; 
-индивидуальная работа с родителями (законными представителями); 
-работа с обучающимися «группы риска». 

Большую роль в воспитательном процессе играют ключевые мероприятия 
техникума, являющиеся одним из вариантов совместной деятельности 
студентов и преподавателей. Важной чертой каждого ключевого дела является 
его коллективный характер на всех стадиях реализации: разработка, 
планирование, проведение, подведение итогов, анализ результатов. В 
проведении общих дел присутствует как соревновательность между группами, 
так и конструктивное межгрупповое взаимодействие обучающихся, а также их 
социальная активность.  

Открытость жизни колледжа обеспечивается освещением всех 
важнейших событий в интернет - пространстве: на сайте колледжа  и в 
сообществе образовательной организации в социальной сети ВКонтакте.  

Большое влияние на воспитание обучающихся оказывает внеучебная 
деятельность, организованная, в том числе, через студенческие объединения. 
Так в колледже организована театральная студия «Играем в жизнь», вокальный 
ансамбль, танцевальная студия.   

В техникуме функционирует Студенческий Совет, студенческий 
спортивный клуб «ЭРА», добровольческий отряд ШМО БРООВ «Весте».  

На базе техникума открыто первичное отделение «Движение первых».  
За годы работы техникума  сложилось много традиций, которые 

сохраняются и пополняются. 
Одной из  эффективной формой работы – реализация социальных 

проектов. Например: проект «Победа над собой» направлен на социализацию 
обучающихся, находящихся в длительной частичной изоляции, развития их 
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коммуникабельных способностей и «гибких» надпрофессиональных навыков. 
Проект «Школа управление БПЛА «От винта!» направлен на вовлечение 
обучающихся в кружковую деятельность технической направленности. Проект 
«Выбираю сам» направлен на вовлечение обучающихся в 
профориентационную деятельность. 

 

 

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание 
воспитательной деятельности. 

 

1.Модуль «Образовательная деятельность» 

 

Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий 
предусматривает:  

- максимальное использование воспитательных возможностей 
содержания учебных дисциплин и профессиональных модулей для 
формирования у обучающихся позитивного отношения к российским 
традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям; подбор 
соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для 
решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т.п., отвечающих 
содержанию и задачам воспитания;  

- включение преподавателями в рабочие программы всех учебным 
дисциплинам и профессиональным модулям целевых ориентиров воспитания в 
качестве воспитательных целей освоения учебных тем, содержания уроков, 
занятий;  

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 
воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 
задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 
реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;  

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 
на занятиях предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 
высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 
изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

- применение активных и интерактивных форм учебной работы: просмотр 
и обсуждение видеофильмов, дискуссия, анализ художественного текста, игра, 
работа в группах, решение проблемных задач, творческое задание, круглый 
стол, мозговой штурм, моделирование производственных процессов и 
ситуаций, расчет производственных задач с обсуждением в группах и др.;  

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 
общения со сверстниками и преподавателями, соответствующие укладу 
техникума, установление и поддержка доброжелательной атмосферы;  

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности 
обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 
проектов воспитательной направленности;  
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- экскурсии (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и 
др.), экспедиции, походы, организуемые классными руководителями, в том 
числе совместно с обучающимися, с привлечением обучающихся к их 
планированию, организации, проведению, оценке.  

 

2.Модуль «Кураторство» 

 

Реализация воспитательного потенциала кураторов (классных 
руководителей) как особого вида педагогической деятельности, направленной, 
в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации обучающихся, 
предусматривает:  

- планирование и проведение групповых собраний обучающихся, 
находящихся в ведении классного руководителя, целевой воспитательной 
тематической направленности по планам работы классных руководителей и по 
необходимости;   

- инициирование и поддержка классными руководителями участия 
обучающихся в общих мероприятиях техникума, оказание необходимой 
помощи обучающимися в их подготовке и проведении;  

- поддержка активной позиции каждого обучающегося, предоставление 
возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды 
общения;  

- организация социально-значимых совместных проектов для 
личностного развития обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих 
возможности для самореализации, установления и укрепления доверительных 
отношений внутри учебной группы и между группой и классным 
руководителем;  

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на 
командообразование, походы, экскурсии, празднования дней рождения, 
тематические вечера и т.п.;  

- ведение журнала классного руководителя и составление 
психологических портретов своих подопечных; осведомлѐнность об их 
интересах и проблемах;  

- доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем 
(налаживание взаимоотношений с однокурсниками или педагогами, 
успеваемость и т.д.), совместный поиск решений проблем, коррекция 
поведения через беседы индивидуально и (или) вместе с их родителями, с 
другими обучающимися группы;  

- индивидуальная работа с обучающимися группы по ведению личных 
портфолио, в которых они фиксируют свои профессиональные, академические, 
творческие, спортивные, личностные достижения;  

- регулярные организация и проведение родительских собраний, 
информирование родителей об академических успехах и проблемах 
обучающихся, их положении в учебной, студенческой, о жизни группы в 
целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с 
преподавателями, администрацией;  
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- консультации с преподавателями, направленные на формирование 
единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, 
предупреждение и разрешение конфликтов между преподавателями и 
обучающимися; 

- создание и организация работы родительского комитета, участвующего 
в решении вопросов воспитания и обучения, привлечение родителей (законных 
представителей), членов семей обучающихся к организации и проведению 
воспитательных дел, мероприятий в группе, в техникуме;  

- планирование, подготовка и проведение праздников, фестивалей, 
конкурсов, соревнований и т.д. с обучающимися в группе.  

 

3.Модуль «Наставничество» 

 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как 
универсальной технологии передачи наставником опыта, знаний 
наставляемому с целью наиболее эффективной реализации его 
профессионального потенциала и адаптации, предусматривает проведение 
мероприятий, таких как:  

- программа наставничества: определение должностных лиц, 
ответственных за организацию и руководство наставничеством, а также 
наставники и наставляемые;  

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной 
траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями 
(обучающихся с инвалидностью, одаренных, обучающихся, находящихся в 
трудной жизненной ситуации);  

- формирование у наставляемого социальной и профессиональной 
компетентности, социокультурного опыта;  

- оказание психологической и профессиональной поддержки 
наставляемому в реализации им индивидуального маршрута и в жизненном 
определении;  

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по 

адаптации и стажировке наставляемого.  
 

4. Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных 
мероприятий предусматривает:  

- общие для всего техникума праздники, ежегодные творческие 
(театрализованные, музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, 
связанные с общероссийскими, региональными, местными праздниками, 
памятными датами, в которых участвуют все обучающиеся, группы;  

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 
переходом на следующий курс, символизирующие приобретение новых 
социальных, профессиональных статусов в обществе;  
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- социальные, социально-профессиональные проекты, совместно 
разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с 
участием социальных партнѐров техникума, комплексы дел благотворительной, 
экологической, патриотической, трудовой, профессиональной и др. 
направленности;  

- разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-

профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнѐров 
образовательной организации;  

- организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование 
уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви как 
основы таких отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День 
семьи, любви и верности и т. д.). 
 

 

5. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

 

 Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 
среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 
других участников образовательных отношений по еѐ созданию, поддержанию, 
использованию в воспитании:  
 - организация в доступных для обучающихся и посетителей местах 
музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 
развитии техникума, с изображениями исторических символов государства, 
региона, местности в разные периоды, значимых исторических, культурных, 
природных, производственных объектов России, региона, местности, 
сохраняющих прошлое и настоящее; 
 - размещение карт России, регионов, муниципальных образований 
(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 
природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 
материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями  значимых  
культурных  объектов своей местности, региона, России; портретов 
выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 
производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества; 
выдающихся деятелей производственной сферы, имеющих отношение к 
техникуму, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, 
информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной 
сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, 
имеющих отношение к профилю техникума;  

 - размещение, обновление художественных изображений (символических, 
живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 
России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 
духовной культуры народов России, объектов природного и культурного 
наследия;  
 - организацию и поддержание в техникуме звукового пространства 
позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 
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воспитательной направленности (музыка, информационные сообщения), 
исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели);  
 - оформление и обновление стендов в помещениях общего пользования 
(холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, 
привлекательной форме новостную информацию позитивного 
профессионального, гражданско-патриотического, духовно-нравственного 
содержания, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;  

 - размещение, поддержание, обновление на территории выставочных 
объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения в 
техникуме;  

 - оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных 
и игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха, 

коворкинга; 

- создание и поддержание в библиотеке выставочных стеллажей новых 
поступлений профессиональной литературы, свободного книгообмена;  

 - совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация 
символики техникума (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как 
повседневно, так и в торжественных ситуациях;  

 - разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 
др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 
ценностях, правилах, традициях, укладе техникума, актуальных вопросах 
профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 
для обучающихся с особыми образовательными потребностями.  

 

6. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
 

 Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 
(законными представителями) обучающихся предусматривает: 
- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и 
преподавателями, администрацией техникума в области воспитания и 
профессиональной реализации студентов;  
- родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 
обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;  
- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении мероприятий 
воспитательной направленности. 

 

7. Модуль «Самоуправление» 

 

 Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в 
ОГАПОУ «Шебекинский техникум промышленности и транспорта» 

предусматривает: 
 - деятельность Студенческого Совета, избранного обучающимися; 

 - представление Студенческим советом интересов обучающихся в процессе 
управления техникума, защита законных интересов, прав обучающихся;  
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 - участие представителей Студенческого совета в разработке, обсуждении 
и реализации рабочей программы воспитания техникума, в анализе 
воспитательной деятельности в техникуме;  

 - взаимодействие с молодѐжными и общественными организациями 
Белгородской области;  

 - участие обучающихся в проектах и программах Общероссийского 
движения детей и молодѐжи «Движение первых»;  
 - торжественные мероприятия, связанные с завершением обучения, 
переходом на следующий курс, символизирующие приобретение новых 
социальных, профессиональных статусов в обществе;  
 - церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) 
обучающихся и педагогов за участие в жизни техникума, достижения в 
конкурсах, соревнованиях, олимпиадах и т. п., вклад в развитие техникума, 

города Шебекино, Белгородской области; 
 - социальные, социально-профессиональные проекты, совместно 
разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с 
участием социальных партнеров техникума, акции благотворительной, 
экологической, патриотической, трудовой профессиональной и др. 

направленности.  
 

8. Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

 Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 
целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в техникуме 

предусматривает:  
 - организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 
техникуме эффективной профилактической среды, обеспечения безопасности 
жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 
 - выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 
обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и 
другое). Одним из основных мероприятий в диагностировании поведенческих 
рисков является проведение социально-психологического тестирования;  
 - проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимися 
групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 
специалистов (психологов, работников социальных служб, 
правоохранительных органов, опеки и других);  
 - вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 
программы профилактической направленности, социальных и природных 
рисков в образовательной организации и в социокультурном окружении с 
педагогами, родителями, социальными партнерами (антинаркотические, 
антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 
молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; 
по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 
дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 
антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и другие);  
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 - организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 
социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 
самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 
давлению;  
 - профилактику правонарушений, дезадаптации, девиаций посредством 
организации деятельности, альтернативной девиантному поведению, познания 
(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 
творчества, деятельности (в том числе профессиональной, благотворительной, 
художественной и другой), участия в профилактических неделях, 
приуроченных к профилактическим датам. 
 

9. Модуль «Социальное партнѐрство и участие работодателей» 

 

 Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства 
техникума, в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, 
предусматривает:  
 - участие представителей организаций-партнѐров, предприятий 
(организаций) и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о 
сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик и 
мероприятий в рамках рабочей Программы воспитания и календарного плана 
воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, 
государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. 
п.);  
 - участие представителей организаций-партнѐров в проведении мастер-

классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий 
профессиональной направленности;  
 - проведение на базе организаций-партнѐров отдельных аудиторных и 
внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной 
направленности;  
 - проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, 
педагогических, родительских, совместных), с приглашением представителей 
организаций-партнѐров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, 
касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни техникума, 

муниципального образования, региона, страны;  
 - реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых 
совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнѐрами в рамках 
профессионального поля профессионально-трудовой, благотворительной, 
экологической, патриотической, духовно-нравственной и т.д. направленности, 
ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 
социума, позитивное воздействие на социальное окружение.  
 

10.Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  
 

 Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному 
развитию, адаптации и трудоустройству в техникуме предусматривает: 
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 - участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального 
мастерства (в т. ч. международных), работу над профессиональными проектами 
различного уровня (региональном, всероссийском, международном) и др.;  
 - циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к 
осознанному планированию и реализации своей карьеры, профессионального 
будущего (посещение центра содействия профессиональному трудоустройству 
выпускников, профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых 
дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.);  
 - экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублѐнные 
представления о выбранной специальности и условиях работы;  
 - использование обучающимися интернет - ресурсов, способствующих 
более глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приѐмов 
профессиональной деятельности, профессионального инструментария, 
актуального состояния профессиональной области; онлайн курсов по 
интересующим темам и направлениям профессионального образования;  
- консультирование обучающихся по вопросам построения ими 
профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учѐтом 
индивидуальных особенностей, интересов, потребностей. 
 

2.3. Дополнительный модуль 

 

11. Модуль «Деятельность общественных организаций и объединений» 

 

 Студенческое объединение – это объединение студентов на добровольных 
началах, которое создается с целью совместного решения различных вопросов 
по улучшению качества студенческой жизни и деятельности. Реализация 
воспитательного потенциала работы студенческих объединений 
предусматривает:  
- интегрирование студенческих объединений обучающихся для решения 
социальных задач, реализации общественно-значимых молодежных проектов и 
инициатив, повышения вовлеченности обучающихся в деятельность органов 
студенческого самоуправления; 
- развитие навыков инициативности, чувства ответственности за условия своей 
жизни и труда, приверженности основным гражданским и социальным 
ценностям (солидарности, свободы выбора, партнерства, равенства, гласности и 
открытости); 
- участие обучающихся в добровольных объединениях, в разнообразных 
мероприятиях и проектах, связанных с взаимопомощью и самопомощью, 
гражданская поддержка уязвимых групп населения на бескорыстной основе;   
- оказание индивидуальной и групповой адресной социальной помощи, 
способствующей развитию эмоционального интеллекта, гражданских 
инициатив, расширению социальных связей по следующим направлениям 
(социальное, событийное, общественное добровольчество, просветительское 
волонтерство, помощь в ликвидации последствий стихийных бедствий, 
оказание доврачебной помощи, сбор гуманитарной помощи и т.д.).  
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  Реализация модуля предусматривает участие обучающихся в следующих 
студенческих объединениях:  
- Научное студенческое общество;  
- Первичное отделение РДДМ «Движение первых»;  
- Медиацентр;  
- Студенческий спортивный клуб «ЭРА»»; 
- Добровольческий отряд ШМО БРООВ «ВМЕСТЕ». 
  

 

 

РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1. Кадровое обеспечение 

 

 Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется 
следующим образом: 
 Для реализации рабочей Программы воспитания ОГАПОУ «Шебекинский 
техникум промышленности и транспорта» укомплектован 
квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 
обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несет 
ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной 
образовательной организации, заместителя директора по учебно-

воспитательной работе, непосредственно курирующего данное направление, 
советника директора по воспитанию и взаимодействию с общественными 
объединениями, заместителя директора по учебной работе, заместителя 
директора по учебно-производственной работе, социального педагога, 
педагога-психолога, методистов, руководителя физического воспитания, 
преподавателя-организатора основ безопасности и защиты Родины, 

заведующий  библиотекой, классных руководителей, преподавателей. 
Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных 
стандартов.   
 Квалификация педагогических работников ОГАПОУ «Шебекинский 
техникум промышленности и транспорта»  отвечает квалификационным 
требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике 
должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования». 
 Педагогические работники получают дополнительное профессиональное 
образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме 
стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует 
области профессиональной деятельности, с учетом расширения спектра 
профессиональных компетенций.  
 
Наименование должности  Функционал, связанный с организацией и 

реализацией воспитательного процесса 

Директор Контроль  за организацией воспитательной 
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работы в техникуме 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе 

Организация и реализация воспитательного 
процесса 

Заместитель директора по учебной работе Реализация воспитательного процесса в 
рамках проведения обучающих занятий 

Заместитель директора по учебно- 

производственной работе 

Реализация воспитательного процесса в 
рамках прохождения производственной 
практики 

Советник директор по воспитанию и 
взаимодействию с общественными 
объединениями 

Организация внеучебной деятельности, 
вовлечение в деятельность общественных 
организаций и объединений 

Социальный педагог Организация и осуществление внеурочной 
деятельности студентов, осуществление 
правовой и социальной защиты студентов, 
организация работы с обучающимися, 
родителями (законными представителями), 
классными руководителями, учителями 

предметниками по профилактике 
правонарушений и безнадзорности 
несовершеннолетних, в том числе в рамках 
межведомственного взаимодействия, 
коррекционно-развивающая работа с 
обучающимися «группы риска», с 
инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья, сиротами и 
опекаемыми, и их родителями (законными 
представителями) 

Педагог-психолог Психолого-педагогическое сопровождение 
воспитательного процесса, в том числе 
сопровождение «группы риска», 
талантливых обучающихся, обучающихся с 
инвалидностью, сирот и опекаемых, с 
этнокультурными особенностями, 
находящихся в трудной жизненной ситуации 

Руководитель физического воспитания Организация воспитательного процесса 
путем вовлечения в занятия сортом и 
физической культурой 

Педагог-организатор Организация проведения воспитательных 
мероприятий 

Преподаватель-организатор основ 
безопасности и защиты Родины 

Обучение и воспитание обучающихся и 
воспитанников с учѐтом специфики курсов 
основ безопасности жизнедеятельности и 
допризывной подготовки 

Заведующий библиотекой Формирование интеллектуально, социально и 
психологически здоровой личности, 
творчески активной, способной к ориентации 
в различных ситуациях жизненного, 
профессионального и социального 
самоопределения 

Классные руководители (кураторы) Организация и осуществление 
воспитательной работы в учебных группах 

Преподаватели Осуществление воспитательной 
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деятельности непосредственно во время 
учебных занятий 

Воспитатель Организация и осуществление 
воспитательной работы в общежитии 

 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

 

Программа разработана с учѐтом:  

- Конституции Российской Федерации,  
- Гражданского кодекса Российской Федерации,  
- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,  
- Приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 N 464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования»,  

- Стратегии развития системы подготовки рабочих кадров и формирования 
прикладных квалификаций в РФ на период до 2030 года, 

- Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 декабря 2022 
года № 831 «Об утверждении списка 50 наиболее востребованных на рынке 
труда новых и перспективных профессий, требующих среднего 
профессионального образования»,  

- Паспорта приоритетного проекта «Образование» по направлению 
«Подготовка высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров с 
учетом современных стандартов и передовых технологий» (утв. президиумом 
Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и приоритетным 
проектам, протокол от 25 октября 2016 года № 9),   

- Стратегии социально-экономического развития Белгородской области на 
период до 2030 года (утв. постановлением Правительства Белгородской области 
11 июля 2023 года № 371-пп «Об утверждении Стратегии социально-

экономического развития Белгородской области на период до 2030 года»), 
- Государственной программы Белгородской области «Развитие образования 

Белгородской области» до 2030 года (утв. постановлением Правительства 
Белгородской области  04 марта 2024 года «Об утверждении государственной 
программы Белгородской области «Развитие образования Белгородской 
области»), 

-181-ФЗ, 
- Конвенция о правах инвалидов, 
- Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ, Министерства 

просвещения РФ, Министерства науки и высшего образования РФ от 
14.12.2018г № 804н/299/1154 «Об утверждении Типовой программы 
сопровождения инвалидов молодого возраста при получении 
профессионального образования и содействия в последующем 
трудоустройстве».  
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 Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности 
осуществляется следующим образом: воспитательная деятельность ведется в 
соответствии с нормативно–правовыми документами федеральных органов 
исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, 
Уставом и локальными актами ОГАПОУ «ШТПТ», с учетом сложившегося 
опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в техникуме 

Локальные нормативные акты, обеспечивающие воспитательную деятельность,  
размещены на официальном сайте техникума: http://www.shtspt.ru. 

 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 
образовательными потребностями 

 

 В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющими особые 
образовательные потребности: обучающиеся с инвалидностью, из социально 
уязвимых групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей 
мигрантов, билингвы и др.), одарѐнные, с отклоняющимся поведением, 
создаются особые условия:  
 В системе организации воспитательной деятельности с категориями 
обучающихся, имеющими особые образовательные потребности, важно 
установить сотрудничество педагогов, классного руководителя, педагога-

психолога, социального педагога, родителей (законных представителей) 
обучающихся с целью устранения нарушенных функции, развития 
функциональных систем обучающихся, коррекции поведения, формирования 
социально-значимых качеств.   
 При организации воспитательного пространства необходимо создание 
благоприятных условий для развития социально значимых отношений 
обучающихся, и, прежде всего, ценностных отношений к семье, труду, своему 
отечеству, своей малой и большой Родине, природе, миру, знаниям, культуре, 
здоровью, окружающим людям, к самим. 
 Формирование доброжелательного отношения к обучающимся, имеющим 
особые образовательные потребности и их семьям со стороны всех участников 
образовательных отношений, а также индивидуальный подход позволит 
получить им необходимые социальные навыки, знания и умения необходимые 
для дальнейшей профессиональной деятельности.  
 При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями необходимо ориентироваться на:  
 - налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 
окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в как в 
образовательной организации, так и в профессиональной деятельности;  
 - формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 
семьям со стороны всех участников образовательных отношений;  
 - построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных 
особенностей и возможностей каждого обучающегося;  
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 - обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 
содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

социальной компетентности.  
 - формирование личности ребѐнка с особыми образовательными 
потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и 
психическому состоянию методов воспитания;  
 - создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 
обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 
использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 
приѐмов, организацией совместных форм работы с педагогом-психологом и 
другими специалистами образовательной организации;  
 - личностно-ориентированный подход в организации всех видов 
деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
 

3.4. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 
активной жизненной позиции обучающихся 

 

 Система поощрения проявлений активной жизненной позиции социальной 
успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 
обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 
максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.  
Система проявлений активной жизненной позиции поощрения социальной 
успешности обучающихся строится на принципах:   
- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся 
о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 
обучающихся; 
- соответствия артефактов и процедур награждения укладу техникума, 
качеству воспитывающей среды, символике техникума; 

- прозрачности правил поощрения (единство требований и равенство 
условий применения поощрений для всех обучающихся); 
- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 
поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.); 
- сочетания индивидуального и коллективного поощрения. 

 Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 
обучающихся и социальной успешности различают в двух видах: морального и 
материального поощрения. Видами морального поощрения обучающихся 
являются:   
- награждение Благодарностью  за отличную учебу, «За особые успехи в 
изучении отдельных предметов»; 
- награждение грамотой, дипломом I, II, III степени за победу и призовые 
места; 
- вручение сертификата участника по результатам исследовательской 
деятельности или объявление благодарности; 
- благодарственное письмо обучающемуся; 
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- благодарственное письмо родителям (законным представителям) 
обучающегося; 
- размещение фотографии обучающегося и информации о нем на сайте 
техникума, а также на стенде «Наша гордость» (с согласия обучающегося и/или 
родителей (законных представителей); 
- памятный приз. 
Основания для морального поощрения обучающихся: 
- успехи в учебе; 
- успехи в физкультурной, спортивной, научно-технической, творческой 
деятельности; 
- активная общественная/волонтерская деятельность обучающихся; 
- участие в творческой, исследовательской деятельности; 
- победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня; 
- активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне 
колледжа, округа, региона, Российской Федерации, на международном уровне; 
- спортивные достижения на различных уровнях. 
 Материальное поощрение, регулирование частоты награждений и 
основания для его установления осуществляется в соответствии с Положением 
о видах и условиях поощрения обучающихся ОГАПОУ «ШТПТ» за успехи в 
учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-

технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности.   

 Каждый обучающий, попавший в трудную жизненную ситуацию (потеря 
родных, утрата имущества, трудное материальное положение и т.п) имеет право 

1 раз в год  получить материальную помощь в размере до 4000,00 рублей, в 
соответствии с решением стипендиальной комиссии. 
 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

 

 Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по 
следующим позициям: 

- проводимые в образовательной организации дела и реализованные 
проекты; 

- уровень вовлечѐнности обучающихся в дела образовательной организации, 
проекты и мероприятия на региональном и федеральном уровнях; 

- включѐнность обучающихся и преподавателей в деятельность различных 
объединений; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах 
профессионального мастерства); 

- профессионально-личностное развитие обучающихся (диагностика, оценка 
портфолио): 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 
обучающихся, состоящих на различных видах профилактического 
учета/контроля, снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие 
суицидов среди обучающихся).  
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 Основным способом получения информации является педагогическое 
наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями 
(законными представителями), педагогическими работниками, 
представителями Студенческого Совета. Внимание педагогов 
сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном и 
профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший 
учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие 
новые проблемы, трудности появились; над чем предстоит работать 
педагогическому коллективу.  
 Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе,  
советником директора по воспитательной работе и взаимодействии с 
общественными объединениями, педагогом-психологом, социальным 
педагогом, классными руководителями, с привлечением актива родителей 
(законных представителей), обучающихся, Студенческого Совета.  
 Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 
решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 
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О Б Л А С Т Н О Е  Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н О Е  А В Т О Н О М Н О Е

П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Е  О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Е  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е  

«Ш е б е к и н с к и й  т е х н и к у м  п р о м ы ш л е н н о с т и  и  т р а н с п о р т а »

О д о б р е н

П е д а г о г и ч е с к и м  с о в е т о м  

п р о т о к о л  о т  №  ./

с  у ч е т о м  м н е н и я

С т у д е н ч е с к о г о  с о в е т а

П р о т о к о л  о т  Л  Я ■ №  Я

с  у ч е т о м  м н е н и я

С о в е т а  р о д и т е л е й  ? 

п р о т о к о л  о т Я Я - №  я

К а л е н д а р н о -т е м а т и ч е с к и й  п л а н  

п р о г р а м м ы  в о с п и т а н и я  

О Г А П О У  «Ш Т П Т » 

н а  2024-2025 г .г .

Ш е б е к и н о , 2024



 

 

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется 
учитывать воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, 
проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе:  
«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

https://edu.gov.ru/activity/main_act 

ivities/no-statute-of 

limitation/essay-competition/      «Без срока давности» 

https://окна победы. будь в движении.рф/              Окна Победы 

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  
движения «Профессионал»; 
движения «Абилимпикс»; 
«Разговоры о важном». 

Посещение театров, концертов, кино по Пушкинской карте. 
 

 

№ Формы, виды и содержание 
деятельности 

Курс, 
группы 

Сроки Ответственные 

1. Образовательная деятельность 

1.  Участие во Всероссийском 
конкурсе «Большая перемена» 

 1-4 курс В течение 
учебного 
года  

Советник директора по 
воспитанию, 

преподаватели 
общеобразовательных, 
специальных 

дисциплин. 
2.  Использование воспитательных 

возможностей содержания 
учебных дисциплин и 
профессиональных модулей для 
формирования у обучающихся 
целевых ориентиров 
воспитания 

 1-4 курс   В течение 
учебного 
года  

Преподаватели 
общеобразовательных, 
специальных 

дисциплин. 

3.  Проектная деятельность    1-4 курс  В течение 
учебного 
года 

Советник директора по 
воспитанию, заместитель 
директора по воспитанию. 

4.  Экологический диктант 1-2 курс 12.09.24 Преподаватели географии, 
экологии 

5.  Участие студентов в научных и 
научно-исследовательских 
конференциях муниципального, 
регионального  федерального, 
международного уровней  

  1-4 курс   В течение 
учебного 
года 

Заместитель директора по 
УМР, преподаватели 

6.  Открытые уроки по предметам 
общеобразовательного цикла. 

 1-3 курс В течение 
учебного 
года 

Преподаватели 
общеобразовательных. 
специальных 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
about:blank
https://onf.ru/
https://окна/


 

 

дисциплин. 
7.  Цикл открытых уроков по 

дисциплинам 
профессионального цикла 

 2-4 курс В течение 

учебного 
года 

Преподаватели  
специальных 

дисциплин. 
8.  Международный день 

грамотности. Проведение 
мероприятий, посвященных, 
Международному Дню 
грамотности. 
Оформление экспозиции в 

библиотеке 

1-3курс 08.09.24 Советник директора по 
воспитанию, 

Преподаватели русского 
языка и литературы. 

9.  Проведение недели финансовой 
грамотности 

1-4курс 23.09-30.09. Преподаватели 

Экономических дисциплин 

10.  Всероссийский урок по правам 

человека 

1-4курс 10.12.24г Советник директора по 
воспитанию, 

преподаватели 
общественных дисциплин 

11.  Проведение Уроков мужества 1-2 курс В течение 

учебного 

года по 
плану 

Советник директора по 
воспитанию, 

преподаватели истории, 
преподаватель-

организатор основ 
безопасности и защиты 
Родины 

12.  Празднование памятных дат и 
дней  воинской славы России 

1-4 курс В течение 

учебного 

года по 
плану 

Заместитель директора по 
ВР, преподаватель основ 
безопасности и защиты 
Родины, 

13.  Всероссийский экономический 

диктант 

 2-4курс Октябрь Преподаватели 

Экономических дисциплин 

14.  Проведение недели 

специальных дисциплин 

2-4курс Февраль Председатели ПЦК 

15.  Мероприятия в рамках 
проведения «Дня российской 

науки» 

 1-4курс  08.02.24 Советник директора по 
воспитанию, 

преподаватели 

16.  Диктант Победы  1-2курс Апрель Преподаватели истории 

17.  Интеллектуальный квиз, 

посвященный Дню Земли 

 1-2курс  22.04.24 Преподаватели биологии и 
химии 

18.  Всероссийский открытый урок 

по основам безопасности 
жизнедеятельности 

1-2курс  27.04 преподаватель-

организатор основ 
безопасности и защиты 
Родины 

2. Кураторство 

19.  Тематические классные часы, 
посвящѐнные Дню знаний 

1-4 курс 02.09.24 Классные руководители 

20.  Составление социального 
паспорта учебной группы 

1-4 курс сентябрь Классные руководители 

21.  Цикл классных часов 
Безопасность дорожного 

1-4 курс В течение 

учебного 

Зам. директора по УВР, 

классные руководители 



 

 

движения. Противопожарная 
безопасность. употребления 
ПАВ, безопасного поведения у 
водоемов, вовлечения в 
террористические и 
экстремальные течения 

года по 
плану 

22.  Контроль за посещаемостью 

студентов 

1-4 курс  В течение 

учебного 

года по 
плану 

Заведующие отделением, 
классные руководители 

23.  Систематический контроль за 
успеваемостью студентов 

1-4 курс  В течение 

учебного 

года по 
плану 

Заведующие отделением, 
классные руководители 

24.  Привлечение обучающихся к 
участию в социально-значимых, 
профессиональных, творческих 

и спортивных 

мероприятиях 

1-4 курс  В течение 

учебного 

года по 
плану 

Классные руководители 

25.  Мониторинг занятости 
студентов во внеучебное время 

и занятиях в спортивных 
секциях и кружках 

1-4 курс В течение 

учебного 

года по 
плану 

Заведующие отделением, 
классные руководители, 
преподаватели 
физического воспитания 

26.  Индивидуальные беседы со 
студентами 

1-4 курс В течение 

учебного 

года по 
плану 

Социальный педагог 

27.  Мониторинг аккаунтов 

студентов в социальных сетях 

1-4 курс В течение 

учебного 

года по 
плану 

Киберволонтеры, классные 

руководители 

28.  Профилактика среди 
обучающихся совершения 
правонарушений и 
преступлений 

1-4 курс  В течение 

учебного 

года по 
плану 

Классные руководители 

29.  Организация встреч с 
сотрудниками ПДН, ДПС,ЦРБ 
и других ведомств 

1-4 курс В течение 

учебного 

года по 
плану 

Заместитель директора по 
УВР. Классные 

руководители 

30.  Проведение тематических 
родительских собраний 

 1-4 курс Не реже 2 

раз в год 

Заведующие отделением, 
классные руководители 

31.  Организация работы по 
Пушкинской карте 

1-4 курс  В течение 

учебного 

года по 
плану 

Классные руководители 

3. Наставничество 

32.  «Мастерская наставника» 1-4 курс  I полугодие Зам. директора по УМР 

Председатели ЦК 

33.  Марафон акций в рамках Дня 
СПО 

1-2 курс Сентябрь-

октябрь 
Советник директора по 
воспитанию,  



 

 

2024г Классныеруководители 

34.  «Наставничество»студент-

студенту 

 

1курса Втечениеуч
ебного 

года 

Классныеруководители, 
Студенческий совет  

35.  Закрепление наставников от 
предприятий 

2-4 курс В течение 

учебного 

года по 
плану 

Заместитель директора по 
УПР, руководители 
практик 

4. Основные воспитательные мероприятия 

36.  Цикл внеурочных занятий 

«Разговоры о важном»  
1-4 курс В течение 

учебного 
года  

Преподаватели, 
заведующие отделениями 

37.  День знаний 1-4курс  02.09.24 Заместитель директора по 
УВР, советник директора 
по воспитанию, классные 

руководители, совет 
обучающихся колледжа, 
совет родителей 

38.  Проведение мероприятий, 
посвященных Дню 
солидарности в борьбе с 

терроризмом 

1-4курс 03.09.24 Заместитель директора по 
УВР, классные 

руководители 

39.  Проведение мероприятий, 
посвященных Дню окончания 
Второй Мировой войны 

1-4курс 03.09.24 Заместитель директора по 
УВР, советник директора 
по воспитанию, 

Преподаватели истории 

40.  Цикл мероприятий и акций, 
посвященных Дню среднего 
профессионального 
образования 

1-4курс  Сентябрь-

октябрь 

Заместитель директора по 
УВР, советник директора 
по воспитанию, классные 

руководители 

41.  Международный день пожилых 
людей 

 1-4курс 02.10.24 Советник директора по 
воспитанию, классные 

руководители, совет 
обучающихся колледжа, 
совет родителей 

42.  ДеньотцавРоссии 1-2курс  15.10.24 Советник директора по 
воспитанию, классные 

руководители 

43.  Урок памяти (День памяти 
жертв по- 

литических репрессий) 

 1-2курс  30.10.24 Преподаватели истории 

44.  Участие в областном конкурсе 
«Созвездие талантов 
»/областной/ 

1-4 курс октябрь Советник директора по 
воспитанию, педагоги 
доп.образования 

45.  Интеллектуальный квиз, 
посвященный Дню народного 
единства 

1-2курс  03.11.24 Советник директора по 
воспитанию 

46.  Развитие КВН-движения 1-4 курс 10.11.24 Педагог-организатор, 
педагог доп.образования 



 

 

47.  Международная акция  
«Письмо Победы»  
https://волонтѐрыпобеды.рф 

Всероссийское общественное 
движение  
«Волонтѐры Победы» 

1-4 курс В течение 
учебного 
года  

Советник по воспитанию, 
педагог-организатор 

48.  Всероссийская акция,  
посвященная Дню Героев  
Отечества 

1-4 курс 09.12.24г Советник директора по 
воспитанию, педагог-

организатор, 
преподаватели  
общественных дисциплин, 
преподаватель-

организатор основ 
безопасности и защиты 
Родины 

49.  Участие отряда содействия 
полиции в областном 
конкурсе/областной 

1-4 курс Ноябрь-

декабрь 

Преподаватель-

организатор основ 
безопасности и защиты 
Родины, преподаватели 
физвоспитания 

50.  Ежегодная международная  
историко-просветительская  
патриотическая акция «Диктант  
Победы»  

1-4 курс Декабрь, 
февраль, 
май 

Советник директора по 
воспитанию, педагог-

организатор, 
преподаватели  
общественных дисциплин 

51.  Проект «Без срока давности».  
Всероссийский конкурс 
сочинений  
«Без срока давности»  

1-4 курс Ноябрь 24-

май 25 

 

Советник директора по 
воспитанию, педагог-

организатор, 
преподаватели  
общественных дисциплин 

52.  Новогодняя акция «Новый год в 
кадре» 

1-4 курс Декабрь 

январь 

Советник директора по 
воспитанию, педагог-

организатор, педагоги 
допобразования, совет 
студентов колледжа, совет 
родителей 

53.  «Дебаты»/областной 

 

2-4 курс март Педагог-организатор, 
преподаватели 
обществознания 

54.    Всероссийский  
фестиваль «Российская  
студенческая весна»  
профессиональных 

образовательных организаций 

 

1-4 курс Апрель 
2025г. 

Советник по воспитанию, 

педагоги допобразования 

55.  Всероссийская акция  
«Окна Победы. 80лет Победы»  
 

1-4 курс 5-9 мая 
2025г 

Советник директора по 
воспитанию, педагог-

организатор, классные 
руководители 

56.  Всероссийская акция  1-4 курс 9 мая2025 г.  Советник директора по 



 

 

«Георгиевская лента»  
Всероссийский урок памяти  
«Георгиевская лента – символ  
воинской славы»  

 воспитанию, педагог-
организатор, классные 
руководители 

57.  День славянской письменности 
и культуры  

 1-2 курс  24.05.25г Преподаватели русского 
языка, литературы  

58.  Всероссийская акция 

«Свеча памяти»  
1-4 курс 22.06. 2025 

г.  
 

Советник по воспитанию, 
педагог-организатор, 
преподаватель-

организатор основ 
безопасности и защиты 
Родины, заведующие 
отделениями 

 

5. Организация предметно-пространственной среды 

59.  Организация среды учебных 
мастерских и кабинетов по 
специальности  

Студенческ
ий актив  

Сентябрь  Заведующие кабинетами 

60.  Организация предметно 
пространственной среды 
событийного характера 

Студенческ
ий актив  

В течение 

учебного 

года по 
плану 

Заместитель директора по 
УВР  
Старосты групп  

61.  Книжно-иллюстрированные  
выставки, посвященные 
знаменательным датам и 
памятным дням 

1-4 курс  В течение 

учебного 

года по 
плану 

Заведующая библиотекой 

62.  Размещение информации о 
мероприятиях воспитательной 
направленности на 
официальном сайте техникума, 

в се-ти Интернет, официальных 
аккаунтах, в социальных сетях 

1-4 курс  В течение 

учебного 

года по 
плану 

Заместитель директора по 
ИКТ,  советник директора 
по воспитанию 

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
63.  Встречи с семьями трудовых 

династий  
1-4 курс  В течение 

учебного 

года по 
плану 

Классные руководители, 
заведующие отделением 

64.  Индивидуальные консультации 
родителей с педагогом-

психологом 

1-4 курс В течение 

учебного 

года по 
плану 

Классные руководители, 
заведующие отделением, 
педагог-психолог 

65.  Выявление семей, состоящих на 
различных видах учета, 
находящихся в трудной 
жизненной ситуации 

1-4 курс В течение 

учебного 

года по 
плану 

Классные руководители, 
заведующие отделением, 
педагог-психолог 

66.  Взаимодействие с родителя- 

ми/законными представителями 
обучающихся, совершивших 
противоправные поступки:  
постановка на 

1-4 курс В течение 

учебного 

года по 
плану 

Заместитель директора по 
УВР, классные 
руководители, заведующие 
отделением, педагог-

психолог 



 

 

профилактический учет;  
беседы; посещение семьи; 
Совет профилактики 
правонарушений 

67.  Взаимодействие с законными 
представителями обучающихся 
из категории детей-сирот и 
детей, оставшихся без 
попечения родителей 

Обучающи
еся 
категории 
дети-

сироты 

В течение 

учебного 

года по 
плану 

Заместитель директора по 
УВР, классные 
руководители, заведующие 
отделением, педагог-

психолог 

68.  Взаимодействие с родителя- 

ми/законными представителями 
обучающихся из категории 
детей-инвалидов и ОВЗ 

Обучающи
еся 
категории 
дети-

инвалиды  

В течение 

учебного 

года по 
плану 

Заместитель директора по 
УВР, классные 
руководители, заведующие 
отделением, педагог-

психолог 

7. Самоуправление 

69.  Формирование Студенческого 
совета: выборы председателя; 
распределение ответственных 
по направлениям. 

Старосты 
учебных 
групп 

В течение 

учебного 

года по 
плану 

Заместитель директора по 
УВР, советник директора 
по воспитанию, классные 
руководители 

70.  Деятельность лидеров и 
активистов студенческого 
самоуправления по 
направлениям 

Старосты, 
активисты 
учебных 
групп 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель директора по 
УВР, советник директора 
по воспитанию, классные 
руководители 

71.  Студенческое медиа Медиа-

центр 

В течение 

учебного 

года 

Советник директора по 
воспитанию, руководитель 
медиацентра колледжа 

72.  Участие в конкурсах и 
форумах, направленных на 
развитие самоуправления 

Студенческ
ий совет 

В течение 
учебного 

года 

Советник директора по 
воспитанию 

73.  Работа по информационной 
безопасности 

Кибер-

волонтеры 

В течение 

учебного 

года 

Руководители 
киберволонтеров 

74.  Участие во Всероссийских 

конкурсах 

«Большая перемена», «Россия – 

страна возможностей» 

 1-3курс Январь-

февраль 

Советник директора по 
воспитанию, классные 
руководители 

75.  Участие в конкурсах и 
творческих движениях, флеш-

мобах, посвященных памятным 
датам государства 

1-4 курс В течение 

учебного 

года 

Советник директора по 
воспитанию, педагог-

организатор, классный 
руководитель 

8.Профилактика и безопасность 

76.  Областной молодежный 
конкурс социальной 
антикоррупционной рекламы 
«Вместе против коррупции!»  

1-4 курс Октябрь Советник по воспитанию, 
педагог-организатор, 
классные руководители 

77.  Реализация комплексной 
программы психолого-

педагогического 
сопровождения и реабилитации 
обучающихся, находящихся на 

1 курс 

Сентябрь-

ноябрь 2024 
г. 

 Педагог-психолог ОО, 
воспитатель, классный 
руководитель, педагог 



 

 

территориях вовлеченных в 
последствия боевых действий 

78.  Выявление и комплексное 
психолого-педагогическое 
обследование обучающихся, 
пострадавших на территориях 
региона, вовлеченных в 
последствия боевых действий, 
для определения специальных 
образовательных условий и 
психолого-педагогического 
сопровождения 

1-4 курсы 

В течение 

учебного 

года по 
плану 

Администрация ОО,  
педагог-психолог ОО 

79.  Мероприятия по 
предупреждению дезадаптации 
у обучающихся и подростков 
«группы риска» в ситуации 
воздействия большого 
количества стрессовых 
факторов  

1-4 курс 

В течение 

учебного 

года по 
плану 

Администрация ОО,  
педагог-психолог ОО 

80.  Психологическая коррекция с   
подростками «группы риска» 
по преодолению имеющихся 
трудностей в  

1-4 курс 

В течение 

учебного 

года по 
плану 

Администрация ОО,  
педагог-психолог ОО 

81.  Объектовые тренировки  по 
антитеррору (в учебных 
корпусах и здании общежития) 

1-4 курс  В течение 

учебного 

года по 
плану 

Инженер по безопасности, 
преподаватель-

организатор основ 
безопасности и защиты 
Родины 

82.  Инструктажи по ТБ и охране 
труда 

1-4 курс  В течение 

учебного 

года по 
плану 

Инженер по безопасности, 
классные руководители 

83.  Социально-психологическое 
тестирование 

1-4 курс  сентябрь-

октябрь 

Педагог-психолог, 
кураторы 

84.  Классные часы, беседы по 
тематике профилактики 
деструктивного поведения в 
учебное и внеурочное 

1-5 курс В течение 

учебного 

года по 
плану 

Заместитель директора по 
УВР, советник директора 

по воспитанию, классный 
руководитель 

85.  Профилактические встречи – 

беседы с сотрудниками 
силовых структур 

1-5 курс В течение 

учебного 

года по 
плану 

Заместитель директора по 
УВР, советник директора 

по воспитанию, классный 
руководитель 

86.  Тренинги/индивидуальные  
беседы/анкетирование по 
профилактике суицидального 
поведения 

1-5 курс В течение 

учебного 

года по 
плану 

Заместитель директора по 
УВР, педагог-психолог, 
классные руководители 

9. Социальное партнѐрство и участие работодателей 

87.  Заключение соглашений о 
сотрудничестве с социальными 
партнѐрами и работодателями 

- В течение 

учебного 

года по 

Заместитель директора по 
УПР, председатели 
цикловых комиссий 



 

 

плану 

88.  Заключение договоров с 
социальными партнѐрами о 
прохождении студентами 
производственной, 
преддипломной практик 

- В течение 

учебного 

года по 
плану 

Заместитель директора по 
УПР, председатели 
цикловых комиссий 

89.  Экскурсии на предприятия (по 
специальностям и профессиям) 
в рамках  профессиональной 
ориентации. 

1-3 курс В течение 

учебного 

года по 
плану 

Заместитель директора по 
УПР, председатели 
цикловых комиссий 

90.  Встречи с работодателями (в 
рамках Дня СПО) 

1-3курс Сентябрь-

октябрь 

Заместитель директора по 
УПР, председатели 
цикловых комиссий 

91.  Неделя «Без турникета»  
Экскурсии на предприятия г. 
Белгорода, встречи с 
успешными выпускниками 
техникума 

1-3курс Сентябрь- 

В течение 

учебного 

года по 
плану 

Заместитель директора по 
УПР, председатели 
цикловых комиссий 

92.  Акция «Карьерный старт» 3-4 курс Октябрь 
2024,  

Апрель 

2025г 

Заместитель директора по 
УПР, председатели 
цикловых комиссий, 
классные руководители 

93.  Участие в Ярмарке вакансий, 
проводимой в рамках 
профориентационной работы 

2-4 курс Апрель Заместитель директора по 
УПР, председатели 
цикловых комиссий 

94.  День открытых дверей: 
презентация  специальностей; 
мастер-классы по профессиям; 
встречи с работодателями 

Школьники 
округа 

В течение 

учебного 

года по 
плану 

Заместитель директора по 
УВР,УР, Студсовет 

председатели цикловых 
комиссий 

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

95.  Фотоконкурс «Профессия в 
кадре» 

3-4 курс Сентябрь Заместитель директора по 
УПР, председатели 
цикловых комиссий, 
преподаватели 
спецдисциплин 

96.  Участие в Чемпионате 

«Профессионалы» по разным 
компетенциям 

2-3курс Февраль-

апрель 

Зам. директора по 
УМР,УПР, 
Председатели ЦК 
преподаватели 

97.  Участие в Чемпионате 

«Абилимпикс» 

2-3курс Февраль-

апрель 

Зам. директора по 

УМР, УВР, преподаватели 

 

98.  Воспитательные мероприятия 
профессиональной 
направленности: «Моя будущая 
профессия», «День профессии в 
календаре» и др. 

1-2 курс В течение 

учебного 

года по 
плану 

Заместитель директора по 
УПР, председатели 
цикловых комиссий 

99.  Индивидуальная помощь 
выпускникам из числа сирот и 
инвалидов 

Обучающи
еся из 
числа 

В течение 

учебного 

года по 

Педагог-психолог,   
заместитель директора по 
УПР, социальный педагог 



 

 

инвалидов 
и ОВЗ 

плану 

100.  Мероприятия в рамках недель 

ЦК 

1-4 курс В течение 

учебного 

года по 
плану 

Заместитель директора по 
УМР, председатели 
цикловых комиссий, 
преподаватели 
спецдисциплин 

101.  Участие в региональном 
конкурсе «Юношеское 
автомногоборье» 

1-3 курс По 
индивидуал
ьному 
плану 

Заместитель директора по 
УПР, инструктор по 
вождению 

Дополнительный модуль 

11. Деятельность общественных организаций и объединений 

102.  Участие в Движении первых 1-4 курс В течение 
учебного 

года 

Советник директора по 
воспитанию, педагог-

организатор, классный 
руководитель 

103.  Участие в движении РСО 1-4 курс В течение 
учебного 

года 

Заместитель директорапо 
УПР 

104.  Добровольческие акции «СПО 
для СВО» 

1-4 курс В течение 
учебного 

года 

Заместитель директорапо 
УВР, советник директора 
по воспитанию, классные 
руководители 

105.  Участие в городских и 
областных экологических 
акциях  

1-4 курс В течение 
учебного 

года 

Советник по воспитанию, 
педагог-организатор,   
руководитель 
волонтерским отрядом 

106.  Мероприятия в рамках Дня 
добровольца 

1-4 курс декабрь  Советник по воспитанию, 
руководитель 
волонтерским отрядом 

107.  Организация регистрации 
студентов на платформах 
социальной активности ЕИС: 
«Добро.ру» 

1-4 курс сентябрь, в 
течение 
года 

Советник по воспитанию, 
руководитель 
волонтерским отрядом, 
классные руководители 

108.  Помощь одиноким пожилым 
людям и ветеранам - 
работникам техникума 

1-4 курс  В течение 
учебного 

года 

Советник по воспитанию, 
педагог-организатор, 
руководитель 
волонтерским отрядом, 
классные руководители 

 


