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ɺɺɽɼɽʅʀɽ 

 

Самообследование областного государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения «Шебекинский 

техникум промышленности и транспорта» (далее техникума) проводилось 

в соответствии с приказом Минобрнауки России от 14.06.2013г. №462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией», приказом Минобрнауки России от 10.12.2013г. №1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию»,приказом директора техникума от 

28.02.2017 г. №80/05-02 «Об организации и проведении самообследования 

техникума в 2016 году».  

При самообследовании использованы различные формы и методы 

контроля: 

1. Изучение текущей документации всех структурных подразделений. 

2. Проверка остаточных знаний обучающихся в форме 

административного тестирования, проведение контрольных работ. 

3. Анкетирование обучающихся, выпускников и работодателей. 

Результаты самообследования рассматривались на совещаниях 

руководителей подразделений, на заседании Управляющего совета 

техникума.  

Таким образом, самообследование техникума сыграло важную роль в 

совершенствовании образовательного процесса. 

Представленный отчет содержит анализ результатов деятельности 

техникума за 2016 год.  

  

1. ʆʎɽʅʂɸ ʆɹʈɸɿʆɺɸʊɽʃʔʅʆʁ ɼɽʗʊɽʃʔʅʆʉʊʀ 

 

1.1 ʆʙʱʠʝ ʩʚʝʜʝʥʠʷ ʦʙ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʤ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʠ 

 

 Полное наименование профессиональной образовательной 

организации (ПОО): областное государственное автономное 

профессиональное образовательное  учреждение  «Шебекинский техникум 

промышленности и транспорта».Сокращенное наименование ПОО: 

ОГАПОУ «Шебекинский техникум промышленности и транспорта». 

Место нахождения ПОО: 

Фактический адрес: 309290, Белгородская обл., г. Шебекино,  

ул. Харьковская, 51. 

Юридический адрес: 309290, Белгородская обл., г. Шебекино,  

ул. Харьковская, 51. 

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени 

Белгородской области осуществляет департамент внутренней и кадровой 

политики Белгородской области. 

Техникум в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 
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Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях», Федеральным законом от 03.11.2006 года № 174-ФЗ «Об 

автономных учреждениях», Федеральным законом от 29.12.2012 года 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и другими законами 

Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента 

Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Российской Федерации, нормативно-правовыми актами 

федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 

законами Белгородской области, постановлениями и распоряжениями 

Губернатора и Правительства Белгородской области, распоряжениями и 

приказами Учредителя, а также Уставом и локальными актами техникума.  

Устав ОГАПОУ «Шебекинский техникум промышленности и 

транспорта», утвержден приказом департамента внутренней и кадровой 

политики Белгородской области от 17.06.2015г. №156. 

ИНН техникума: 3129003652. 

В 2016 году техникум осуществлял образовательную деятельность в 

соответствии с лицензией Серия 31Л01 №0001593, выданной 

Департаментом образования Белгородской области10 августа 2015г., по 

следующим образовательным программам: 

ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʘ ʩʧʝʮʠʘʣʠʩʪʦʚ ʩʨʝʜʥʝʛʦ ʟʚʝʥʘ ʧʦ ʩʧʝʮʠʘʣʴʥʦʩʪʷʤ: 

15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного 

оборудования (по отраслям) 

15.02.08 Технология машиностроения 

18.02.06 Химическая технология органических веществ  

22.02.06 Сварочное производство  

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)  

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта  

38.02.03 Операционная деятельность в логистике  

43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта)  

ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʘ ʢʚʘʣʠʬʠʮʠʨʦʚʘʥʥʳʭ ʨʘʙʦʯʠʭ ʧʦ ʧʨʦʬʝʩʩʠʷʤ: 

15.01.05 Сварщик (электросарочные и газосарочные работы) 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)  

15.01.26 Токарь-универсал 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʫʯʝʥʠ:̫ 

- Водитель автомобиля категории «В»; 

Техникум имеет свидетельство о государственной аккредитации Серия 

31А01 №0000603, выданное Департаментом образования Белгородской 

области 25.08.2015г., по следующим укрупненным группам профессий, 

специальностей и направлений подготовки профессионального 

образования: 

укрупненные группы специальностей: 
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15.00.00 МАШИНОСТРОЕНИЕ      

18.00.00 ХИМИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ  

22.00.00 ТЕХНОЛОГИИ МАТЕРИАЛОВ  

23.00.00 ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ НАЗЕМНОГО ТРАНСПОРТА  

43.00.00 СЕРВИС И ТУРИЗМ  

укрупненные группы профессий: 
15.00.00 МАШИНОСТРОЕНИЕ   

 

1.2. ʇʨʦʬʦʨʠʝʥʪʘʮʠʦʥʥʘʷ ʨʘʙʦʪʘ 

 

Ежегодно директор техникума утверждает план мероприятий по 

организации приема обучающихся в техникум. В соответствии с этим 

планом приказом по техникуму создается приемная комиссия. Работа 

приемной комиссии регламентируется Положением о приемной комиссии, 

разработанным  в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 

года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и приказами 

Министерства образования и науки РФ. Положение регулирует 

формирование, состав, основные направления деятельности приемной 

комиссии. 

Формирование контингента студентов осуществляется в 

соответствии с утвержденными Правилами приёма. 

Уровень требований при конкурсном отборе на все специальности и 

профессии определяется в соответствии с программами 

общеобразовательной школы. Прием на обучение по образовательным 

программам за счет бюджета Белгородской области является 

общедоступным. Вступительные испытания при приёме на обучение по 

основным профессиональным образовательным программам среднего 

профессионального образования не предусмотрены.  

В целях информирования о приеме на обучение техникум размещает 

информацию на официальном сайте в информационно – 

телекоммуникационной сети «Интернет», а также обеспечивает свободный 

доступ в здание образовательной организации к информации, 

размещенной на информационном стенде приемной комиссии системе. 

В период приема документов приемная комиссия ежедневно 

размещает на официальном сайте техникума и информационном стенде 

приемной комиссии сведения о количестве поданных заявлений по каждой 

специальности (профессии) с выделением форм получения образования 

(очная, заочная). Приемная комиссия Техникума обеспечивает 

функционирование специальных телефонных линий и раздела на 

официальном сайте образовательной организации для ответов на 

обращения, связанные с приемом в образовательную организацию. 

Основные направления профориентационной работы: 

¶ разработка и размещение на сайте техникума информационно-

наглядного материала; 
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¶ ежегодное участие в ярмарках вакансий ученических мест в области; 

¶ изготовление стендов по профориентации; 

¶ информирование учащихся школ области и их семей об 

образовательных возможностях территориально доступной им 

образовательной среды среднего профессионального образования 

средствами массовой информации, участием в проведении классных 

часов и родительских собраний; 

¶ создание видеофильмов для ознакомления абитуриентов со 

специальностями и профессиями; 

¶ проведение Дней открытых дверей. 

ʂʦʥʪʨʦʣʴʥʳʝ ʮʠʬʨʳ ʧʨʠʸʤʘ ʚ 2016 ʛʦʜʫ ʚʳʧʦʣʥʝʥʳ ʩ 

ʢʦʵʬʬʠʮʠʝʥʪʦʤ 0,95.ʈʘʙʦʪʘ ʧʨʠʝʤʥʦʡ ʢʦʤʠʩʩʠʠ ʨʘʩʩʤʘʪʨʠʚʘʣʘʩʴ ʥʘ 

ʟʘʩʝʜʘʥʠʠ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʩʦʚʝʪʘ ʠ ʧʨʠʟʥʘʥʘ ʫʜʦʚʣʝʪʚʦʨʠʪʝʣʴʥʦʡ. 

ʆʜʥʦʡ ʠʟ ʦʩʥʦʚʥʳʭ ʟʘʜʘʯ ʷʚʣʷʝʪʩʷ ʫʩʦʚʝʨʰʝʥʩʪʚʦʚʘʥʠʝ 

ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ ʧʦ ʧʨʦʬʦʨʠʝʥʪʘʮʠʦʥʥʦʡ ʨʘʙʦʪʝ. 

 

1.3 . ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʩʪʘʨʰʝʢʣʘʩʩʥʠʢʦʚ 

 

Во исполнении распоряжения Правительства Белгородской области 

от 06.10.2014 года No431-рп «Об организации профессионального 

обучения старшеклассников общеобразовательных организаций 

Белгородской области» на базе Техникума было организовано 

профессиональное обучение учащихся 10-11 классов 

общеобразовательных школ г. Шебекино и Шебекинского района по 

следующим профессиям: 

- Лаборант химического анализа – 54 чел 

- Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым 

электродом – 17 чел 

- Делопроизводитель – 53 чел 

- Оператор ЭВ и ВМ – 76 чел 
 

2. ʉʀʉʊɽʄɸ ʋʇʈɸɺʃɽʅʀʗ ʆʈɻɸʅʀɿɸʎʀʀ 

Управление техникумом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Белгородской области и 

Уставом техникума. Управление техникумом осуществляется на основе 

принципов единоначалия и коллегиальности.  

Единоличным исполнительным органом техникума является директор 

Падалко Александр Иванович, Почетный работник ФНС России. 

Директор имеет заместителей по следующим направлениям 

деятельности: учебной (Маслиёва О.А.) учебно – производственной 

(Якимова Н.А.), учебно-методической (Долженкова В.Н., Почетный 

работник среднего профессионального образования РФ),воспитательной 

(Галушко Е.Л.), административно-хозяйственной (Голдобина Н.Н.). В 

структуре техникума есть очное и заочное отделения, работу которых 
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организуют заведующие (Иванова Н.М., Мандрикова И.В., Почетный 

работник среднего профессионального образования РФ,Мещерякова В.И., 

Почетный работник общего образования РФ). 

Коллегиальными органами управления Учреждения являются 

Наблюдательный совет Учреждения (далее – Наблюдательный совет), 

Общее собрание работников и обучающихся Учреждения (далее – Общее 

собрание), Управляющий совет Учреждения (далее – Управляющий 

Совет), Педагогический совет Учреждения (далее - Педагогический совет), 

Студенческий Совет Учреждения (далее – Студенческий Совет), Совет 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

(далее – Совет родителей).  

Основным структурным подразделением, осуществляющим учебную, 

методическую, исследовательскую и воспитательную деятельность, 

является цикловая комиссия. Цикловая комиссия является объединением 

педагогических работников техникума, образованным по принципу 

объединения преподавателей нескольких учебных дисциплин или 

профессиональных модулей. В техникуме функционируют 5 цикловых 

комиссий. 

Взаимодействие структурных подразделений техникума, все 

важнейшие аспекты учебной, воспитательной и производственной сферы 

жизнедеятельности коллектива регулируются на основе положений, 

разработанных в соответствии с Уставом Техникума, а также приказами 

директора.  

ʉʠʩʪʝʤʘ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʪʝʭʥʠʢʫʤʦʤ ʦʙʝʩʧʝʯʠʚʘʝʪ ʨʝʰʝʥʠʝ ʟʘʜʘʯ 

ʫʯʝʙʥʦʛʦ, ʠ ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʦʚ, ʘ ʝʛʦ ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʘʷ ʠ 

ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦ-ʨʘʩʧʦʨʷʜʠʪʝʣʴʥʘʷ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮʠʷ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʫʝʪ 

ʜʝʡʩʪʚʫʶʱʝʤʫ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʫ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ ʠ ʫʩʪʘʚʥʳʤ 

ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʷʤ. 

 

3. ʉʆɼɽʈɾɸʅʀɽ ʀ ʂɸʏɽʉʊɺʆ ʇʆɼɻʆʊʆɺʂʀ ʆɹʋʏɸʖʑʀʍʉʗ 
 

3.1. ʉʪʨʫʢʪʫʨʘ ʠ ʩʦʜʝʨʞʘʥʠʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤ 

 

Содержание основных профессиональных образовательных 

программ (ОПОП) по специальностям и профессиям в отчетном году 

определялось в соответствии с нормативно - правовыми документами:  

1. федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

2. федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования; 

3. приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22.08.2014 г. N 1039 «О внесении изменений в федеральные 

государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования», зарегистр. Министерством 

юстиции рег. № 34070 от 17.09.2014г; 
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4. письмо Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 24.04. 2015 г. N 06-456 «Об изменениях в федеральные 

государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования»; 

5. письмо Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17.03. 2015 г. N 06-259 «О рекомендациях по организации 

получения среднего общего образования в пределах освоения  

образовательных программ среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с учетом 

требований федеральных государственных образовательных 

стандартов и получаемой профессии или специальности среднего 

профессионального образования»; 

6. приказ Минобрнауки  России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного  

стандарта среднего (полного) общего образования»;  

7. приказ Минобрнауки России от 29 декабря 2014 г. № 1645 «О 

внесении изменений в приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

среднего (полного) общего образования»;   

8. приказа Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»;  

9. приказ Минобрнауки России от 15 декабря 2014 г. N 1580 «О 

внесении изменений в порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования, утвержденный Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 

июня 2013 г. № 464»; 

10. приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14 июня 2013 г. N 464 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»;  

11. приказ Министерства образования и науки РФ  от 29 октября 2013 г. 

№ 1199«Об утверждении перечней профессий и специальностей 

среднего профессионального образования»; 

12. приказ Министерства образования и науки РФ  от 18.04.2013 N 291 

«Об утверждении Положения о практике обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные 

программы среднего профессионального образования»; 

13. приказ Министра обороны и Министерства образования и науки 

№96/134 от 24 февраля 2010 г. «Об утверждении Инструкции об 

организации обучения граждан Российской Федерации начальным 

знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной 
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службы в образовательных учреждениях среднего (полного) общего 

образования, образовательных учреждениях начального 

профессионального и среднего профессионального образования и 

учебных пунктах» (зарегистрированного в Минюсте РФ 12.04.2010 

№ 16866);  

14.  санитарно – эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 

2.4.3.1186 – 03.; 

15.  постановление правительства Белгородской области от 18 марта 

2013г. №85-пп «О порядке организации дуального обучения 

учащихся и студентов». 

Реализуемые техникумом основные профессиональные 

образовательные программы (ОПОП) по всем специальностям и 

профессиям разработаны с учетом требований соответствующих ФГОС 

СПО, полностью соответствуют уровню подготовки, формам обучения, 

нормативному сроку обучения.  

ОПОП техникума включают в себя рабочие учебные планы, графики 

учебного процесса, программы практик, рабочие программы учебных 

дисциплин и профессиональных модулей, разработанные 

преподавательским составом техникума на основе примерных программ. 

Учебные планы по всем специальностям и профессиям составлены в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО, а также инструктивными 

документами Министерства образования и науки РФ, разъясняющими 

применение норм, положений и требований ФГОС СПО. Учебные планы 

по всем специальностям и профессиям прошли внешнюю экспертизу.  

Подготовка специалистов среднего звена осуществляется на базовом 

уровне. Особое внимание уделялось обновлению и систематизации 

нормативно–методических материалов: библиотеки методических 

разработок преподавателей техникума; учебной видеотеки и библиотеки; 

электронных образовательных ресурсов. 

 

3.2. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʦʛʦ ʦʙʫʯʝʥʠʷ 

 

Учебный процесс в техникуме ориентирован на практическую 

деятельность выпускников. На это направлены содержание лабораторных 

и практических работ, курсовое и дипломное проектирование по тематике 

действующих технологических процессов и оборудования, а также 

программы производственного обучения. 

Лабораторные работы проводятся по всем дисциплинам, 

предусмотренным ФГОС. Лабораторные работы проводятся в 

специализированных лабораториях или в кабинетах, которые на период 

проведения переоборудуются для выполнения лабораторных работ. 

Постоянно и планомерно проводится работа по обновлению и пополнению 

лабораторий необходимым оборудованием и инструментом. 

Для выполнения лабораторных работ по всем дисциплинам и во всех 

кабинетах и лабораториях имеются разработанные преподавателями 
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методики выполнения лабораторных работ. Согласно действующих 

методик в процессе выполнения лабораторных работ студенты оформляют 

отчёты или сдают зачеты. Своевременно проставляются отметки о 

выполнении лабораторной работы, наработана система отработки со 

студентами, пропустившими занятия. 

Перед выполнением лабораторной работы преподаватели обязательно 

проверяют готовность студентов к выполнению лабораторных работ. 

Все практические работы, предусмотренные ФГОС, выполняются в 

полном объёме. Практические работы студенты выполняют по 

индивидуальным заданиям, разработанным преподавателями, по 

отдельным дисциплинам практические работы носят сквозной характер. 

По всем дисциплинам имеются разработанные методики выполнения 

практических работ. Преподаватели методически верно организуют 

процесс выполнения практических работ, своевременно проводится 

контроль за ходом их выполнения. 

Последовательность проведения всех видов практик отражается в 

графике учебного процесса. Видами практики обучающихся, осваивающих 

ОПОП, являются: учебная практика и производственная практика. Все 

виды практик проводятся в соответствии с Приказом Министерства 

образования и науки РФ от 18 апреля 2013г № 291., с рабочими 

программами, календарно-тематическими и рабочими планами. Каждому 

студенту выдается индивидуальное задание, методические рекомендации 

по составлению отчета. 

Содержание всех этапов практики определяется требованиями к 

умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных 

модулей в соответствии с ФГОС, программами практики. Практики 

проводятся с отрывом от занятий. 

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех 

видов профессиональной деятельности по специальности среднего 

профессионального образования, формирование общих и 

профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых 

умений и опыта практической работы по специальности. 

Учебная практика по специальности направлена на формирование у 

обучающихся умений, приобретение первоначального практического 

опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей по основным 

видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими 

общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. 

Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных 

мастерских, лабораториях и иных структурных подразделениях техникума 

либо в организациях в специально оборудованных помещениях на основе 

договоров между организацией, осуществляющей деятельность по 

образовательной программе соответствующего профиля, и техникумом. 

Учебная практика проводится мастерами производственного обучения 

и (или) преподавателями дисциплин профессионального цикла. 
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При реализации ОПОП по специальности производственная практика 

включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и 

преддипломная практика. В организации и проведении практики 

участвуют: техникум и предприятия (организации). 

Производственная практика проводится в организациях на основе 

договоров, заключаемых между техникумом и организациями. В 2016 

учебном году заключены договоры о дуальном обучении с 15 

предприятиями. Возросло число обучающихся, проходящих практику на 

оплачиваемых рабочих местах. В этом учебном году на оплачиваемых 

местах работали обучающиеся в АО «Шебекинский машиностроительный 

завод», ЗАО «Завод Премиксов №1», ООО «КамазЦентр». 

Практика по профилю специальности направлена на формирование у 

обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение 

практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей 

ОПОП по каждому из видов профессиональной деятельности, 

предусмотренных ФГОС. Практику по профилю специальности студенты 

проходят, как правило, по месту жительства согласно ранее заключённых 

договоров. Базы для проведения преддипломной практики определяются 

темами дипломных работ. 

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального 

практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных 

компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой 

деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной 

квалификационной работы в организациях различных организационно-

правовых форм. 

По результатам практики руководителями практики от организации и 

от техникума формируется аттестационный лист, содержащий сведения об 

уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, а также 

характеристика на обучающегося по освоению профессиональных 

компетенций в период прохождения практики. 

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии 

положительного аттестационного листа по практике руководителей 

практики от организации и образовательной организации об уровне 

освоения профессиональных компетенций; наличия положительной 

характеристики организации на обучающегося по освоению общих 

компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности 

представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с 

заданием на практику. 

Если ФГОС в рамках одного из видов профессиональной 

деятельности предусмотрено освоение рабочей профессии, то по 

результатам освоения модуля, который включает в себя учебную практику, 

обучающийся получает документ (свидетельство) об уровне 

квалификации. Присвоение квалификации по рабочей профессии 

производится с участием работодателей и при необходимости 
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представителей соответствующих органов государственного надзора и 

контроля. 

 

В настоящее время в рамках организации дуального обучения: 

V заключены договоры о сотрудничестве с 15 предприятиями города и 

области, в т.ч.ООО «БЗС Монокристалл», ЗАО «Завод Премиксов 

№1», АО «Шебекинский машиностроительный завод», филиал ООО 

«ГОФРОТАРА» - Шебекино», ООО «КАМАЗцентр», ООО 

«БелТракЦентр», ШМБУ «Коммунальная служба сервиса», ООО 

«Нежеголь Транс», ООО «Диагностический центр», ООО 

«Городское пассажирское предприятие», ИП Британ В.П., ООО 

«Белгородские овощи», ООО «Экохим – Инкапол», ООО 

«Шебекинская индустриальная химия» и др.  

V разработана документация по реализации дуального обучения 

(учебные планы, годовой календарный график, программы 

дуального обучения и др.) 

V проведена стажировка мастеров производственного обучения, 

преподавателей (кураторов), наставников по вопросам подготовки и 

организации дуального обучения 

V осуществлен подбор кандидатур преподавателей и мастеров 

производственного обучения (кураторов в рамках программы 

дуального обучения), кандидатур наставников из числа наиболее 

квалифицированных специалистов (рабочих) 

V проведены семинары, заседания педсовета, Наблюдательного совета 

по вопросам реализации программ дуального обучения. 

 

3.3. ʈʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʧʨʠʝʤʘ ʚ ʪʝʭʥʠʢʫʤ ʚ 2016 ʛʦʜʫ  

 

По программам подготовки специалистов среднего звена 

код Специальность 
Форма 

обучения 

Количество 

принятых на 

1 курс 

(бюджет) 

КЦП 

Прием на на 

1 курс 

(внебюджет) 

15.02.01 Монтаж и техническая 

эксплуатация промышленного 

оборудования (по отраслям) 

очная 25 25 - 

18.02.06 Химическая технология 

органических веществ  

очная 22 25 - 

15.02.08 Технология машиностроения очная 16 20 - 

23.02.03 Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного 

транспорта  

очная 50 50 - 

заочная 20 20 - 

38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике  

очная 25 25 - 

заочная 20 20 1 

Итого очное 138 145 - 
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заочное 40 40 1 

 

 

По программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) 

 

код Профессия 
Форма 

обучения 

Количество 

принятых на 

1 курс 

КЦП 

15.01.05 
Сварщик (ручной и частично-

механизированной сварки (наплавки)) 

очная 25 25 

Всего 25 25 

 

3.4. ʂʦʥʪʠʥʛʝʥʪ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʧʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʤ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘʤ 

 

Подготовка специалистов среднего звена 

по очной форме обучения осуществлялась по 7специальностям: 

 

Код 
Наименование образовательной 

программы 

Квалификация по 

специальности 

Конти

нгент 

на 01.09. 

2016г. 
уровень наименование 

15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация 

промышленного оборудования (по 

отраслям) 

базовый 
техник-

механик 
88 

15.02.08 Технология машиностроения базовый техник 48 
18.02.06 Химическая технология органических 

веществ  

базовый техник-

технолог 
69 

22.02.06 Сварочное производство  базовый техник 16 
23.02.01 Организация перевозок и управление на 

транспорте (по видам)  

базовый техник 
47 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта  

базовый техник 
156 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике  базовый операционны

й логист 
46 

Всего: 470 

Подготовка специалистов среднего звена 

по заочной форме обучении осуществлялась по 4 специальностям: 

Код 
Наименование образовательной 

программы 

Квалификация по 

специальности 

Континге

нт 

на 

01.09.201

6г. 
уровень наименование 

23.02.01 Организация перевозок и управление на 

транспорте (по видам)  

базовый техник 
7 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта  

базовый техник 
40 

43.02.06 Сервис на транспорте (по видам 

транспорта)  

базовый специалист по 

сервису 
10 
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на транспорте 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике  базовый операционный 

логист 
20 

Всего: 77 

Подготовка квалифицированных рабочих 

по очной форме обучения осуществлялась по 3 специальностям: 

Код 
Наименование образовательной 

программы 
Квалификация  

Контингент 

на 01.09.2016г. 

15.01.05 
Сварщик (электросварочные и 

газосварочные работы) 

Газосварщик; 

Электросварщик ручной 

сварки 
30 

15.01.05 

Сварщик (ручной и частично-

механизированной сварки 

(наплавки)) 

Сварщик ручной дуговой 

сварки плавящимся 

покрытым электродом 

Сварщик частично-

механизированной 

сварки плавлением 

25 

15.01.26 Токарь-универсал 

Токарь 

Токарь-карусельщик 

Токарь-расточник 

Токарь-револьверщик 

15 

Всего: 70 

Профессиональная подготовка 

Код 
Наименование образовательной 

программы 
Квалификация  

Контингент 

на 31.12.2016г. 

 Водитель автомобиля категории «В» 73 

18549 
Слесарь по сборке 

металлоконструкций 
3 14 

Всего: 87 

 

3.5. ɺr ʧʫʩʢ ʚ 2016 ʛʦʜʫ 

По программам подготовки специалистов среднего звена 

по очной форме обучения 

Код 
Наименование образовательной 

программы 

Квалификация по 

специальности 
Выпуск 

2016г. 
уровень наименование 

15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация 

промышленного оборудования (по 

отраслям) 

базовый 
техник-

механик 
19 

18.02.07 Технология производства и переработки 

пластических масс и эластомеров  

базовый техник-

технолог 
14 

23.02.01 Организация перевозок и управление на 

транспорте (по видам)  

базовый техник 
18 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта  

базовый техник 
23 

22.02.06 Сварочное производство  базовый техник 10 
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43.02.06 Сервис на транспорте (по видам 

транспорта)  

базовый специалист по 

сервису 

на транспорте 
24 

Всего: 108 

по заочной форме обучения 

Код 
Наименование образовательной 

программы 

Квалификация по 

специальности 
Выпуск 

2016г. 
уровень наименование 

23.02.01 Организация перевозок и управление на 

транспорте (по видам)  

базовый техник 
8 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта  

базовый техник 
11 

43.02.06 Сервис на транспорте (по видам 

транспорта)  

базовый специалист по 

сервису 

на транспорте 
10 

Всего: 29 
 

По программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) 
код Профессия Форма обучения Выпуск 2016г. 

15.01.05 
Сварщик (электросварочные и 

газосварочные работы) 

очная 13 

54.01.12 Художник миниатюрной живописи 
очная 11 

Всего 24 

 

ɹʦʣʴʰʠʥʩʪʚʦ ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʦʚ ʧʨʠʟʳʚʘʶʪʩʷ ʚ ʈʦʩʩʠʡʩʢʫʶ ɸʨʤʠʶ, 

ʜʦ 20% ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʦʚ ʝʞʝʛʦʜʥʦ ʧʦʩʪʫʧʘʶʪ ʚ ʚʳʩʰʠʝ ʫʯʝʙʥʳʝ 

ʟʘʚʝʜʝʥʠʷ, ʦʩʪʘʣʴʥʳʝ ʪʨʫʜʦʫʩʪʨʘʠʚʘʶʪʩʷ.  

 

3.6. ʂʘʯʝʩʪʚʦ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ 

 

В целях определения уровня и качества подготовки обучающихся в 

ходе самообследования во всех учебных группах было проведено 

административное тестирование по изучаемым дисциплинам и МДК. Для 

этого использовались фонды оценочных средств по дисциплинам и МДК, 

разработанные инженерно-педагогическими работниками техникума. 

Оценка качества подготовки обучающихся проведена на основе 

анализа: курсовых и выпускных квалификационных работ, итогов 

промежуточных аттестаций студентов, результатов компьютерного 

тестирования студентов при самообследовании техникума. 

Итоги курсового проектирования в 2015-16 уч.году 

№ 

п/п 
группа 

наименование дисциплины, 

МДК 
преподаватель 

успевае- 

мость 

качество 

защиты 

1.  Э-9-13 МДК.02.02 Организация 

пассажирских перевозок и 

обслуживание пассажиров на 

автомобильном транспорте 

Маслиева О.А. 100% 45% 
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2.  Э-9-14 МДК.03.02Обеспечение 

грузовых перевозок на 

автомобильном транспорте 

Кочерга И.А. 100% 67% 

3.  Р-9-13 МДК.01.02 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

Дундуков В.А. 95% 62% 

4.  Р-9-23 МДК.01.02 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта  

Дундуков В.А. 100% 48% 

5.  Р-9-12 МДК.02.01Управление 

коллективом исполнителей 

Махонина Р.П. 100% 55% 

6.  Р-9-12к МДК.02.01 Управление 

коллективом исполнителей 

Махонина Р.П. 100% 55% 

7.  С-9-13 МДК.02.01Организация 

сервиса в пунктах отправления 

и прибытия транспорта 

Кочерга И.А. 100% 67% 

8.  ТМ-13 МДК01.01Технологические 

процессы изготовления деталей 

машин 

Потапенко А.Н. 91% 45% 

9.  121-М МДК.03.01 Организация 

работы структурного 

подразделения 

Татарова Е.Н. 100% 74% 

10.  121-П МДК.02.01Основы технологии 

переработки полимерных 

материалов и эластомеров 

Колегаева Т.Н. 100% 86% 

11.  121-П МДК.03.01Управление 

персоналом подразделения 

переработки полимерных 

материалов и эластомеров 

Колегаева Т.Н. 100% 71% 

12.  СП-12 МДК.04.01 Основы 

организации и планирования 

производственных работ на 

сварочном участке 

Колегаева Т.Н. 100% 36% 

13.  М-9-13 МДК.01.02 Организация 

ремонтных работ 

промышленного оборудования 

и контроль за ними  

Яковлева И.В. 100% 43% 

 

Итоги экзаменов (квалификационных) в 2015-16 учебном году 
 

Специальность Группа 
Количество 

студентов 

 Получили оценки 

Название 

ПМ. 
5 (отлично) 4 (хорошо) 3 (удовл.) 

2 

(неудов.) 

15.02.01Монтаж и 

техническая 

эксплуатация 

промышленного 

оборудования (по 

отраслям) 

М-9-14 

М-9-13 

121-М 

121-М 

121-М 

22 

14 

23 

24 

23 

ПМ.04 

ПМ.04 

ПМ.01 

ПМ.02 

ПМ.03 

 

11 

6 

4 

8 

5 

 

5 

3 

10 

10 

6 

 

6 

5 

9 

6 

12 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

43.02.06Сервис на 
С-9-13 24 

 

ПМ.01 

ПМ.02 

7 

7 

7 

12 

10 

5 

- 

- 
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транспорте (по 

видам транспорта) 

ПМ.03 

ПМ.04 

8 

6 

9 

10 

7 

8 

- 

- 

23.02.01Организац

ия перевозок и 

управление на 

транспорте (по 

видам) 

Э-9-12 

 

Э-9-13 

 

Э-9-14 

18 

 

19 

 

24 

ПМ.01 

ПМ.02 

ПМ.03 

ПМ.04 

ПМ.03 

5 

5 

5 

4 

5 

8 

6 

3 

5 

5 

5 

7 

11 

10 

13 

- 

- 

- 

- 

1 не 

освоен 

18.02.07 

Технология 

производства и 

переработки 

пластических масс 

и эластомеров 

121-П 

 

 

14 

 

 

ПМ.02 

ПМ.03 

ПМ.04 

4 

5 

5 

 

6 

7 

7 

 

4 

2 

2 

 

- 

- 

- 

 

23.02.03Техническ

ое обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта 

Р-9-12 

 

Р-9-12к 

 

Р-9-13 

Р-9-23 

 

 

 

20 

 

20 

 

21 

21 

 

 

ПМ.01 

ПМ.02 

ПМ.01 

ПМ.02. 

ПМ.03 

ПМ.03 

 

7 

7 

6 

4 

6 

9 

7 

4 

8 

7 

9 

8 

6 

9 

6 

9 

6 

4 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

18.02.06 

Химическая 

технология 

органических 

веществ 

Х-9-13 7 ПМ.01 1 2 4 - 

22.02.06 Сварочное 

производство 

СП-12 11 ПМ.03 

ПМ.04 

ПМ.05 

1 

0 

0 

2 

1 

1 

8 

10 

10 

- 

- 

- 

15.01.05 Сварщик 

(электросварочные 

и газосварочные 

работы) 

СВ-13 13 ПМ.03 

ПМ.04 

0 

0 

4 

3 

9 

10 

- 

- 

СВ-14 13 ПМ.02 4 

 

2 

 

7 

 

- 

 

СВ-15 17 ПМ.01 1 14 2 - 

54.01.12 Художник 

миниатюрной 

живописи 

ХД-13 11 ПМ.02 

ПМ.03 

7 

7 

3 

1 

1 

3 

- 

- 

 

Результаты независимой оценки квалификаций 
 

Код и 

наименование 

рабочей профессии 

Факт-ое 

кол-во 

участнико

в НОК 

Определен 

3 разряд 

Определен 

4 разряд 

Разряд не 

определен 

Участники 

нок с мин. 

Баллом 

 (60-70) 

Участники 

нок с макс. 

баллом  

(80-100) 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

19906 Электросварщик 

ручной сварки  

(гр.СВ-9-13) 

12 10 83,3 2 16,7 0 0 10 83,3 0 0 
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19906 Электросварщик 

ручной сварки 

(гр.СП-12) 

11 8 72,7 0 0 3 27,3 8 72,7 0 0 

 18511 Слесарь по 

ремонту автомобилей. 
35 24 68,6 10 28,6 1 2,8 6 17,1 10 28,6 

Итого за 2016 год:  58 42 72,4 12 20,7 4 6,9 24 41,4 10 17,3 

 

Результаты  

государственной итоговой аттестации выпускников 

Специальность 

Форма 

обучени

я 

Всего 

студен- 

тов 

Оценка 

«5» 

Оценка 

 «4» 

Оценка 

«3» 

Успеваемост

ь 

Качес

тво 

43.02.06 Сервис на 

транспорте (по видам 

транспорта) 

очная 24 10 11 3 100% 88% 

заочная 10 3 7 - 100 % 100 % 

15.02.01 Монтаж и 

техническая эксплуатация 

промышленного 

оборудования (по 

отраслям) 

очная 19 7 8 4 100% 79% 

22.02.06Сварочное 

производство 

очная 10 1 5 4 100% 60% 

23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного 

транспорта 

очная 23 5 13 5 100% 78% 

заочная 11 4 5 2 100% 81% 

23.02.01 Организация 

перевозок и управление на 

транспорте (по видам) 

очная 18 6 7 5 100% 72% 

заочная 8 1 6 1 100% 87% 

18.02.07 Технология 

производства и 

переработки пластических 

масс и эластомеров 

очная 14 5 6 3 100% 79% 

15.01.05 Сварщик 

(электросварочные и 

газосварочные работы) 

очная 13 0 6 7 100% 46% 

54.01.12Художник 

миниатюрной живописи 

очная 11 8 3 - 100% 100% 

итого      100% 79% 

 

 ʈʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʩʘʤʦʦʙʩʣʝʜʦʚʘʥʠʷ ʥʘ ʚʳʷʚʣʝʥʠʝ ʦʩʪʘʪʦʯʥʳʭ ʟʥʘʥʠʡ 

ʧʦ ʮʠʢʣʘʤ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥ ʠ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʡ ʠʪʦʛʦʚʦʡ 

ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʦʚ ʪʝʭʥʠʢʫʤʘ ʧʦʢʘʟʳʚʘʶʪ ʜʦʩʪʘʪʦʯʥʳʡ 

ʫʨʦʚʝʥʴ ʫʩʚʦʝʥʠʷ ʩʪʫʜʝʥʪʘʤʠ ʧʨʦʛʨʘʤʤʥʦʛʦ ʤʘʪʝʨʠʘʣʘ ʧʦ ʚʩʝʤ 

ʩʧʝʮʠʘʣʴʥʦʩʪʷʤ ʠ ʧʨʦʬʝʩʩʠʷʤ. 

 

3.7. ɺʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʘʷ ʨʘʙʦʪʘ  
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Воспитание студенческой молодежи является неотъемлемой частью 

процесса образования и, следовательно, согласно Закону РФ «Об 

образовании» профессиональной обязанностью каждого педагога 

техникума. 

Основная цель воспитательной деятельности техникума– создание 

целостной системы содержания, форм и методов воспитания. Система 

воспитательной деятельности направлена на формирование 

профессионально-личностных качеств и способностей обучающихся, на 

создание условий для их развития, самореализации и 

самосовершенствования с установкой на будущую профессиональную 

деятельность. Результатом воспитательной системы являются 

интеллектуально и нравственно-богатые отношения в творческом 

коллективе техникума. Стиль общения, психологический климат 

коллектива – один из основных критериев оценки воспитательной 

системы. 

Система воспитания, над постоянным совершенствованием которой 

работает педагогический коллектив техникума, имеет в основе следующие 

принципы: 

¶ единство процессов воспитания, обучения и развития личности  

обучающегося; 

¶ гуманистический подход к построению отношений в воспитательном 

процессе (как среди обучающихся, так и между обучающимися и 

преподавателями); 

¶ личностный подход в воспитании; 

¶ осуществление процесса трансформации воспитания в 

самовоспитание,    самореализацию личности обучающегося; 

¶ создание эффективной среды воспитания; 

¶ развитие студенческого самоуправления. 

Для организации и проведения воспитательной работы в ОГАПОУ 

«Шебекинский техникум промышленности и транспорта» разработана и 

принята Концепция воспитательной системы, которая направлена на 

воспитание личности, обладающей самостоятельностью мыслей и чувств, 

личной созидательной активностью, чувством собственного достоинства, 

высоким уровнем самосознания, на формирование у обучающихся 

устойчивой гражданской позиции. Педагогический коллектив техникума 

главной целью ставит воспитание конкурентоспособного специалиста 

среднего звена, соответствующего перспективным потребностям личности, 

общества, через совершенствование образовательного пространства.     

Ведущей целью воспитания в техникуме определена задача 

формирования творческой, высококультурной, активной, жизнеспособной, 

толерантной личности, которая может самостоятельно мыслить и 

действовать, жить в быстро меняющихся условиях и находить достойное 

место в жизни. 

Воспитательный процесс, организуемый коллективом техникума 
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направлен на: 

- организацию многообразной и разносторонней деятельности 

обучающихся; 

- исследование важнейшей социальной организации общения со 

сверстниками и взрослыми в целях формирования здоровой, нравственной 

личности; 

- формирование общественно необходимых и личностно значимых 

качеств личности; 

- формирование правильного, основанного на общественных 

ценностях, отношения к окружающему миру, природе, людям, науке и 

культуре. 

Согласно стратегии развития техникума работа по всестороннему 

развитию личности велась по следующим направлениям: 

-Духовно-нравственное воспитание; 

-Профессиональное воспитание; 

-Патриотическое воспитание; 

-Правовое  воспитание; 

-Культурно-эстетическое  воспитание; 

-Физическое воспитание и спортивно-массовая работа; 

-Трудовое воспитание; 

-Студенческое самоуправление; 

-Организационно-социальная работа 

ɺʳʚʦʜʳ 

1.Воспитательная работа в техникуме проводилась в соответствии с 
основными положениями Концепции Федеральной целевой программы 
развития российского образования на  2016-2020 г.г., и плана 
воспитательной работы на 2015-2016 год. 

2. Продолжить прививать стремление к приобретению знаний, 
выявлять способных и одаренных обучающихся, проводить 

индивидуальную оценку их возможностей с учетом самооценки 
обучающегося. 

3. Совершенствовать работу по предупреждению девиантного 
поведения среди несовершеннолетних и по предупреждении вредных 
привычек среди подростков, максимально привлекать обучающихся 
группы «риска» к участию в жизни техникума, группы, занятиях 
объединений по интересам 

4. При планировании воспитательной работы учитываются 
собственные потребности и интересы молодежи. 

5. Воспитательная работа направлена на социализацию и 
саморазвитие личности студента 

6. В техникуме успешно решается задача воспитания высоконравственной, 

духовноразвитой и физически здоровой личности - гражданина и патриота 

своей страны, способной к высококачественной 

профессиональной деятельности 

7. Обратить внимание на необходимость своевременного составления 
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планов воспитательной работы. 

 8. Проводить мониторинг воспитательной деятельности в группе. 

 9. Изучить технологии педагогической диагностики, методики 

изучения личности, для проведения мониторинга. 

10. Развивать внеурочную деятельность обучающихся, направленную 

на формирование духовно-нравственной культуры, их гражданской 

позиции, расширение кругозора, интеллектуальное развитие, на 

улучшение усвоения учебного материала.  

В целом, воспитательная работа направлена на социализацию и 

саморазвитие личности студента. Уровень организации воспитательной 

работы - удовлетворительный. 

 

4. ʆʈɻɸʅʀɿɸʎʀʗ ʋʏɽɹʅʆɻʆ ʇʈʆʎɽʉʉɸ 

 

Учебный процесс в техникуме планирует, координирует и 

контролирует учебная часть: заместитель директора по учебной работе 

Маслиёва О.А.., заведующие отделениями Иванова Н.М., Мандрикова 

И.В., Мещерякова В.И., Тимченко О.А. 

Организация учебного процесса осуществляется в строгом 

соответствии с Уставом техникума, локальными актами и рабочими 

учебными планами. Графики учебных процессов определяют 

продолжительность теоретического и практического обучения, 

промежуточной и государственной итоговой аттестации, зимних и 

летних каникул в соответствии ФГОС соответственно. Экзамены 

проводятся в период экзаменационных сессий, установленных графиком 

учебного процесса.  

Занятия проводятся согласно составленному расписанию, которое 

разрабатывается на каждый семестр. В расписании указаны номера 

учебных групп, фамилии преподавателей, номера кабинетов, где 

проводятся занятия, названия дисциплин или МДК, время проведения 

занятий. Расписание занятий составляется в соответствии с 

утвержденными рабочими учебными планами, педагогической нагрузкой 

преподавателей, предусматривает непрерывность учебного процесса в 

течение учебного дня и равномерное распределение учебной работы в 

течение учебной недели. Продолжительность академического часа - 45 

минут, продолжительность пары – 90 минут с десятиминутным 

перерывом между часами. Между первой и второй парами предусмотрен 

перерыв на завтрак – 20 минут. Между второй и третьей парами 

предусмотрен обеденный перерыв – 40 минут. Начало и конец урока 

извещаются звонками. Учебные кабинеты и лаборатории открываются за 

10 минут до начала занятий. За порядком в зданиях во время занятий 

следит дежурный администратор. За порядком в столовой во время 

перерыва следит дежурный преподаватель. Дежурство по техникуму 

учебных групп во главе с руководителем группы осуществляется по 

утвержденному директором техникума графику. Кабинеты, не 
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закрепленные за конкретными группами, обслуживаются дежурной 

группой. Уборка учебных кабинетов и лабораторий производится по 

окончании занятий дежурными студентами закрепленной за кабинетом 

группы или студентами дежурной группы. 

Генеральная уборка проводится по средам. 

Общетехникумовские мероприятия проводятся, как правило, в 

следующие дни недели: 

¶ понедельник - дополнительные занятия со студентами и консультации 

¶ вторник и пятница– классные часы в группах 

¶ среда – методический день: педагогические и методические советы, 

заседания ЦК, методические конференции, семинары по повышению 

квалификации 

¶ четверг – работа кружков, совещания, собрания коллектива. 

В техникуме разработаны и размещены на сайте локальные акты, 

регламентирующие вопросы организации образовательного процесса.  

Таким образом, организация учебного процесса оценивается как 

позволяющая в полном объеме реализовывать программы среднего 

профессионального образования. 

 

5. ɺʆʉʊʈɽɹʆɺɸʅʅʆʉʊʔ ɺʓʇʋʉʂʅʀʂʆɺ 

 

5.1 ɸʥʘʣʠʟ ʪʨʫʜʦʫʩʪʨʦʡʩʪʚʘ ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʦʚ ʪʝʭʥʠʢʫʤʘ  

 

Ежегодно в техникуме в рамках мониторинга трудоустройства 

выпускников анализируется информация по следующим критериям:  

- общее количество выпускников;  

- распределения выпускников по каналам занятости (трудоустройство 

выпускников по полученной специальности, не по специальности; очное 

обучение в ВУЗах, отпуск по уходу за ребенком, служба в рядах ВС РФ); 

- количество не трудоустроенных выпускников. 

Проанализировав сводные данные о трудоустройстве выпускников 

техникума за 2014, 2015, 2016 года  можно сделать вывод, что количество 

трудоустроенных выпускников в 2016 г. возросло, по сравнению с 2014 

годом,  на 11%.  На 3,4% возросло количество выпускников изъявивших 

желание продолжить свое образование на следующем уровне обучения по 

очной форме. Пик призыва парней в Вооруженные силы РФ пришелся на 

2015 год и составил 48,4%,  т.е. практически половина выпускников. В 

2016 году на 3% сократилось количество студенток находящихся в 

декретном отпуске или в отпуске по уходу за ребенком. Количество не 

трудоустроившихся студентов каждый год сокращается, в декабре 2016 

года 4 выпускника являются безработными (2,7%), что на 12,3% ниже, чем 

в 2014 году. 
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ʀʥʬʦʨʤʘʮʠʷ ʦ ʪʨʫʜʦʫʩʪʨʦʡʩʪʚʝ ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʦʚ  

ʆɻɸʇʆʋ çʐʝʙʝʢʠʥʩʢʠʡ ʪʝʭʥʠʢʫʤ ʧʨʦʤʳʰʣʝʥʥʦʩʪʠ ʠ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʘè ʟʘ 2014, 2015, 2016 ʛʦʜʘ 

№ 

п/п 

Код и наименование 

профессии/специальности 
Год выпуска 

Всего 

выпускников 

Не 
трудоустроены 

Виды трудоустройства 
Продолжают 
обучениена 

следующем 

уровне по очной 
форме обучения 

Находятся в 
декретном отпуске 

Призваны в ряды 
вооруженных сил 

Другие причины (указать) трудоустроены 

Кол-во % Кол-

во 

% Кол-во % Кол-

во 

% Кол-во % Кол-во % 

1. 15.02.01 
Монтаж и техническая 

эксплуатация промышленного 

оборудования (по отраслям) 

2014 24  2   8,3 7  29,2  0  0   7  29,2  0 0  8  33,3  

2015 27 0 0 5 18,5 0 0 17 62,9 0 0 5 18,5 

2016 19 0 0 3 15,8 0 0 13 68,4 0 0 3 15,8 

Итого: 70 2 2,8 15 21,4 0 0 37 52,9 0 0 16 22,9 

2. 
43.02.06 Сервис на 

транспорте (по видам 
транспорта) 

2014  16  6 38 0   0 1   6,25 8  50 0   0 1  6,25  

2015 15 0 0 6 40 1 6,7 2 13,3 0 0 6 40 

2016 24 2 8,3 8 33,3 4 16,7 3 12,5 0 0 7 29,2 

Итого: 55 8 14,5 14 25,45 6 10,9 13 23,6 0 0 14 25,5 

3. 23.02.03 
Техническое обслуживание 

и ремонт автомобильного 

транспорта 

2014  75 6  7,7 8   10,7  0 0   40  53,3 5   6,7 16  21,3  

2015 43 0 0 4 9,3 0 0 36 83,7 0 0 3 7 

2016 39 1 2,5 5 12,8 0 0 21 53,8 0 0 12 30,8 

Итого: 157 6 3,8 17 10,8 0 0 98 62,4 5 3,2 31 19,7 

4. 23.02.01 

Организация перевозок и 

управление на транспорте 

(по видам) 

2014 23 3 13 3 13 2 8,7 8 34,8 1 4,3 6 26,2 

2015 20 3 13 4 16,7 1 4,16 6 25 0 0 6 41,7 

2016 18 1 5,5 2 11,1 1 5,5 5 27,8 0 0 9 50 

Итого: 61 7 11,5 9 14,7 4 6,5 19 31,1 1 1,6 21 34,4 

5. 18.02.07 
Производство изделий и 

покрытий из полимерных 

материалов 

2014 20 3 15 9 45 1 5 2 10 0 0 5 25 

2015 19 3 16 4 21 4 21 2 10,5 2 10,5 4 21 

2016 14 0 0 2 14,3 2 14,3 1 7,2 0 0 9 64,2 

Итого: 53 6 11 15 28,3 7 13,2 5 9,4 2 3,4 18 34 

6. 15.01.05 
Сварщик 

(электросварочные и 

газосварочные работы) 

2014 12   0  0  0 0  0   0 9  75   0 0  3  25  

2015 14 0 0 0 0 0 0 7 50 1 7,14 6 42,8 

2016 13 0 0 0 0 0 0 8 61,5 2 15,4 3 23,1 

Итого: 39 0 0 0 0 0 0 24 61,5 3 7,7 12 30,8 

7. 080114  Экономика и 
бухгалтерский учет 

2014 30 9 30 3 10 6 20 2 6,7 1 3,3 9 30 

8. 240113 Химическая 

технология органических 
веществ 

2014 9 3 33 1 11,1 1 11,1 0 0 3 33,3 1 11,1 

9. 230103.02 Мастер по 

обработке цифровой 

информации 

2014 10 1 10 0 0 6 60 1 10 1 10 1 10 

10. 43.01.02 Парикмахер 2015 7 0 0 1 14,3 2 28,6 0 0 0 0 4 57,1 

11. 22.02.06 Сварочное 

производство 
2016 10 0 0 1 10 0 0 9 90 0 0 0 0 

12. 54.02.01 Художник 
миниатюрной живописи 

2016 11 0 0 5 45,5 0 0 0 0 0 0 6 54,5 

ВСЕГО: 512 39 7,6 84 16,4 32 6,3 208 40,6 16 3,1 133 26 
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ʉʚʦʜʥʳʝ ʜʘʥʥʳʝ ʦ ʪʨʫʜʦʫʩʪʨʦʡʩʪʚʝ ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʦʚ  

ʆɻɸʇʆʋ çʐʝʙʝʢʠʥʩʢʠʡ ʪʝʭʥʠʢʫʤ ʧʨʦʤʳʰʣʝʥʥʦʩʪʠ ʠ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʘè ʟʘ 2014, 2015, 2016 ʛʦʜʘ 
 

Год выпуска 
Всего 

выпускников 

Не 

трудоустроены 

Виды трудоустройства 

Продолжают 

обучениена 

следующем уровне по 

очной форме 

обучения 

Находятся в 

декретном отпуске 

Призваны в ряды 

вооруженных сил 

Другие причины 

(указать) 
трудоустроены 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

2014 219 33 15 31 14,2 17 7,8 77 35,2 11 5 50 22,8 

2015 145 6 4,1 24 16,6 8 5,4 70 48,4 3 2 34 23,5 

2016 148 4 2,7 26 17,6 7 4,8 60 40,5 2 1,3 49 33,1 

ВСЕГО: 512 43 7,6 81 16,4 32 6,3 207 40,6 16 3,1 133 26 
 

 

 



26 

 

5.2 ɼʠʥʘʤʠʢʘ ʨʘʩʧʨʝʜʝʣʝʥʠʷ ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʦʚ ʧʦ ʩʧʝʮʠʘʣʴʥʦʩʪʷʤ 

 

15.02.01 ʄʦʥʪʘʞ ʠ ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʘʷ ʵʢʩʧʣʫʘʪʘʮʠʷ ʧʨʦʤʳʰʣʝʥʥʦʛʦ 

ʦʙʦʨʫʜʦʚʘʥʠʷ (ʧʦ ʦʪʨʘʩʣʷʤ) ï количество не определившихся с трудоустройством 

выпускников в 2015, 2016 годах отсутствует, стабильно растет призыв в ряды ВС 

РФ и пропорционально уменьшается количество трудоустроенных и пожелавших 

продолжить обучение в ВУЗах. Но в целом согласно Федеральной целевой 

программой развития образования показатель трудоустройства в 2015 году 

составил 81,4%, в 2016 году – 84,2%. 

23.02.03 ʊʝʭʥʠʯʝʩʢʦʝ ʦʙʩʣʫʞʠʚʘʥʠʝ ʠ ʨʝʤʦʥʪ ʘʚʪʦʤʦʙʠʣʴʥʦʛʦ 

ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʘ ï в 2016 году на 2,1% возросло количество желающих продолжить 

обучение в ВУЗах,  сократился призыв в ряды ВС РФ и соответственно увеличился 

показатель трудоустроенных с 7% до 30,8%.  В целом согласно Федеральной 

целевой программой развития образования показатель трудоустройства в 2015 году 

составил 90,7%, в 2016 году – 87,2%. 

15.01.05 ʉʚʘʨʱʠʢ (ʵʣʝʢʪʨʦʩʚʘʨʦʯʥʳʝ ʠ ʛʘʟʦʩʚʘʨʦʯʥʳʝ ʨʘʙʦʪʳ) - показатели 

трудоустройства в целом стабильно хорошие: либо в армию, либо трудиться.  

43.02.06 ʉʝʨʚʠʩ ʥʘ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝ (ʧʦ ʚʠʜʘʤ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʘ) ï в 2016 году 

сократилось количество призывников с 50% до 12,5%. На 6,7% уменьшилось число 

выпускников пожелавших продолжить обучение в ВУЗах. Выполняя программу 

повышения рождаемости, на 10% увеличилось число выпускниц, находящихся в 

декретном отпуске. Соответственно количество трудоустроившихся студентов 

сократилось на 10,8%. На 12 декабря две студентки данной специальности состоят 

на учете в ЦЗН. 
23.02.01 ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʧʝʨʝʚʦʟʦʢ ʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʥʘ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝ (ʧʦ ʚʠʜʘʤ) ï 

прослеживается прорыв по всем показателям, в целом согласно Федеральной 

целевой программой развития образования показатель трудоустройства в 2015 году 

составил 67,7%, в 2016 году – 77,8%. 

18.02.07 ʇʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʦ ʠʟʜʝʣʠʡ ʠ ʧʦʢʨʳʪʠʡ ʠʟ ʧʦʣʠʤʝʨʥʳʭ ʤʘʪʝʨʠʘʣʦʚ ï в 

2016 году выпускники этой специальности показали самый большой процент 

трудоустройства (64,2%) 

 

Динамика распределения выпускников по специальности 
15.02.01 ʄʦʥʪʘʞ ʠ ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʘʷ ʵʢʩʧʣʫʘʪʘʮʠʷ ʧʨʦʤʳʰʣʝʥʥʦʛʦ ʦʙʦʨʫʜʦʚʘʥʠʷ (ʧʦ ʦʪʨʘʩʣʷʤ) 
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Динамика распределение выпускников по специальности 
23.02.03 ʊʝʭʥʠʯʝʩʢʦʝ ʦʙʩʣʫʞʠʚʘʥʠʝ ʠ ʨʝʤʦʥʪ ʘʚʪʦʤʦʙʠʣʴʥʦʛʦ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʘ 

 
Динамика распределение выпускников по профессии 
15.01.05ʉʚʘʨʱʠʢ (ʵʣʝʢʪʨʦʩʚʘʨʦʯʥʳʝ ʠ ʛʘʟʦʩʚʘʨʦʯʥʳʝ ʨʘʙʦʪʳ) 

 
 

 

Динамика распределение выпускников по специальности 
43.02.06 ʉʝʨʚʠʩ ʥʘ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝ (ʧʦ ʚʠʜʘʤ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʘ) 
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Динамика распределение выпускников по специальности 
23.02.01 ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʧʝʨʝʚʦʟʦʢ ʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʥʘ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝ (ʧʦ ʚʠʜʘʤ) 

 
Динамика распределение выпускников по специальности 
18.02.07 ʇʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʦ ʠʟʜʝʣʠʡ ʠ ʧʦʢʨʳʪʠʡ ʠʟ ʧʦʣʠʤʝʨʥʳʭ ʤʘʪʝʨʠʘʣʦʚ 

 
В среднем за три года показатель трудоустройства выпускников на 

рабочие места составляет 26%.  

Рынок труда для выпускников техникума — представляет собой довольно 

проблемную среду. Образование получили — что делать дальше? Не всегда 

выпускники способны сами решить проблему трудоустройства.  

В сентябре 2016 года, по рекомендациям Департамента ВКП, приказом 

директора был создан Центр содействия трудоустройству выпускников. 

Основными задачами, которого являются:  

V Информирование студентов и выпускников техникума о состоянии на 

рынке труда с целью содействия их трудоустройства; 

V Оказание консультационной поддержки при трудоустройстве, по 

стратегии поведения во время прохождения собеседования, по 

составлению профессионального резюме; 

V Информирование выпускников о возможностях продолжения обучения 

в образовательных учреждениях последующего уровня образования; 

V Организация временной занятости студентов; 
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V Взаимодействие с ЦЗН, предприятиями и организациями, 

выступающими в качестве работодателя для выпускников; 

V Осуществление мониторинга трудоустройства выпускников. 

На сайте техникума создан раздел ЦСТВ. В котором содержится много 

полезной информации для студентов: различного рода рекомендаций и советы по 

трудоустройству, список вакансий, как по Шебекинскому району и г.Шебекино, 

так и по Белгородской области, освещены события и встречи с предприятиями-

партнерами.  

ɸʥʘʣʠʟ ʩʪʨʫʢʪʫʨʳ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʦʚ, ʝʝ ʜʠʥʘʤʠʢʠ 

ʩʚʠʜʝʪʝʣʴʩʪʚʫʝʪ ʦ ʛʘʨʤʦʥʠʯʥʦʤ ʨʘʟʚʠʪʠʠ ʪʝʭʥʠʢʫʤʘ, ʦ ʝʛʦ ʫʩʪʦʡʯʠʚʦʡ 

ʦʨʠʝʥʪʘʮʠʠ ʥʘ ʨʝʰʝʥʠʝ ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʢʘʜʨʦʚʳʭ ʧʨʦʙʣʝʤ. 

 

6. ʂɸʏɽʉʊɺʆ ʂɸɼʈʆɺʆɻʆ ʆɹɽʉʇɽʏɽʅʀʗ 

  

Образовательный процесс осуществляют 53 педагогических работников, в 

том числе 3 внешних совместителя. Процент штатных ПР составляет 94%. 

Из них: 

¶ преподаватели по штатному расписанию - 37 человека  

из них имеют: 

высшую квалификационную категорию  - 17 чел.; 

первую квалификационную категорию  - 17 чел.; 

соответствуют занимаемой должности  - 1 чел. 

не имеют квалификационной категории  - 2 чел.  

¶ внутренние совместители  - 13 человек 

из них имеют: 

высшую квалификационную категорию - 11 чел.; 

первую квалификационную категорию  - 1 чел.; 

не имеют квалификационной категории  - 1 чел.  

¶ внешние совместители - 3 человека - все без квалификационной категории. 

Распределение педагогических работников по квалификационным 

категориям 

ɺʳʩʰʘʷ  

ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʦʥʥʘʷ 

ʢʘʪʝʛʦʨʠʷ 

ʇʝʨʚʘʷ  

ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʦʥʥʘʷ 

ʢʘʪʝʛʦʨʠʷ 

ʉʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ 

ʟʘʥʠʤʘʝʤʦʡ 

ʜʦʣʞʥʦʩʪʠ 

ɹʝʟ  

ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʦʥʥʦʡ 

ʢʘʪʝʛʦʨʠʠ 
(ʨʘʙʦʪʘʶʪ ʤʝʥʝʝ 2-ʭ ʣʝʪ) 

28 чел. 18 чел. 1 чел. 6 чел. 

53% 34% 2% 11% 

 

Средний возраст преподавателей и мастеров производственного обучения,  
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внесенных в тарификационный список на 2016-2017 учебный год составил  54 года. 

Распределение педагогических работников по возрастам 

ʚʩʝʛʦ 
ʤʝʥʝʝ 25 

ʣʝʪ 

25-29 

ʣʝʪ 

30-34 

ʛʦʜʘ 

35-39 

ʣʝʪ 

40-44 

ʛʦʜʘ 

45-49 

ʣʝʪ 

50-54 

ʛʦʜʘ 

55-59 

ʣʝʪ 

60-64 

ʛʦʜʘ 

65 ʠ 

ʙʦʣʝʝ 

ʣʝʪ 

53 - 1 1 5 5 4 7 15 6 9 

 

 20 преподаватель (30% от общего состава педагогических работников, 

включая внутренних и внешних совместителей) не имеют опыта работы на 

производстве.  

С 01.01.2015г. по 31.12.2015 г. уволен 11 педагогический работник, принято 9 

педагогических работников. 

С 01.01.2016г. по 01.04.2016 г. уволен 1 педагогический работник, принято 2 

педагогических работников 

С 01.04.2016г. по 01.04.2017 г. уволено 8 педагогических работников, принято 6 

педагогических работников. 

ɸʥʘʣʠʟ ʢʘʜʨʦʚʦʛʦ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ ʧʦʢʘʟʘʣ, ʯʪʦ ʚ 

ʪʝʭʥʠʢʫʤʝ ʩʦʟʜʘʥʳ ʫʩʣʦʚʠʷ ʜʣʷ ʢʘʯʝʩʪʚʝʥʥʦʡ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ ʩʧʝʮʠʘʣʠʩʪʦʚ 

ʩʨʝʜʥʝʛʦ ʟʚʝʥʘ ʠ ʢʚʘʣʠʬʠʮʠʨʦʚʘʥʥʳʭ ʨʘʙʦʯʠʭ (ʩʣʫʞʘʱʠʭ), ʠʤʝʶʪʩʷ ʚʩʝ 

ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʠ ʜʣʷ ʩʦʚʝʨʰʝʥʩʪʚʦʚʘʥʠʷ ʫʯʝʙʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ. 

 

7. ʂɸʏɽʉʊɺʆ ʋʏɽɹʅʆ-ʄɽʊʆɼʀʏɽʉʂʆɻʆ ʆɹɽʉʇɽʏɽʅʀʗ 

Важным показателем системы профессионального образования является 

интеграция науки и образовательного процесса. 

Научно-исследовательская работа в техникуме выполняется 

преподавательским составом в соответствии с индивидуальными планами, 

студентами - в ходе работы в кружках, выполнения курсовых и дипломных работ, 

других исследовательских работ, предусмотренных рабочими учебными планами 

специальностей подготовки. 

Научно-исследовательская деятельность техникума организуется и 

осуществляется в соответствии с действующими нормативными актами 

Министерства образования и науки Российской Федерации, Уставом техникума. 

Основными задачами научно-исследовательской деятельности техникума 

являются: 

¶ участие в разработке актуальных тем, соответствующих профилю техникума; 

¶ внедрение результатов исследований в образовательный процесс техникума; 

¶ подготовка и повышение квалификации педагогических кадров. 

Общее руководство научно-исследовательской деятельностью в техникуме 

осуществляет директор. Оперативное руководство научно-исследовательской 

деятельностью в техникуме осуществляется заместителем директора по учебно-

методической работе.  

Основные направления НИР, которые осуществляются в техникуме: научно-

исследовательская деятельность в рамках учебного процесса (учебно-
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исследовательская работа студентов - УИРС); научно-исследовательская 

деятельность, дополняющая учебный процесс. Данные направления реализуются 

через следующие формы: 

1. для педагогов 

Á индивидуальная работа  преподавателей в цикловых комиссиях; 

Á обобщение опыта работы педагогическими работниками; 

Á составление тезисов и выступления с сообщениями и докладами по темам 

учебных программ на учебных семинарах; 

Á организация работы кружков и творческих групп; 

Á проведение конференций;  

Á проведение олимпиад и конкурсов по дисциплинам и специальностям; 

2. для студентов (в рамках ОПОП и внепрограммную) 

Á выполнение индивидуальных   учебно-исследовательских работ  (УИР); 

Á выполнение  аудиторных и домашних заданий с элементами УИР; 

Á решение проблемных, поисковых и нестандартных задач; 

Á подготовка  аннотаций, рефератов, эссе исследовательского характера; 

Á написание и защита курсовых и выпускных квалификационных работ и 

проектов. 

Для новых образовательных программ (38.02.03. Операционная деятельность 

в логистике и 15.01.06 Токарь-универсал)  

преподавателями техникума подготовлены:  

¶ методические указания по организации самостоятельной работы студентов - 6 

¶ методические указания по выполнению лабораторных и практических работ - 2 

¶ фонды оценочных средств – 1 

¶ методические указания по выполнению курсовой работы - 1 

В целях совершенствования действующих образовательных программ  

в методический кабинет сдано169 обновлённых комплектов, состоящих из рабочих 

программ,  методических указаний по организации самостоятельной работы 

студентов, методических указаний по выполнению лабораторных и практических 

работ и фондов оценочных средств.  

Подготовлены новые методические разработки: 

¶ учебно-методические комплексы - 7  

¶ методические указания по организации самостоятельной работы студентов - 28 

¶ методические указания по выполнению лабораторных и практических работ - 37 

¶ фонд оценочных средств - 16 

¶ методические указания по выполнению курсовой (дипломной) работы (проекта)-13 

¶ комплект лекций – 7 

¶ учебных пособий – 5 

В целях внедрения  в образовательный процесс современных образовательных 

технологий проведено 14 открытых уроков. 

Подготовлено и проведено воспитательных и внеучебных мероприятий по 

преподаваемой УД/ПМ со студентами – 32 

В банк ЭОР техникума сдано  презентаций по УД и ПМ – 400. 

ʊʘʢʠʤ ʦʙʨʘʟʦʤ, ʩʦʩʪʦʷʥʠʝ ʫʯʝʙʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʛʦ ʠ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦʛʦ 

ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʷ ʦʮʝʥʠʚʘʝʪʩʷ ʢʘʢ ʜʦʩʪʘʪʦʯʥʦʝ ʜʣʷ ʚʝʜʝʥʠʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ 
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ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʧʦ ʫʨʦʚʥʶ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ, ʘ ʧʦ ʩʦʜʝʨʞʘʥʠʶ ï ʢʘʢ ʧʦʟʚʦʣʷʶʱʝʝ ʚ 

ʧʦʣʥʦʤ ʦʙʲʝʤʝ ʨʝʘʣʠʟʦʚʳʚʘʪʴ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʩʨʝʜʥʝʛʦ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ. 

 

8. ʂɸʏɽʉʊɺʆ ɹʀɹʃʀʆʊɽʏʅʆ-ʀʅʌʆʈʄɸʎʀʆʅʅʆɻʆ ʆɹɽʉʇɽʏɽʅʀʗ 
 

Для ведения учебного процесса техникум в достаточной мере обеспечен 

учебной литературой и нормативными актами. 

Объем фонда библиотеки техникума в полной мере обеспечивает студентов  

литературой, в том числе с грифом Минобразования. Основная учебно-

методическая литература, рекомендованная в программах дисциплин и 

профессиональных модулей в качестве обязательной, имеется в достаточном 

количестве 

В библиотеке техникума имеются абонемент, читальный зал, 

книгохранилище.  

Библиотечно-информационное обеспечение  
 Показатели Годы   

 

На 

1.04.2014 

 

 

На 

1.04.2015 

 

 

На 

1.04.2016 

 

НА 

1.04.2017 

1 2 3 4 5 

Библиотека с числом литературы, тыс. экз. 

В том числе: 

учебной 

учебно-методической 

художественной 

 

41017 

32134 

898 

6631 

 

29675 

26192 

898 

3786 

 

27198 

23695 

898 

3778 

 

    27653 

22972 

898 

      3778 

Возможность заниматься самостоятельной 

работой в библиотеке, число посадочных 

мест 

60 60 60 60 

1. Количество приобретенной литературы: 

- количество экземпляров; 

- в стоимостном выражении (руб); 

- количество наименований; 

- количество электронных учебников 

10 

6341р.50 

2 

0 

438 

204555р73 

150 

0 

 

351 

228803р.60 

33 

0 

104 

87912р.55 

2 

0 

2. Списано томов литературы,  

в том числе по: 

- гуманитарным и социально-

экономическим дисциплинам; 

- математическим и общим 

естественнонаучным дисциплинам; 

 

- общепрофессиональным  

дисциплинам; 

- специальным дисциплинам 

11352 

 

2614 

 

 

422 

 

3123 

 

2819 

 

2915 

 

232 

 

 

592 

 

1784 

 

984 

 

0 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

0 

0 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

0 

3. Динамика пополнения библиотечного 

фонда 

10 438 351 104 

Техникум обеспечивает доступ обучающихся к справочной литературе,  

к книжному фонду для самостоятельного подбора литературы с целью подготовки 
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курсовых работ, рефератов, докладов и др. видов самостоятельной работы. 

Комплектование книжного фонда осуществляется через издательства 

«Академия», «Форум», «Кнорус», «ИНФРА-М».  

Администрация техникума большое внимание уделяет техническому и 

программно-информационному оснащению учебного процесса.  

Компьютерный парк используется целенаправленно в образовательном 

процессе. В учебных кабинетах установлено 70 персональных компьютеров, 

находящихся в составе локальных сетей с выходом в интернет, которые 

используются на теоретических, лабораторных и практических занятиях и в 

свободное от учебных занятий время. В читальном зале оборудованы рабочие 

места с выходом в интернет для студентов и преподавателей техникума. В учебно-

воспитательном процессе используются 33 проекторов, 8 интерактивных досок. 

Техника используется для решения специальных задач по дисциплинам, а также 

для самостоятельной работы студентов, для проверки текущих и остаточных 

знаний путем проведения компьютерного тестирования. Преподаватели техникума 

создают электронные учебные пособия.  

В учебном процессе используются сертифицированные программы: 1С. 

Предприятие, Компас 3D. Операционные системы и офисные пакеты поступают в 

техникум в предустановленном виде на ПК приобретаемых у фирм-поставщиков 

оборудования. Часть программ используется в демонстрационных режимах, 

разрешенных производителем в рекламных целях. 

 

9. ʄɸʊɽʈʀɸʃʔʅʆ-ʊɽʍʅʀʏɽʉʂɸʗ ɹɸɿɸ 

 

9.1 ʄʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦ-ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʦʝ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ 

Техникум располагает следующей материально-технической базой. 

ʅʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʝʡ 

ʋʯʝʙʥʦ-

ʣʘʙʦʨʘʪʦʨʥʳʝ 

ʟʜʘʥʠʷ 

ʆʙʱʝʞʠʪʠʷ 

Количество  зданий 8 1 

из них:  

1 1 оборудованы системой видеонаблюдения 

построены по типовому проекту 4 0 

находятся в аварийном состоянии 0 0 

требуют капитального ремонта 8 1 

имеют все виды благоустройства 4 1 

 

В настоящее время в техникуме функционируют: 

 

специализированных кабинетов - 31 

лабораторий    - 16 

мастерских     - 10 

компьютерных классов   - 4 

учебная библиотека 

читальный зал 
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спортивный зал 

спортивно-тренажерный зал  

тир 

актовый зал 

столовая 

общежитие 

В учебном процессе используются: 

¶ 33 мультимедийных проекторов, 

¶ 8 интерактивных досок, 

¶ тренажеры по обучению вождению автомобиля, 

¶ тренажеры по обучению оказания первой медицинской помощи 

 

Наличие и использование площадей 

Наименование показателей Всего 

из нее площадь: 

тр
еб

у
ю

щ
ая

 к
ап

и
та

л
ь
- 

н
о
го

 р
ем

о
н

та
 

о
б

о
р
у
д

о
- 

в
ан

н
ая

 о
х
р
ан

н
о

-

п
о
ж

ар
н

о
й

 с
и

гн
ал

и
- 

за
ц

и
ей

 

площадь по форме владения, 

пользования: 

н
а 

п
р
ав

ах
 

со
б

ст
в
ен

- 

н
о
ст

и
 

в
 о

п
ер

а-
ти

в
н

о
м

 

у
п

р
ав

- 

л
ен

и
и

 

ар
ен

д
о

-в
ан

н
ая

 

д
р
у
ги

е 
ф

о
р
м

ы
 

в
л
ад

ен
и

я
 

Общая площадь зданий 

(помещений) - всего  10147 10147 10147 0 10147 0 0 

из нее площадь: 

8797 8797 8797 0 8797 0 0 учебно-лабораторных зданий  

в том числе учебная 6062 6062 6062  0 6062 0  0  

 из нее площадь крытых 

спортивных сооружений 909 909 909  0 909  0  0 

учебно-вспомогательная 849 849 849  0 849  0  0 

подсобная 1886 1886 1886  0 1886  0  0 

из нее площадь пунктов 

общественного питания 132 132 132  0 132  0  0 

общежитий 1135 1135 1135  0 1135  0  0 

в том числе жилая 706 706 706  0 706  0  0 

из нее занятая студентами 426 426 426  0 426  0  0 

прочих зданий 215 215 215  0 215  0  0 
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Наличие информационного и коммуникационного оборудования 

 
Наименование показателей Всего в том числе используемых в учебных 

целях 

всего из них доступных для 

использования студентами в 

свободное от основных 

занятий время 

Количество персональных компьютеров 166 115 70 

из них с процессорами Pentium-4 и выше 57 38 38 

находящихся в составе локальных 

вычислительных сетей 
128 70 70 

имеющих доступ к Интернету 128 70 70 

  

 
Наличие в организации оборудования: 

 
проекторов 32 штук 

 
   

 
интерактивных досок 8 штук 

 
   

 
принтеров 63 штук 

 
   

 
сканеров 15 штук 

 
   

 

Количество автоматизированных рабочих мест, подключенных к 

информационной системе управления организацией   21 ед. 
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9.2 ʉʦʮʠʘʣʴʥʦ-ʙʳʪʦʚʳʝ ʫʩʣʦʚʠʷ 

 

Студенты техникума пользуются столовой с 60 посадочными местами.  

Медицинское обслуживание работников техникума проводится в ЦРБ 

г. Шебекино в соответствии с заключенным договором обязательного 

медицинского страхования. 

Медицинский контроль состояния здоровья студентов осуществляется путем 

их периодического осмотра и амбулаторного лечения. Регулярно проводятся 

флюорографическое обследование, прививки и другие профилактические 

мероприятия. 

Занятия по физической культуре, а также спортивные секции проводятся в 

спортивном, тренажерном зале и на спортивной площадке. За последние годы 

значительное внимание уделяется лечебно-профилактическому обследованию 

студентов и преподавателей. Все студенты и преподаватели не реже одного раза в 

год проходят флюорографическое обследование.  

Студенты техникума получают стипендию в соответствии с 

законодательством РФ. Все студенты, нуждающиеся в жилье, устроены в 

общежитии техникума. В настоящее время в общежитии проживает48 студента. 

ʊʘʢʠʤ ʦʙʨʘʟʦʤ, ʤʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦ-ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʘʷ ʙʘʟʘ ʠ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦ ʙʳʪʦʚʳʝ 

ʫʩʣʦʚʠʷ ʪʝʭʥʠʢʫʤʘ ʧʦʟʚʦʣʷʶʪ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʪʴ ʢʘʯʝʩʪʚʝʥʥʫʶ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʫ 

ʩʧʝʮʠʘʣʠʩʪʦʚ ʩʨʝʜʥʝʛʦ ʟʚʝʥʘ ʠ ʢʚʘʣʠʬʠʮʠʨʦʚʘʥʥʳʭ ʨʘʙʦʯʠʭ (ʩʣʫʞʘʱʠʭ). 

 

10. ɸʅɸʃʀɿ ʋʏɽɹʅʆ-ʄɸʊɽʈʀɸʃʔʅʆʁ ɹɸɿʓ  

ʇʆ ʇʈʆɻʈɸʄʄɸʄ ʇʆɼɻʆʊʆɺʂʀ ɺʆɼʀʊɽʃɽʁ ʊʈɸʅʉʇʆʈʊʅʓʍ 

ʉʈɽɼʉʊɺ ʂɸʊɽɻʆʈʀʁ çɺè 

 

10.1. ʉʚʝʜʝʪʩʷ   ʦʙ ʦʙʦʨʫʜʦʚʘʥʥʳʭ ʫʯʝʙʥʳʭ ʢʘʙʠʥʝʪʘʭ. 

Для проведения теоретических занятий имеются следующие учебные 

кабинеты и лаборатории, рассчитанные каждый на 30 посадочных мест:  

 

ˉ 

ʧ/ʧ 

ʅʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ ʫʯʝʙʥʳʭ ʢʘʙʠʥʝʪʦʚ  

ʠ ʣʘʙʦʨʘʪʦʨʠʡ. 

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ 

ʧʦʩʘʜʦʯʥʳʭ ʤʝʩʪ 

1 Правил безопасности дорожного движения 30 

2 Устройства автомобилей 30 

3 Технического обслуживания и ремонта 

автомобилей 

30 

4 Безопасности жизнедеятельности и оказания 

первой медицинской помощи 

30 

5 Двигателей внутреннего сгорания; 30 

6 Электрооборудования автомобилей 30 

7 Технического обслуживания автомобилей 30 

 

Кабинеты оснащены плакатами, резервными агрегатами, макетами, 

схемами, позволяющими проводить обучение в соответствии с 
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утвержденными программами.  

Учебные кабинеты находятся по адресу: г. Шебекино, ул.Харьковская, 

д.51. 

Учебные лаборатории  находятся по адресу: г. Шебекино, пер.Заводской. 

 

ʇʝʨʝʯʝʥʴ ʫʯʝʙʥʦʛʦ ʦʙʦʨʫʜʦʚʘʥʠʷ ʠ ʫʯʝʙʥʦ-ʥʘʛʣʷʜʥʳʭ ʧʦʩʦʙʠʡ 
 

ʅʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ 

ʫʯʝʙʥʦʡ 

ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ 

ʅʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ ʦʙʦʨʫʜʦʚʘʥʠʷ ʠʣʠ ʫʯʝʙʥʦ-ʥʘʛʣʷʜʥʳʭ ʧʦʩʦʙʠʡ 

ʆʩʥʦʚʳ 

ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʘ 

ʚ ʩʬʝʨʝ ʜʦʨʦʞʥʦʛʦ 

ʜʚʠʞʝʥʠʷ 

 

Дорожные знаки 

Дорожная разметка  

Опознавательные и регистрационные знаки 

Средства регулирования дорожного движения 

Сигналы регулировщика 

Применение аварийной сигнализации и знака аварийной остановки 

Начало движения, маневрирование. Способы разворота 

Расположение транспортных средств на проезжей части  

Скорость движения 

Обгон, опережение, встречный разъезд 

Остановка и стоянка  

Проезд перекрестков 

Проезд пешеходных переходов, и мест остановок маршрутных 

транспортных средств 

Движение через железнодорожные пути 

Движение по автомагистралям 

Движение в жилых зонах 

Буксировка механических транспортных средств 

Учебная езда 

Перевозка людей 

Перевозка грузов 

Неисправности и условия, при которых запрещается эксплуатация 

транспортных средств 

Ответственность за правонарушения в области дорожного движения 

Страхование автогражданской ответственности 

Последовательность действий при ДТП 

ʇʩʠʭʦʬʠʟʠʦʣʦʛʠʯ

ʝʩʢʠʝ ʦʩʥʦʚʳ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 

ʚʦʜʠʪʝʣʷ 
 

Психофизиологические особенности деятельности водителя 

(Презентация MicrosoftPowerPoint) 

Воздействие на поведение водителя психотропных, наркотических 

веществ, алкоголя и медицинских препаратов(Презентация 

MicrosoftPowerPoint) 

Конфликтные ситуации в дорожном движении(Презентация 

MicrosoftPowerPoint) 

Факторы риска при вождении автомобиля(Презентация 

MicrosoftPowerPoint) 

ʆʩʥʦʚʳ 

ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ 

ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʥʳʤʠ 

ʩʨʝʜʩʪʚʘʤʠ 

 

Сложные дорожные условия 

Виды и причины ДТП 

Типичные опасные ситуации 

Сложные метеоусловия 

Движение в темное время суто 

Приемы руления 

Посадка водителя за рулем 
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Способы торможения автомобиля 

Тормозной и остановочный путь автомобиля 

Действия водителя в критических ситуациях 

Силы, действующие на транспортное средство 

Управление автомобилем в нештатных ситуациях 

Профессиональная надежность водителя 

Дистанция и боковой интервал. Организация наблюдения в процессе 

управления транспортным средством 

Влияние дорожных условий на безопасность движения 

Безопасное прохождение поворотов 

Ремни безопасности 

Подушки безопасности 

Безопасность пассажиров транспортных средств 

Детская пассажирская безопасность 

Безопасность пешеходов и велосипедистов 

Типичные ошибки пешеходов 

Типовые примеры допускаемых нарушений ПДД 

ʋʩʪʨʦʡʩʪʚʦ ʠ 

ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʦʝ 

ʦʙʩʣʫʞʠʚʘʥʠʝ 

ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʥʳʭ 

ʩʨʝʜʩʪʚ ʢʘʪʝʛʦʨʠʠ 

ñBò 

ʢʘʢ ʦʙʲʝʢʪʦʚ 

ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ 

 

Классификация автомобилей 

Общее устройство автомобиля 

Кузов автомобиля, системы пассивной безопасности 

Общее устройство и принцип работы двигателя 

Горюче-смазочные материалы и специальные жидкости 

Схемы трансмиссии автомобилей с различными приводами 

Общее устройство и принцип работы сцепления 

Общее устройство и принцип работы механической коробки 

переключения передач 

Общее устройство и принцип работы автоматической коробки 

переключения передач 

Передняя и задняя подвески 

Конструкции и маркировка автомобильных шин 

Общее устройство и принцип работы тормозных систем 

Общее устройство и принцип работы системы рулевого управления 

Общее устройство и маркировка аккумуляторных батарей 

Общее устройство и принцип работы генератора 

Общее устройство и принцип работы стартера 

Общее устройство и принцип работы бесконтактной и 

микропроцессорной систем зажигания 

Общее устройство и принцип работы, внешних световых приборов и 

звуковых сигналов 

Классификация прицепов 

Общее устройство прицепа  

Виды подвесок, применяемых на прицепах  

Электрооборудование прицепа 

Устройство узла сцепки и тягово-сцепного устройства  

Контрольный осмотр и ежедневное техническое обслуживание 

автомобиля и прицепа 

ʆʩʥʦʚʳ 

ʧʘʩʩʘʞʠʨʩʢʠʭ ʠ 

ʛʨʫʟʦʚʳʭ ʧʝʨʝʚʦʟʦʢ 

ʘʚʪʦʤʦʙʠʣʴʥʳʤ 

ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʦʤ 

Законодательство, регламентирующее организацию пассажирских и 

грузовых перевозок автомобильным транспортом  

Правила и нормы охраны труда, техники безопасности, 

противопожарной защиты на автомобильном транспорте 
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ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʠ 

ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʝ 

ʛʨʫʟʦʚʳʭ ʧʝʨʝʚʦʟʦʢ 

ʘʚʪʦʤʦʙʠʣʴʥʳʤ 

ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʦʤ 

Нормативные правовые акты, определяющие порядок перевозки 

грузов автомобильным транспортом 

Организация грузовых перевозок 

Путевой лист и транспортная накладная 

ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʠ 

ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʝ 

ʧʘʩʩʘʞʠʨʩʢʠʭ 

ʧʝʨʝʚʦʟʦʢ 

ʘʚʪʦʤʦʙʠʣʴʥʳʤ 

ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʦʤ 

Нормативное правовое обеспечение пассажирских перевозок 

автомобильным транспортом 

Организация таксомоторных перевозок пассажиров 

Основные формы первичного учета работы автомобиля 

çʇʝʨʚʘʷ ʧʦʤʦʱʴè 

Тренажер-манекен взрослого пострадавшего (голова, торс, 

конечности) с выносным электрическим контролером для отработки 

приемов сердечно-легочной реанимации 

Тренажер-манекен взрослого пострадавшего для отработки приемов 

удаления инородного тела из верхних дыхательных путей 

Расходный материал для тренажеров (запасные лицевые маски, 

запасные «дыхательные пути», пленки с клапаном для проведения 

искусственной вентиляции легких) 

Аптечка первой помощи (автомобильная) 

Табельные средства для оказания первой помощи: 

Устройства для проведения искусственной вентиляции легких: 

лицевые маски с клапаном различных моделей. 

Средства для временной остановки кровотечения – жгуты. 

Средства иммобилизации для верхних, нижних конечностей, 

шейного отдела позвоночника (шины). 

Перевязочные средства (бинты, салфетки, лейкопластырь) 

Подручные материалы, имитирующие носилочные средства, 

средства для остановки кровотечения, перевязочные средства, 

иммобилизирующие средства 
 

ʊʝʭʥʠʯʝʩʢʠʝ ʩʨʝʜʩʪʚʘ ʦʙʫʯʝʥʠʷ: 

1. Компьютеры. 

2. Мультимедийная программа подготовки водителей категории «В». 

3. Мультимедиа проектор. 

4. Экран. 

5. Электрофицированныя стенд «Светофоры». 

6. DVD – диски с фильмами по ПДД, основам безопасности дорожного 

движения, перевозке опасных грузов, оказанию первой медицинской 

помощи. 

7. Тренажер сердечно-легочной и мозговой реанимации. 

Марка, модель: «МАКСИМ II», Т1 Производитель ОАО «Медиус» 

Наличие утвержденных технических условий:  ТУ 9452-00301899511-2009 

8. Аппаратно-программные комплексы аудио- и видеонаблюдения: 

Марка, модель: «АВТОПАРАКТИКА-УРОУК», «АВТОПРАКТКА-

ЭКЗАМЕН», Производитель ООО «Автокласс» 

Наличие утвержденных технических условий:  ТУ 4257-001-98927958-2209 

9. Аппаратно-программный комплекс  «Спектр-ПДД». 

10. Тренажёр ТА-2 автомобильный для повышения уровня профессионально 

важных психофизиологических качеств водителей (ПВК). 
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10.2. ʉʚʝʜʝʥʠʷ ʦ ʟʘʢʨʳʪʦʡ ʧʣʦʱʘʜʢʝ. 

Техникум имеет в собственности закрытую площадку  для первоначального 

обучения вождения транспортных средств площадью 0,26 га., которая  имеет 

ровное асфальтное покрытия, обеспечивающее круглогодичное 

функционирование.   

По периметру площадки установлено ограждение, препятствующее 

движению по территории транспортных средств и пешеходов, за исключением 

учебных транспортных средств, используемых в процессе обучения.  

Имеется эстакада с продольным уклоном 8-16%. Коэффициент сцепления 

колес транспортного средства с покрытием не менее 0,4. 

Размеры закрытой площадки обеспечивают выполнение каждого из учебных 

(контрольных) заданий, предусмотренных программой обучения.  

Площадка оборудована нерегулируемым перекрестком, пешеходным 

переходом, установлены дорожные знаки. Размеры и имеющееся переносное 

оборудование (конусы, стойки) обеспечивают выполнение каждого из учебных 

заданий, предусмотренных программой обучения. 

Для обучения в темное время суток площадка имеет искусственное 

освещение.  

 

10.3. ʉʚʝʜʝʥʠʷ ʦʙ ʫʯʝʙʥʳʭ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʥʳʭ ʩʨʝʜʩʪʚʘʭ. 

 
ʉʚʝʜʝʥʠʷ 

 

 

ʅʦʤʝʨ ʧʦ ʧʦʨʷʜʢʫ 

1 2 3 4 5 

Марка, модель 
ВАЗ 

210540 

Lada 

210740 

ВАЗ 

2106 

ВАЗ 

21053 
ПФ-01 

Тип транспортов го средства легковой легковой легковой легковой 

Прицеп к 

легковым 

автомобилям 

Категория транспортного 

средства 
В В В В прицеп 

Год выпуска 2008 2008 1999 2007 2011 

Государственный 

регистрационный знак 
М271СМ 31 К941УО31 О992ОО 31 К 940 РН 31 АР 132131 

Регистрационные документы 
31 31  

№370471 

31 31  

№370470 

31 31 

№ 370423 

31 31  

№ 370473 

31 ХХ 

№078492 

Собственность или иное 

законное основание владения 

транспортным средством 

в 

собственности 

ОГАПОУ 

«ШТПТ» 

в 

собственности 

ОГАПОУ 

«ШТПТ» 

в 

собственности 

ОГАПОУ 

«ШТПТ» 

в 

собственности 

ОГАПОУ 

«ШТПТ» 

Договор 

аренды от 

02.09.2014г. 

Техническое состояние в 

соответствии с п. 3 Основных 

положений 1 

соответствует соответствует соответствует соответствует соответствует 

Наличие тягово-сцепного 

(опорно-сцепного) устройства 
отсутствует отсутствует отсутствует установлено - 

Тип трансмиссии 

(автоматическая или 

механическая) 

механическая механическая механическая механическая - 

Дополнительные педали в 

соответствии с в. 5 Основных 

положений 

имеются имеются имеются имеются - 

Зеркала заднего вида для 

обучающего вождению в 

соответствии с п. 5 Основных 

имеются имеются имеются имеются - 
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положений 

Опознавательный знак «Учебное 

транспортное средством в 

соответствии с п. 8 Основных 

положений 

имеется имеется имеется имеется - 

Наличие информации о внесении 

изменений в конструкцию ТС в 

регистрационном документе 

уст.доп.пед. 

сцеп. и торм. 

уст.доп.пед. 

сцеп. и торм. 

уст.доп.пед. 

сцеп. и торм. 

уст.доп.пед. 

сцеп. и торм. 
- 

Страховой полис ОСАГО (номер, 

дата выдачи, срок действия, 

страховая организация) 

ЕЕЕ 

№0376873168 

 с 14.11.2016г. 

по 

13.11.2017г., 

ООО 

«РОСГОССТР

АХ» 

ЕЕЕ 

№0376873169 

 с 27.09.2016г. 

по 

26.09.2017г., 

ООО 

«РОСГОССТР

АХ» 

ЕЕЕ 

№1000980874 

 с 31.03.2016г. 

по 

30.03.2018г., 

ООО 

«РОСГОССТР

АХ» 

ЕЕЕ 

№0376873167 

 с 01.10.2016г. 

по 

30.09.2017г., 

ООО 

«РОСГОССТР

АХ» 

- 

Технический осмотр (дата 

прохождения, срок действия) 

16.09.2016г. до 

16.09.2017г. 

16.09.2016г. до 

16.09.2017г. 

16.09.2016г. до 

16.09.2017г. 

16.09.2016г. до 

16.09.2017г. 
- 

Соответствует (не соответствует) 

установленным требованиям 
Соответствует Соответствует Соответствует Соответствует Соответствует 

 

10.4. ʉʚʝʜʝʥʠʷ ʦ ʤʘʩʪʝʨʘʭ ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʦʙʫʯʝʥʠʷ. 
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Томилин Сергей 

Егорович 
31 ВР 010101 

14.11.2009 
ABCDE 

свидетельство  

К №001415  

от 08.12.2008  

о праве обучения вождению 

автотранспортных средств 

ОГАОУ ДПО 

БелИРО с 10.11.2014 

по 21.11.2014/ 80 ч. 

в штате 

Башлай Алексей 

Стефанович 

31 УМ 

017072 

30.06.2010г. 

АВ свидетельство  

Я №0000317  

от 19.04.2007  

о праве обучения вождению 

автотранспортных средств 

ОГАОУ ДПО 

БелИРО с 10.11.2014 

по 21.11.2014/ 80 ч. 

в штате 

Ильчаков Аркадий 

Петрович 

3102 357526 

09.07.2011 

АВС свидетельство  

 № 0387 

от 03.11.2011 

о праве обучения вождению 

автотранспортных средств 

ОГАОУ ДПО 

БелИРО с 08.02.2016 

по 19.02.2016/ 80 ч. 

в штате 

 

10.5. ʉʚʝʜʝʥʠʷ ʦ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʷʭ ʫʯʝʙʥʳʭ ʧʨʝʜʤʝʪʦʚ. 

 

Ф. И. О. 
Учебный 

предмет 

Документ о высшем или 

среднем профессиональным 

образовании по направлению 

подготовки "Образование и 

педагогика" или в области, 

соответствующей 

преподаваемому предмету, либо о 

высшем или среднем 

профессиональном 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

(не реже чем 

один раз в три 

года)7 

Оформлен в 

соответствии с 

трудовым 

законодательство

м (состоит в 

штате или 

иное) 
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образовании и дополнительное 

профессиональное образование 

по направлению деятельности6 

Коренской Олег 

Александрович 

Основы 

законодательства 

в сфере 

дорожного 

движения 

Белгородский технологический 

университет/ Подъемно-

транспортные строительные 

дорожные машины и 

оборудование/ инженер, ВСБ № 

0771584 от 17.06.2005 

ОГАОУ ДПО 

БелИРО с 

05.11.2014 по 

14.11.2014/ 72 ч. 

в штате 

Дундуков Александр 

Владимирович 

Основы 

управления 

транспортным 

средстваом 

категории «В» 

Харьковский  

автодорожный институт / 

Автомобили и  

автомобильное хозяйство / 

Инженер-механик,  

ОГАОУ ДПО 

БелИРО с 

02.02.2015 по 

13.02.2015/ 72 ч. 

в штате 

Кочерга Иван 

Алексеевич 

Организация и 

выполнение 

грузовых 

перевозок 

автомобильным 

транспортом 

 

 

Организация и 

выполнение 

пассажирских 

перевозок 

автомобильным 

транспортом 

Высшее, Всесоюзный заочный 

политехнический институт/  

Автомобили и автомобильное 

хозяйство, инженер-механик, НВ 

№421779 от 15.04. 1987 

ОГАОУ ДПО 

БелИРО с 

01.02.2016 по 

13.02.2016/ 72 ч.. 

 

в штате 

Красников Николай 

Иванович 

Устройство и 

техническое 

обслуживание 

транспортных 

средств 

категории «В» 

как объектов 

управления 

Высшее, Всесоюзный заочный 

политехнический институт/ 

Автомобили и автомобильное 

хозяйство/ инженер-механик,  ЖВ 

№519318 от 23.10.1979 

ОГАОУ ДПО 

БелИРО с 

05.11.2014 по 

14.11.2014/ 72 ч 

в штате 

Мишнев Василий 

Трофимович 

Основы 

управления 

транспортными 

средствами 

 

Основы 

управления 

транспортным 

средстваом 

категории «В» 

 

Высшее, Всесоюзный заочный 

политехническийинститут/ 

Автомобили и автомобильное 

хозяйство/ инженер-механик, ЗВ 

№277940 от 11.06.1981 

ОГАОУ ДПО 

«БелИРО» 

12.05.2014 -  

23.05.2014 

 (80 ч.) 

в штате 

Синельникова Надежда 

Павловна 

Психофизиологи

ческие основы 

деятельности 

водителя 

Высшее, Чимкентский 

педагогический институт/ 

Русский язык, учитель русского 

языка и литературы, ТВ №722485 

от 01.06.1989/ Курсы   по 

программе -Практический 

психолог, 1992 

ОГАОУ ДПО 

«БелИРО» 

02.03.2015 -

14.03.2015 / 72 ч. 

 

в штате 

Молчанова Тамара 

Владимировна 

 Первая помощь 

при ДТП 

СПО, Белгородское медицинское 

училище Юго-Восточной 

железной дороги, Лечебно дело, 

фельдшер, СБ №2117774 от 

07.07.2001 

ИПДМО НИУ 

Бел ГУ с 

11.05.2012 по 

10.06.2012 / 144 

ч. 

в штате 

 

10.6. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʫʯʝʙʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ 

Для организации и осуществления образовательного процесса разработаны 
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следующие информационно –методические  материалы: 

1. Учебный план. 

2. Календарный учебный график. 

3. Расписание занятий. 

4. График практического обучения вождению. 

5. Схемы учебных маршрутов. 

6. Методические материалы и разработки: 

- Образовательная программа подготовки водителей, согласованная с 

Госавтоинспекцией и утвержденная директором техникума; 

- Правила приема и организации образовательного процесса по 

программам подготовки водителей транспортных средств категории 

«В»; 

- Положение о порядке и основании перевода, отчисления и 

восстановления, обучающихся по программам подготовки водителей 

транспортных средств; 

- Положение о промежуточной и итоговой аттестации по программам 

подготовки водителей категории «В»; 

- Положение о порядке разработки, заполнения, выдачи, учета и 

хранения бланков свидетельств о профессии водителя  

 

Общая численность обучающихся по программе подготовки водителей 

транспортных средств категории «В» за 2016  год составила 73 человека. 

Численность\удельный вес численности педагогических работников, 

занятых в обучении по программе подготовки водителей транспортных средств 

категории «В» в общей численности педагогических работников –  63\34 

(53,97%) 

Численность\удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование в общей численности работников –  36\10 27,8%) 

Численность\удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации\профессиональную переподготовку за 

последние 3 года в общей численности педагогических работников – 10\9 (90%) 

 

10.7. ʉʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʷʤ ʬʝʜʝʨʘʣʴʥʦʛʦ ʟʘʢʦʥʘ çʆ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʠ 

ʜʦʨʦʞʥʦʛʦ ʜʚʠʞʝʥʠʷè 

Для обеспечения соответствия технического состояния транспортных 

средств требованиям безопасности дорожного движения и запрещения допуска 

транспортных средств к эксплуатации при наличии у них неисправностей, 

угрожающих безопасности дорожного движения проводятся ежедневные 

предрейсовые технические осмотры транспортных средств. 

Для медицинского обеспечения безопасности дорожного движения 

проводятся ежедневные обязательные предрейсовые медицинские осмотры 

водителей. 

Анализ учебно-материальной базы по программам подготовки водителей 

транспортных средств категорий «В» показал, что в техникуме имеются основные 

нормативно-организационные документы, на основании которых ведётся 
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образовательный процесс по подготовке водителей транспортных средств. По 

локальным актам, регламентирующим уставную деятельность техникума, 

деятельность коллектива, образовательного процесса, ведётся системная работа.  

Организация учебного процесса регламентируется учебным планом, 

тематическими планами по предметам, расписанием занятий в группах и 

графиками вождения. В своей работе техникум использует примерную 

государственную образовательную программу, утверждённую Приказом 

Министерства образования и науки РФ, на основании которой составлена рабочая 

программа обучения водителей категории «В» с механической трансмиссией. 

Программы по предметам обеспечены учебно-методическим материалом, 

учебными территориями (закрытая площадка, маршруты), что позволяет 

реализовать их в полном объёме. Учебные предметы ведут специалисты 

соответствующей квалификации и соответствующего уровня образования. 

Уровень подготовки и качества знаний обучающихся свидетельствует в целом о 

стабильной положительной динамике по предметам.  

Процедура проведения промежуточной аттестации и итогового 

квалификационного экзамена проводится на основании инструктивно-

методических документов образовательного учреждения. Оценки итоговой 

аттестации фиксируются в экзаменационных протоколах. Данный анализ 

позволяет контролировать уровень усвоения учебных предметов, выработать 

конкретные рекомендации по совершенствованию работы преподавателей 

теоретического цикла и мастеров производственного обучения.  

 

11. ʌʋʅʂʎʀʆʅʀʈʆɺɸʅʀɽ ɺʅʋʊʈɽʅʅɽʁ ʉʀʉʊɽʄʓ ʆʎɽʅʂʀ 

ʂɸʏɽʉʊɺɸ ʆɹʈɸɿʆɺɸʅʀʗ 

 

11.1. ɺʥʫʪʨʝʥʥʷʷ ʩʠʩʪʝʤʘ ʦʮʝʥʢʠ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ 

В техникуме сформирована система контроля качества образования, которая 

представлена в виде карты процессов: 

  
Рис. 10.1 Карта процессов, контролируемых в техникуме 
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Каждый из представленных процессов анализируется с определенной 

периодичностью с помощью инструментов мониторинга и критериев оценки. 

Ежегодно утверждается план контроля образовательной деятельности, на 

основании которого составляется план работы техникума на месяц, в котором 

отражаются мероприятия по подготовке нормативных документов (локальных 

актов), мониторинг (контроль) деятельности по направлениям, массовые 

мероприятия в техникуме (для обучающихся, работников, родителей, 

абитуриентов), участие во внешних мероприятиях. 

Ежемесячно на административном совещании обсуждаются итоги 

выполнения планов работы, анализируются аналитические материалы по 

результатам мониторингов. 

ʊʘʢʠʤ ʦʙʨʘʟʦʤ, ʚ ʪʝʭʥʠʢʫʤʝ ʩʣʦʞʠʣʘʩʴ ʚʥʫʪʨʝʥʥʷʷ ʩʠʩʪʝʤʘ ʦʮʝʥʢʠ 

ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʠ ʩʠʩʪʝʤʘ ʢʦʥʪʨʦʣʷ ʠʩʧʦʣʥʝʥʠʷ ʧʦʨʫʯʝʥʠʡ. 

 

10.2 ʉʠʩʪʝʤʘ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʢʘʯʝʩʪʚʦʤ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ 

 

В техникуме ежегодно разрабатывается и утверждается директором план 

внутритехникумовского контроля всех звеньев учебно-воспитательной и 

методической работы, в котором намечены объекты контроля, сформулированы 

цели контроля, указаны сроки, ответственные за организацию контроля и анализ 

полученных результатов, предусмотрены формы подведения итогов контроля, 

разработаны памятки по организации контроля по направлениям для заведующих 

отделениями, заместителей директора. Руководители структурных подразделений 

разработали программы контроля по разным направлениям, в соответствии с 

которыми осуществляется контроль. Итоги контроля оформляются в виде 

справок, которые рассматриваются на заседаниях педсовета, ЦК, рабочих 

совещаниях.  

Внутритехникумовская система контроля качества подготовки обучающихся 

предусматривает: 

- проверку документов по планированию и отчетности, включая вопросы 

повышения качества подготовки специалистов; 

- проверку качества учебно-методического обеспечения структурных 

подразделений, учебных дисциплин (учебно-методических комплексов); 

- отчеты и самоотчеты на заседаниях педагогического совета техникума, 

заседаниях цикловых комиссий;  

- обобщение опыта; 

- участие структурных подразделений в научно-практических, научно-

методических конференциях, методических семинарах, оценку их роли в 

повышении квалификации преподавателей;  

- аттестацию преподавателей;  

- анализ кадрового состава структурных подразделений;  

- текущую, промежуточную и государственную итоговую аттестацию 

студентов. 

В течение каждого учебного года проводится систематическая работа по 

мониторингу качества обучения студентов техникума. В соответствии с планом 
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контроля проводится тестирование студентов по дисциплинам и МДК РУП. 

Тестирование проводится с целью установления уровня и качества подготовки 

студентов требованиям ФГОС, выявления несоответствия и принятия решений по 

повышению качества обучения в техникуме. Итоги тестирования показывают, что 

успеваемость студентов в среднем по техникуму - 89% при качестве знаний - 42%. 

 

ʉʚʦʜʥʘʷ ʪʘʙʣʠʮʘ ʦʙʦʙʱʝʥʥʳʭ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ ʢʦʥʪʨʦʣʷ ʟʥʘʥʠʡ ʩʪʫʜʝʥʪʦʚ 

ʧʦ ʮʠʢʣʘʤ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥ  

ʉʧʝʮʠʘʣʴ-

ʥʦʩʪʴ 

(ʧʨʦʬʝʩʩʠʷ) 

ʎʠʢʣ 
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ʩ

 

ʢ
ʦ
ʥ
ʪ
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ʝ
ʥ
ʪ
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ʪ
ʫ
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ʝ
ʥ
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 ʇʨʠ ʩʘʤʦʦʙʩʣʝʜʦʚʘʥʠʠ 

ʫʯʘʩʪʚʦʚʘʣʦ ʦʪʣ. ʭʦʨ. ʫʜʦʚ. ʥʝʫʜʦʚ. 

ʘʙʩ. % ʘʙʩ. % ʘʙʩ. % ʘʙʩ. % ʘʙʩ. % 
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Математический 

и общий 

естественно - 

научный цикл 

2 25 23 91 4 17 10 43 7 32 2 8 

Общепрофес- 

сиональные 

дисциплины 

2 50 48 96 8 17 26 55 9 18 5 10 

Профессиональ- 

ные модули 2,3,4 168 161 96 
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26 68 42 43 27 8 5 
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Общеобразова- 

тельный  цикл 
1,2 65 62 95 5 8 8 13 41 66 8 13 

Общий 

гуманитарный и 

социально- 

экономический 

цикл 

1,2,

4 
231 222 96 33 15 54 24 107 48 28 13 

Математический 

и общий 

естественно - 

научный цикл 

2 25 24 96 5 21 10 42 9 37 - - 

Общепрофес- 

сиональные 

дисциплины 

1,2 114 112 98 6 5 32 29 61 54 13 12 

Профессиональ- 

ные модули 
3,4 228 215 94 38 18 82 38 73 34 22 10 
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Общий 

гуманитарный и 

социально- 

экономический 

цикл 

1 25 23 92 7 30 5 22 9 39 2 9 

Математический 

и общий 

естественно - 

научный цикл 

1 50 48 96 1 2 4 9 40 83 3 6 
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Общепрофесси- 

ональные 

дисциплины 

2,3 38 36 95 7 19 17 47 11 31 1 3 

Профессиональ- 

ные модули 
2,3,4 109 98 90 20 20 38 39 29 30 11 11 

3
8
.0

2
.0

3
 О

п
ер

ац
и

о
н

н
ая

 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

ь
 в

 л
о
ги

ст
и

к
е 
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льный  учебный 

цикл 

1 40 40 100 2 5 21 53 14 34 3 8 

Общий 

гуманитарный и 

социально- 

экономический 

цикл 

1 40 39 98 11 28 15 38 12 31 1 3 

Общепрофессио
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дисциплины 
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2 19 16 90 1 6 4 25 11 69 - - 

Математический 

и общий 

естественно - 

научный цикл 

 

2 19 17 89 - - 3 18 12 70 2 12 

Общепрофесси- 

ональные 

дисциплины 
2,3 60 56 93 7 12 14 25 29 52 6 11 

Профессиональ- 

ный цикл 2 19 16 90 - - 1 6 13 81 2 13 
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Общеобразовате

льный  учебный 

цикл 

 

1 66 59 89 1 2 26 44 20 34 12 20 

Общий 

гуманитарный и 

социально- 

экономический 

цикл 

3 28 27 96 2 7 5 19 18 67 2 7 

Математический 

и общий 

естественно - 

научный цикл 

 

2,3 51 48 94 5 10 10 21 31 65 2 4 

Общепрофесси- 

ональные 

дисциплины 

 

3 39 38 97 1 3 7 18 28 74 2 5 
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С целью стимулирования повышения эффективности учебно-

воспитательной работы преподавателей техникума, их материального поощрения 

в зависимости от результатов труда разработаны локальные акты по системе 

оплаты труда педагогических работников, в соответствии с которыми 

подводились итоги учебной, учебно-воспитательной и методической работы 

преподавателей за каждый семестр.  

Работа преподавателей техникума оценивалась по следующим критериям: 

•       Уровень знаний студентов. 

•       Уровень повышения педагогического, методического, профессионального 

мастерства. 

• Использование в практике педагогической работы инновационных и 

информационных методов обучения. 

• Написание учебников, учебно-методических материалов. 

• Организация и проведение внутритехникумовских мероприятий. 

• Сохранение и развитие материально-технической базы кабинетов и 

лабораторий. 

• Создание комплексного учебно-методического обеспечения дисциплин. 

• Успешное руководство профессиональной подготовкой студентов, критерием 

Общий 

гуманитарный и 

социально- 

экономический 

цикл 

2 26 25 96 6 24 8 32 8 32 3 12 

Профессиональн

ый цикл 2 39 38 97 10 26 13 34 14 37 1 3 
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Общеобразова- 

тельный  цикл 
1 89 82 92 9 11 39 48 27 33 7 8 

Общепрофес-

сиональный  

цикл 
2 67 63 94 6 10 17 27 31 49 9 14 

Профессиональ- 

ные модули 
2,3 61 56 92 6 11 20 36 27 48 3 5 
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Общепрофесси- 

ональный цикл 3 11 11 100 6 55 4 36 1 9 - - 

Профессиональ- 

ные модули 3 22 22 100 13 59 8 36 1 5 - - 
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оценки которого являются результаты участия студентов в региональных и 

федеральных олимпиадах и конкурсах. 

ʋʨʦʚʝʥʴ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʡ ʢ ʩʪʫʜʝʥʪʘʤ ʧʨʠ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʠ ʧʨʦʤʝʞʫʪʦʯʥʦʡ ʠ 

ʠʪʦʛʦʚʦʡ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʡ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʡ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʫʝʪ ʌɻʆʉ ʉʇʆ. 

ʈʝʢʣʘʤʘʮʠʡ ʥʘ ʢʘʯʝʩʪʚʦ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ ʩʧʝʮʠʘʣʠʩʪʦʚ ʚ ʪʝʭʥʠʢʫʤʝ ʥʝ ʠʤʝʝʪʩʷ.  

 

12. ɸʅɸʃʀɿ ɼɽʗʊɽʃʔʅʆʉʊʀ ʆʈɻɸʅʀɿɸʎʀʀ 

 

1. ОГАПОУ «Шебекинский техникум промышленности и транспорта» в 2016 

году осуществлял образовательную деятельность по 10 специальностям и 2 

профессиям в соответствии с имеющейся лицензией, законодательством РФ, 

Уставом Техникума.  

2. В техникуме сформирована структура управления. Постоянно 

совершенствуется нормативная база по организации образовательного процесса. 

3. Формирование структуры подготовки специалистов среднего звена и 

квалифицированных рабочих (служащих) в техникуме ориентировано на 

потребности города Шебекино и Белгородской области. 

4. Основные профессиональные образовательные программы, по которым 

ведется подготовка специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих 

(служащих), отвечают требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

5. Учебные планы соответствуют требованиям ФГОС, получили положительные 

заключения при внешней экспертизе. 

6. Кадровое, информационное и учебно-методическое обеспечение в целом 

достаточное для подготовки специалистов среднего звена и квалифицированных 

рабочих (служащих). 

7. Сформирован творческий педагогический коллектив. Профессиональный 

уровень инженерно-педагогических работников соответствует требованиям 

ФГОС. 

8. Оценка текущих знаний студентов, а также результаты государственной 

итоговой аттестации выпускников, свидетельствуют о достаточном уровне 

подготовки выпускников техникума. 

9. Созданная материально-техническая и информационная база позволяет 

осуществлять полноценный учебный процесс и проведение учебно-

исследовательской работы. 
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13. ʇʆʂɸɿɸʊɽʃʀ ɼɽʗʊɽʃʔʅʆʉʊʀ ʆɻɸʇʆʋ çʐɽɹɽʂʀʅʉʂʀʁ 

ʊɽʍʅʀʂʋʄ ʇʈʆʄʓʐʃɽʅʅʆʉʊʀ ʀ ʊʈɸʅʉʇʆʈʊɸè, 

ʇʆɼʃɽɾɸʑʀɽ ʉɸʄʆʆɹʉʃɽɼʆɺɸʅʀʖ 

 

N ʧ/ʧ ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʠ ɽʜʠʥʠʮʘ 

ʠʟʤʝʨʝʥʠʷ 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 

в том числе: 

70 чел. 

1.1.1 По очной форме обучения 70 чел. 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 чел. 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 чел. 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 

555 чел. 

1.2.1 По очной форме обучения 464 чел. 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 чел. 

1.2.3 По заочной форме обучения 91 чел. 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 

12 един. 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на 

первый курс на очную форму обучения, за отчетный 

период 

163 чел. 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников 

82чел./50,6% 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 

федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов) 

12чел./2,2% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

336чел./62,9% 
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получающих государственную академическую 

стипендию, в общей численности студентов 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

работников 

50чел./45,4% 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

50чел./100% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

46чел./98% 

1.10.1 Высшая 28чел./60% 

1.10.2 Первая 18чел./38% 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности 

педагогических работников 

50чел./100% 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, участвующих в 

международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

0 чел./0 % 

1.13 Общая численность студентов (курсантов) 

образовательной организации, обучающихся в 

филиале образовательной организации (далее - 

филиал)  

0 чел. 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

48916,2тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника 

978,3 тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

62,7 тыс. руб. 
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педагогического работника 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического 

работника в образовательной организации (по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности)) к 

соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наемных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу от 

трудовой деятельности) в субъекте Российской 

Федерации 

95,8% 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного студента (курсанта) 

15,4кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не 

более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 

0 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

41чел./100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности студентов (курсантов) 

5 чел./0,9% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, в 

том числе 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями зрения 
0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 
0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

0 
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 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими нарушениями 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

0 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

0 чел. 

4.3.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 
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4.3.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным образовательным 

программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

0 чел. 

4.4.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 0 



55 

 

здоровья с нарушениями слуха 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе 

5 чел. 

4.5.1 по очной форме обучения 5 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

1 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

1чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 3чел. 
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здоровья с другими нарушениями 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 чел. 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена, 

в том числе 

0 чел. 
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4.6.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших 

повышение квалификации по вопросам получения 

среднего профессионального образования инвалидами 

и лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

в общей численности работников образовательной 

организации 

0 чел./% 

 

 


